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ABSTRACT

The study was created as part of the project "Establishment and support for the functioning
of the Industry Skills Centre for the construction industry in the field of finishing works (BCU-
PW)" (no. KPO/22/1/BCU/U/0042) financed by the National Programme for Reconstruction
and Increasing Resilience, Component A "Resilience and competitiveness of the economy",
Intervention A3.1.1 "Support for the development of modern vocational education, higher
education and lifelong learning". The project is implemented by a partner consortium

consisting of:

1) Municipality of the City of Radom, Complex of Construction Schools in Radom (project
leader);

2) Association of Finishing Work Specialists - industry partner;

3) tukasiewicz Research Network - Institute of Exploitation Technology in Radom -
substantive partner;

4) ARBUD INVESTMENT Sp. z o0.0. - additional partner.

The project is financed from the National Recovery and Resilience Plan, which is a
development plan defining goals related to the recovery and creation of socio-economic
resilience of Poland after the crisis caused by the COVID-19 pandemic and reforms and
investments to implement them. The aim of the program is to provide the Industry Skills
Center (BCU) with space for effective cooperation between schools, including vocational

schools, universities, employers, research and development centers and others.

As part of the project "Establishment and support for the functioning of the Industry Skills

Center for the construction industry in the field of finishing works (BCU-PW)", in accordance
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with the competition regulations, the implementation of tasks aimed at supporting the

functioning of the BCU is planned, including those related to:

1) conducting educational and training activities for:
e pupils, students, doctoral students, academic teachers and other adults as part of
vocational training,
e teachers of vocational education (industry training),
e adults in the field of improving qualifications or professional retraining in a given field
as part of non-formal (sectoral) education courses;
2) conducting activities integrating education with business and supporting cooperation
between schools and universities with employers,

3) conducting innovative, development, advisory and promotional activities.

In accordance with the competition regulations "Establishment and support for the
functioning of 120 industry skills centers (BCU), implementing the concept of centers of
vocational excellence (CoVEs)" as part of the support for the functioning of the Industry Skills
Center within the project, an additional task was undertaken aimed at supporting schools and
institutions of the education system and universities associated with the field of finishing
works in the implementation of career counseling. For such a formulated action in the project
application, the project partners considered it justified to prepare a diagnosis regarding the
identification of support needs in the implementation of career counseling in schools and
institutions of the education system, universities associated with the field of finishing works,
and on its basis to prepare a training offer, vocational and didactic materials and conduct

training for career counselors or teachers associated with career counseling.

As part of the project, it is planned to conduct two editions of research in the area of support
for schools and educational system institutions and universities related to the field of finishing
works in the implementation of career counseling in 2024 and 2025. The research results will
be popularized through an article published in the national magazine Edukacja Ustawiczna

Dorostych, the website of BCU No. 1 in Radom, social media, and will also be the subject of
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discussions at meetings of the BCU Council and may contribute to the expansion of the BCU

educational offer.

The main objective of the research was to conduct a diagnosis of the state of career counseling
in vocational schools educating in professions from the construction industry in the field of
finishing works and universities with fields of study related to finishing works, as well as to

identify the training needs of employees related to career counseling.

The report presents the effects of the first edition of pilot and target studies conducted in
2024, including the methodology and organization of the studies and the results of the studies
along with conclusions and recommendations aimed at developing a training offer for career
counselors and teachers employed in vocational schools and universities related to the field

of finishing works.

The study is of a pilot nature, because the collected conclusions and recommendations will be
used to improve the research methodology and apply it in the second edition of the studies

planned to be conducted in 2025.

After reading the content of the publication, the Reader will receive answers to the following

research questions:

1) How does career counseling function in the surveyed institutions, i.e. vocational schools
and universities related to the field of finishing works in construction?

2) What are the strengths and what could possibly be improved in the implementation of the
career counseling program in vocational schools and universities related to the field of
finishing works in construction?

3) What are the training needs in the area of career counseling in vocational schools and
universities related to the field of finishing works in construction?

4) What are the needs in terms of necessary teaching aids in the area of career counseling in

vocational schools and universities related to the field of finishing works in construction?
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5) What should be the training offer related to the implementation of career counseling for
employees employed in vocational schools and universities related to the field of finishing

works in construction?

As the research shows, Polish vocational schools effectively implement the requirement to
have career counseling programs, which is in line with international trends. On the other hand,
developing a career counseling program in most schools is a task entrusted to teachers who
are not necessarily specialists in this field. The optimal solution seems to be to involve
specialists or teams in the development of career counselling programmes, which could
provide more comprehensive and professional support for students in planning their career

path.

The key challenge remains to ensure that career counselling programmes are effective and
respond to the real needs of students, teachers, parents and employers, in particular in the
field of finishing works in construction, which play an important role in both the national and

global economy.

The greatest involvement in career counselling at a university offering education in a field
related to finishing works in construction is demonstrated by employees of the careers office,
which is similar to the practices used at many other universities. The career counselling
coordinator and academic teachers also play an important role, although their involvement is

smaller.

The research shows that in Poland there is a lack of a systematic approach to creating
partnerships between schools and the construction sector, which results in insufficient
preparation of students for the labour market. There are programmes, such as vocational
internships, but their scale and effectiveness are often insufficient. In the context of finishing
works, students usually receive a theoretical foundation, but rarely have the opportunity to

acquire practical skills directly from employers.

Respondents drew attention to the need to strengthen the role of career counsellors in
Poland, especially in the area of cooperation with employers in technical industries, such as

finishing works. Improving this cooperation could lead to better preparation of pupils and
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students to enter the labour market, increasing their competitiveness and ability to function

effectively in demanding sectors of the economy. Examples from abroad show that an

integrated approach to career counselling and vocational training can bring tangible benefits

to both pupils and employers. Both in vocational schools educating in vocational education

professions and in universities associated with the field of finishing works in construction,

analysing the results in a broader context, we can state that:

the research shows that very often teachers - career counsellors are alone in their
activities, because it is their responsibility to draw up a career counselling
implementation programme. Meanwhile, without broad cooperation with the internal
environment (representatives of the management, school department teachers,
teachers, administrative staff, specialists at the school and others) and external
(psychological and pedagogical counselling centres, employers, schools of various
levels of education, employment offices and others), it is impossible to speak of
effectively implemented career counselling activities in vocational schools. The
involvement of a team consisting of representatives of various subjects is the key to
the success of career counselling in Polish vocational schools;

Behind the success of career counselling are career counsellors, enthusiasts who,
through their work with pupils or students, will improve their interest in participating
in classes and cause them to create their career plan with their support. In connection
with this, itis recommended that the career counselling process, regardless of the level
of education, always ends with a measurable effect in the form of an individual career
plan;

pupils and students both in Poland and abroad prefer active, practical forms of career
counselling that directly prepare them for their future career. At the same time, there
is a need to further develop less popular forms of career counselling to provide
students with a full range of support options in planning their career path;

it would be worthwhile to intensify cooperation between schools and external career
counsellors and institutions specialising in counselling. In addition, strengthening the

role of psychologists in career counselling could contribute to a more holistic approach
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that takes into account both psychological and practical aspects in preparing students
for their future careers;

— in Polish schools, career counsellors are key figures in supporting counselling activities,
especially in the context of cooperation with class teachers and teachers of various
subjects. However, there is room for improvement in terms of cooperation with other
specialists, such as psychologists, librarians or career counsellors from outside the
school;

— there is a need to strengthen the role of career counsellors in Poland, especially in
terms of cooperation with employers in technical industries, such as finishing works;

— the research results emphasize the importance of professionalism and specialization
in career guidance, while at the same time showing that there is potential to
strengthen the integration of different forms of guidance support. Introducing a more
integrated approach that combines the strengths of the discussed forms of career
guidance could further support students in their educational and professional paths;

— implementing more individualized guidance programs, modeled on practices used in
countries with a developed guidance system, could benefit both students and schools,
contributing to better preparation of young people to enter the labor market;

— thereis a possibility of further development of teachers with appropriate qualifications
through possible career guidance courses related to better preparation of students for
the challenges of the changing labor market;

— people responsible forimplementing career guidance in schools prefer fast and flexible
methods of professional development, which emphasizes the great interest in short

courses and training.
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WPROWADZENIE

Opracowanie powstato w ramach projektu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy budowlanej w dziedzinie prace wykoniczeniowe
(BCU-PW)” (nr KPO/22/1/BCU/U/0042) finansowanego z Krajowego Programu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci, Komponent A ,Odporno$é ikonkurencyjnos¢ gospodarki”,
Interwencja A3.1.1 ,,\Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.
Projekt jest realizowany przez konsorcjum partnerskie w sktadzie:

1) Gmina Miasta Radom, Zespdt Szkét Budowlanych w Radomiu (lider projektu);

2) Stowarzyszenie Specjalistéw Robot wykonczeniowych — partner branzowy;

3) Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu — partner

merytoryczny;

4) ARBUD INVESTMENT Sp. z 0.0. — partner dodatkowy.
Projekt jest finansowany ze Srodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
ktory jest planem rozwojowym okreslajgcym cele zwigzane z odbudowg i tworzeniem
odpornosci spoteczno-gospodarczej Polski po kryzysie wywotanym pandemig COVID-19 oraz
stuzgce ich realizacji reformy i inwestycje!. Celem programu jest zapewnienie w Branzowym
Centrum Umiejetnosci (BCU) przestrzeni dla skutecznej wspotpracy szkét, w tym zawodowych,
uczelni, pracodawcow, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych.
W ramach projektu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci dla branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe (BCU-PW)” zgodnie
z regulaminem konkursu zaplanowano realizacje zadarn ukierunkowanych na wsparcie
funkcjonowania BCU, w tym dotyczacych:

1) prowadzenia dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej dla:

1 Regulamin Konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU),
realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)”. MEIN, Warszawa 2022, s. 6.

10
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e ucznidw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich oraz innych oséb
dorostych w ramach szkolern zawodowych,

e nauczycieli ksztatcenia zawodowego (szkolenia branzowe),

e 0s6b dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania
zawodowego w danej dziedzinie w ramach kurséw z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej);

2) prowadzenia dziatalnosci integrujacych edukacje z biznesem oraz wspierajgcych
wspotprace szkét i uczelni z pracodawcami,
3) prowadzenia dziatan innowacyjnych, rozwojowych, doradczych i promocyjnych.
Zgodnie z regulaminem konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych
centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci zawodowe;j
(CoVEs)” w ramach wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci w ramach
projektu podjeto sie realizacji zadania dodatkowego ukierunkowanego na wsparcie szkét
i placowek systemu oswiaty oraz uczelni powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe
w realizacji doradztwa zawodowego. Dla tak sformutowanego dziatania we wniosku
projektowym partnerzy projektu uznali za zasadne sporzadzenie diagnozy dotyczacej
identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa zawodowego w szkotfach i placéwkach
systemu os$wiaty, uczelniach powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe, a na jej
podstawie przygotowanie oferty szkoleniowej, materiatéw zawodoznawczych, dydaktycznych
i przeprowadzenie szkolen dla doradcéw zawodowych Ilub nauczycieli powigzanych
z doradztwem zawodowym.
W ramach projektu zaplanowano przeprowadzenie w obszarze wsparcia szkét i placowek
systemu oswiaty oraz uczelni powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w realizacji
doradztwa zawodowego dwéch edycji badan w roku 2024 i 2025. Wyniki badain beda
popularyzowane za posrednictwem artykutu opublikowanego w ogdélnopolskim czasopismie
Edukacja Ustawiczna Dorostych, strony internetowej BCU Nr 1 w Radomiu, mediow
spotecznosciowych, a takze bedg przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady BCU oraz mogg
przyczynic sie do rozszerzenia oferty edukacyjnej BCU.
Celem gtéwnym badan byto przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa zawodowego

w szkotach zawodowych ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace

11



/\ gII-Q:'{jOWY Rzeczpospolita Sfinan@vgane pr'ziz :. * o
— Polska o SHIOPR]ES TR
-—_.- ODBUDOWY NextGenerationEU *

wykonczeniowe oraz uczelniach posiadajgcych kierunki ksztatcenia powigzane z pracami
wykonczeniowych, a takze identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikéw powigzanych
z doradztwem zawodowym.

W raporcie przedstawiono efekty pierwszej edycji badan pilotazowych i docelowych
przeprowadzonych w roku 2024, w tym metodyke i organizacje badan oraz rezultaty badan
wraz z wnioskami i rekomendacjami ukierunkowanymi na opracowanie oferty szkoleniowej
dla doradcéw zawodowych i nauczycieli zatrudnionych w szkotach zawodowych i na
uczelniach wyzszych powigzanych z dziedzina prace wykoriczeniowe.

Badanie ma charakter pilotazowy, gdyz zebrane wnioski i rekomendacje postuzg do
doskonalenia metodyki badan i zastosowania jej w drugiej edycji badain planowanych do
przeprowadzenia w 2025 roku.

Po zapoznaniu sie z zawartoscig publikacji, Czytelnik uzyska odpowiedzi na ponizsze pytania
badawcze:

1) Jak funkcjonuje doradztwo zawodowe w badanych instytucjach, tj. szkotach
zawodowych oraz uczelniach powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe
w budownictwie?

2) Jakie s3 mocne strony i co ewentualnie poprawié¢ w realizacji programu doradztwa
zawodowego w szkotach zawodowych oraz uczelniach powigzanych z dziedzing prace
wykonczeniowe w budownictwie?

3) Jakie sg potrzeby szkoleniowe w obszarze doradztwa zawodowego w szkofach
zawodowych oraz uczelniach powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe
w budownictwie?

4) Jakie sg potrzeby w zakresie niezbednych pomocy dydaktycznych w obszarze
doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych oraz uczelniach powigzanych
z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie?

5) Jaka powinna by¢ oferta szkoleniowa zwigzana z realizacjg doradztwa zawodowego dla
pracownikéw zatrudnionych w szkofach zawodowych oraz uczelniach powigzanych

z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie?

12
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Jak wynika z badan polskie szkoty branzowe skutecznie realizujg wymadg posiadania
programéw doradztwa zawodowego, co jest zgodne z trendami miedzynarodowymi.
Natomiast opracowanie programu doradztwa zawodowego w wiekszosci szkét jest zadaniem
powierzanym nauczycielom, ktérzy niekoniecznie sg specjalistami w tej dziedzinie.
Optymalnym rozwigzaniem wydaje sie by¢ angazowanie w opracowanie programow
doradztwa zawodowego specjalistow lub zespotdw, co mogtoby zapewnié bardziej

kompleksowe i profesjonalne wsparcie dla uczniéw w planowaniu ich $ciezki zawodowe;j.

Kluczowym wyzwaniem pozostaje zapewnienie, ze programy realizacji doradztwa
zawodowego s3g efektywne i odpowiadajg na realne potrzeby ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw
oraz pracodawcéw w szczegdlnosci z dziedziny prac wykonczeniowych w budownictwie, ktére

odgrywajq istotng role w gospodarce zaréwno krajowej, jak i globalnej.

Najwieksze zaangazowanie w doradztwo zawodowe na uczelni prowadzacej ksztatcenia na
kierunku powigzanej z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie wykazujg pracownicy
biura karier, co jest podobne z praktykami stosowanymi na wielu innych uczelniach.
Koordynator doradztwa zawodowego oraz nauczyciele akademiccy rowniez odgrywajg istotna

role, cho¢ ich zaangazowanie jest mniejsze.

Z badan wynika, ze w Polsce brakuje systematycznego podejscia do tworzenia partnerstw
miedzy szkotami a sektorem budowlanym, co skutkuje niewystarczajgcym przygotowaniem
ucznidw do rynku pracy?. Istnieja programy, takie jak praktyki zawodowe, ale ich skala
i efektywnos¢ sg czesto niewystarczajgce. W kontekscie prac wykonczeniowych, uczniowie
zazwyczaj otrzymujg teoretyczne podstawy, ale rzadko majg mozliwos$¢ zdobycia praktycznych

umiejetnosci bezposrednio u pracodawcéw.

Respondenci zwrdcili uwage na potrzebe wzmocnienia roli doradcéw zawodowych w Polsce,
zwtaszcza w zakresie wspotpracy z pracodawcami w branzach technicznych, takich jak prace
wykonczeniowe. Poprawa tej wspétpracy mogtaby prowadzi¢ do lepszego przygotowania

ucznidw, studentow do wejscia na rynek pracy, zwiekszajgc ich konkurencyjnosc oraz zdolnosé

2 pachocki M., Smolak A. (2021). Wspdtpraca przedsiebiorcéw z sektorem edukacji. Raport z badan. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa: wspolpraca-przedsiebiorstw-z-sektorem-edukacji-onl.pdf (frse.org.pl)
[dostep: 18.06.2024].
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do efektywnego funkcjonowania w wymagajgcych sektorach gospodarki. Przyktady z zagranicy

pokazujg, ze zintegrowane podejscie do doradztwa zawodowego i praktyk zawodowych moze

przynies¢ wymierne korzysci zaréwno dla uczniéw, jak i pracodawcow.

Zaréwno w szkotach zawodowych ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego, jak i na

uczelniach powigzanych z dziedzina prace wykoniczeniowe w budownictwie analizujgc wyniki

w szerszym kontekscie mozemy stwierdzi¢, ze:

z badan wynika, ze bardzo czesto nauczyciele — doradcy zawodowi sg osamotnieni w
swoich dziatania, gdyz to na nich spoczywa sporzadzenie programu realizacji
doradztwa zawodowego. Tymczasem bez szerokiej wspodtpracy z otoczeniem
wewnetrznymi (przedstawicielami dyrekcji, wychowawcami oddziatéw szkolnych,
nauczycielami, pracownikami administracyjnymi, specjalistami w szkole i innymi)
i zewnetrznej (poradnig psychologiczno-pedagogiczng, pracodawcami, szkotami
roznego poziomu ksztatcenia, urzedami pracy i innymi) nie mozna méwic o efektywnie
realizowanych dziataniach z doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych.
Zaangazowanie zespotu w sktad ktérego wejdg przedstawiciele réznych przedmiotow
jest kluczem do sukcesu doradztwa zawodowego w polskich szkofach zawodowych;
za sukcesem doradztwa zawodowego stojg doradcy zawodowi, pasjonaci, ktérzy
poprzez swojg prace z uczniami czy tez studentami poprawig zainteresowac ich
udziatem w zajeciach i spowodowac, ze stworzg oni przy ich wsparciu swdj plan kariery.
W zwigzku z tym rekomenduje sie, aby proces doradztwa zawodowego niezelzenie od
poziomu ksztafcenia zawsze konczyt sie wymiernym efektem w formie indywidualnego
planu kariery;

uczniowie i studenci zaréwno w Polsce, jak i za granicg, preferujg aktywne, praktyczne
formy doradztwa zawodowego, ktore bezposrednio przygotowujg ich do przysztej
kariery. Jednoczesnie, istnieje potrzeba dalszego rozwijania mniej popularnych form
doradztwa zawodowego, aby zapewni¢ uczniom peten wachlarz mozliwosci wsparcia
w planowaniu ich $ciezki zawodowej;

warto bytoby zintensyfikowaé wspodtprace szkét z zewnetrznymi doradcami
zawodowymi oraz instytucjami specjalizujgcymi sie w doradztwie. Ponadto,

wzmochienie roli psychologéw w doradztwie zawodowym mogtoby przyczynié sie do
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bardziej holistycznego podejscia, ktdre uwzglednia zarowno aspekty psychologiczne,
jak i praktyczne w przygotowaniu ucznidw do przysziej kariery;

— w polskich szkotach doradcy zawodowi sg kluczowymi postaciami we wspieraniu
dziatan doradczych, szczegdlnie w kontekscie wspodtpracy z nauczycielami
wychowawcami i uczagcymi réznych przedmiotéw. Jednakze, istnieje przestrzen do
poprawy w zakresie wspotpracy z innymi specjalistami, takimi jak psycholodzy,
bibliotekarze, czy doradcy zawodowi spoza szkoty;

— istnieje potrzeba wzmocnienia roli doradcéw zawodowych w Polsce, zwtaszcza
w zakresie wspdtpracy z pracodawcami w branzach technicznych, takich jak prace
wykonczeniowe;

— wyniki badan podkreslajg znaczenie profesjonalizmu i specjalizacji w doradztwie
zawodowym, jednoczesnie ukazujgc, ze istnieje potencjat do wzmocnienia integracji
roznych form wsparcia doradczego. Wprowadzenie bardziej zintegrowanego
podejscia, ktére taczytoby mocne strony omawianych form prowadzenia doradztwa
zawodowego, mogtoby jeszcze bardziej wspiera¢ ucznidow w ich drodze edukacyjnej
i zawodowej;

— wdrazanie bardziej zindywidualizowanych programdéw doradczych, na wzér praktyk
stosowanych w krajach o rozwinietym systemie doradztwa, mogtoby przynies¢ korzysci
zaréwno uczniom, jak i szkotom, przyczyniajac sie do lepszego przygotowania mtodych
ludzi do wejscia na rynek pracy;

— istnieje mozliwos¢ dalszego rozwoju nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami
poprzez ewentualne kursy z doradztwa zawodowego zwigzane z lepszym
przygotowanie uczniow do wyzwan zmieniajgcego sie rynku pracy;

— o0soby odpowiedzialne za realizacje doradztwa zawodowego w szkotach preferujg
szybkie i elastyczne metody doskonalenia zawodowego, co podkresla duze

zainteresowanie krotkimi kursami i szkoleniami.
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1. Zatozenia metodologiczne badan

W 2024 roku zostaty zrealizowane badania w ramach projektu pt. , Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci dla branzy budowlanej w dziedzinie prace
wykonczeniowe (BCU-PW)” (nr KPO/22/1/BCU/U/0042), ktérego gtéwnym celem jest
wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy budowlanej
poprzez utworzenie i wsparcie funkcjonowania Braniowego Centrum Umiejetnosci
z dziedziny prace wykonczeniowe do 31.12.2023 i przeszkolenie 200 uczestnikéw, w tym 60
0sob mtodych, 120 oséb dorostych, 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego do dnia
30.09.2025 r. oraz wsparcie funkcjonowania BCU poprzez prowadzenie dziatarh edukacyjnych,
szkoleniowych, integrujacych edukacje z biznesem oraz wspierajgcych wspotprace szkoét
iuczelni z pracodawcami, atakze dziatan innowacyjnych, rozwojowych, doradczych

i promocyjnych.

1.1. Cel badan

Cel gtéwny badan byto przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa zawodowego w szkotach
zawodowych ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace
wykonczeniowe oraz uczelniach posiadajgcych kierunki ksztatcenia powigzane z pracami
wykonczeniowych, a takze identyfikacja potrzeb szkoleniowych pracownikédw powigzanych

z doradztwem zawodowym.

Cele szczegétowe badan obejmowaly identyfikacje:

— zakreséw funkcjonowania doradztwo zawodowe w badanych szkotach zawodowych oraz

uczelniach powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe;
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— realizacji programu doradztwa zawodowego (w tym jego mocnych stron i stabych stron)
w szkotach zawodowych, uczelniach ksztatcacych w zawodach z branzy budowlanej
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe;

— zakreséw wspodtpracy w realizacji potrzeb szkoleniowych z doradztwa zawodowego
w szkotach zawodowych, uczelniach powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe
z Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Zespole Szkét Budowlanych w Radomiu;

— potrzeb w zakresie niezbednych pomocy dydaktycznych w obszarze doradztwa
zawodowego realizowanego w badanych instytucjach;

— propozycji oferty szkoleniowej zwigzanej z doradztwem zawodowym dla pracownikéw

szkét zawodowych i uczelni powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe.

1.2. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Wybdr odpowiednich metod, technik i narzedzi badawczych w badaniach spotecznych jest
procesem wieloaspektowym. Wymaga on rozwazenia wielu czynnikdw, takich jak cel badania,

charakterystyka badanej grupy, zasoby oraz zgodnos$¢ z teoretycznym i etycznym podejsciem.

Metody, jakitechniki badan to podstawowe postepowanie naukowe zwigzane z rozwigzaniem
sformutowanego uprzednio problemu. Metody badawcze mozemy przedstawi¢ jako
sposobéw postepowania badawczego, a techniki i narzedzia badawcze uzupetnieniem tych

metod.

W przeprowadzonym badaniu w celu kompleksowej analizy przedmiotu badan zastosowano

triangulacje metod badawczych ilo$ciowych, w tym ponizsze metody badawcze (rys. 1):

1) metoda analizy tresci, badan dokumentéw w celu zidentyfikowania okreslonych cech czy
tendencji;

2) metoda sondazu diagnostycznego (technika — ankieta, narzedzie badawcze -
kwestionariusz ankiety),

3) metoda wywiadu w celu zidentyfikowania okreslonych cech czy tendenciji.
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Badanie Sondaz
Metoda dokumentéw diagnostyczny

Technika IELE] Ankieta Wywiad
tresci swobodny

H Kwestionariusz Kwestionariusz
Narzed2|e ankiety wywiadu

Rys. 1. Metodyka badani: metody, techniki i narzedzia badawcze
Zrédfo: opracowanie wtasne.

Zastosowanie zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych metod badawczych wptywa na
dokfadniejszy proces weryfikacji informacji pochodzacych z réznorodnych zrédet.

Natomiast podejscie triangulacyjne ma na celu lepsze dotarcie do danych, co umozliwi
spojrzenia na analizowany problem z wielu perspektyw.

Dlatego tez metodyka badan, jak i opracowane narzedzi badawczych (kwestionariusze ankiet)
byty konsultowane wewnatrz partnerstwa projektu oraz w ramach badani pilotazowych
z przedstawicielami dwéch szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej
w dziedzinie prace wykornczeniowe oraz dwoma pracownikami uczelnia prowadzgcymi

ksztatcenie na kierunkach powigzanych z budownictwem i pracami wykoriczeniowymi.

W efekcie przeprowadzonych analiz dostepnych Zrdédet literaturowych3, rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego

3 Debska E, Koch-Koziot M, Mazur-Mitrowska M, Zurek M,. (2021). Potrzeby szkoleniowe doradcéw
zawodowych — wyniki ogdlnopolskich badan ankietowych. Edukacja Ustawiczna Dorostych. 4/2021. DOI:
10.34866/x227-3728; Debska E, Koch-Koziot M, Mazur-Mitrowska M, Zurek M., (2023). Stan realizacji
doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach edukacyjnych w Polsce - wyniki pilotazowych badan
ankietowych. Polityka Spoteczna. 587(2):18-28. https://doi.org/10.5604/01.3001.0053.4168; Kamieniecka M.
(2015). Decyzje edukacyjno-zawodowe ucznidéw szkét gimnazjalnych. Raport podsumowujgcy. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych; Koziet E., Sottysiak M., Zurek M. (red.), (2023). Diagnoza w zakresie ksztafcenia
i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji energetycznej. Konin, Oslo,
Radom. ISBN 978-83-7789-733-1. Kwiatkowski S.M., Zurek M. (2008). Aktywizacja zawodowa studentéw a
akademickich biurach karier, IBE, Warszawa; Podwdjcic K., (2015). Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych w relacjach dyrektorow szkot i oséb realizujgcych
doradztwo. Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa; Fuchs P. (red.), (2022). Ewaluacja wsparcia doradztwa
zawodowego w obszarze o$wiaty. Badanie wartosci wskaznika rezultatu dtugoterminowego PO WER. Raport
konicowy. MEN, Poznan- Warszawa; CDZdM, (2011). Plany edukacyjno-zawodowe uczniéw Il klas poznanskich
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(Dz.U. 2019 poz. 325) oraz w efekcie przeprowadzonych konsultacji w ramach partnerstwa

opracowano dwa kwestionariusze ankiet badawczych:

1. Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa zawodowego szkot zawodowych
ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykoriczeniowe

Respondenci: Dyrektorzy szkét zawodowych lub wskazani nauczyciele posiadajacy wiedze na

temat realizacji programu doradztwa zawodowego.

W kwestionariuszu ankiety poruszono nastepujgce zagadnienia w ramach blokdéw:

Blok tematyczny I. Ogdlne informacje o szkole:

e Dane geograficzne.

e Typ szkoty.

e Wskazanie zawoddéw powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe, w ktérych
prowadzone jest ksztatcenie.

Blok tematyczny Il. Stan doradztwa zawodowego i potrzeby doskonalenia zawodowego:

e Program realizacji doradztwa zawodowego.

Opracowanie programu doradztwa zawodowego.

Sktad zespotu opracowujgcego program doradztwa zawodowego.

— Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.

Elementy sktadowe programu.
e Formy realizacji doradztwa zawodowego w szkole.
— Forma zajed.
e Kadra realizujaca doradztwo zawodowe w szkole.
e QOdbiorcy doradztwa zawodowego.
— Formy uczestnictwa w zajeciach z doradztwa zawodowego.
— Formy wsparcia zajec z doradztwa zawodowego
e Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym w procesie doradztwa zawodowego.
— Instytucje wspodtpracujace.

— Powody braku wspétpracy.

technikéw. Poznan: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Miodziezy; Pachocki M., Smolak A. (2021)
Wspotpraca przedsiebiorcéw z sektorem edukacji Raport z badan. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji,
Warszawa.
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e Efekty pracy ucznidw w procesie doradztwa zawodowego.
e Ewaluacja procesu doradztwa zawodowego.
e Doskonalenie procesu doradztwa zawodowego.
— Formy doskonalenia kompetencji w zakresie doradztwa zawodowego.
— Doposazenia pracowni doradztwa zawodowego.
Blok tematyczny lll. Zainteresowanie udziatem w szkoleniu i otrzymaniem raportu z badan:
e Formy udziatu w jednodniowym bezptatnym szkoleniu doskonalgcym doradztwo
zawodowe w szkotach.

e Wskazanie mozliwosci przestania raportu zbiorczego z przeprowadzonych badan.

Ankieta zostata udostepniona online pod adresem: https://forms.office.com/e/tjHuiBhE7F

2. Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa zawodowego na uczelniach
ksztatcgcych na kierunkach budowlanych powigzanych z dziedzing prace
wykonczeniowe

Respondenci: dziekani lub wskazani nauczyciele akademiccy powigzani z doradztwem

zawodowym, koordynatorzy doradztwa zawodowego (pracownicy Biura Karier).

W kwestionariuszu ankiety poruszono nastepujgce zagadnienia w ramach blokdw:

Blok tematyczny I. Ogélne informacje o uczelni:

e Dane geograficzne.

e Statut uczelni.

e Wskazanie kierunkéw powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe, w ktdrych
prowadzone jest ksztatcenie.

Blok tematyczny Il. Doradztwo zawodowe:

e realizatorzy doradztwa zawodowego,

e formy wsparcia doradztwa zawodowego,

e wspoipraca z otoczeniem zewnetrznym w procesie doradczym,

o efekty pracy studentéw w procesie doradztwa zawodowego,

e doskonalenie procesu doradztwa zawodowego.
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Blok tematyczny lll. Zainteresowanie udziatem w szkoleniu i otrzymaniem raportu z badan:

Formy udziatu w jednodniowym bezptatnym szkoleniu doskonalgcym doradztwo
zawodowe.

Wskazanie mozliwosci przestania raportu zbiorczego z przeprowadzonych badan.

Ankieta zostata udostepniona online pod adresem: https://forms.office.com/e/XCTKAtp50y

W przypadku wywiadu poruszone zostaty ponizsze kwestie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jakie sg przestanki zidentyfikowanych w badaniach problemdéw zwigzanych z realizacjg
programu doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych oraz uczelniach powigzanych
z dziedzing prace wykonczeniowe?

Jakie sg gtdwne powody ewentualnych probleméw kadrowych zwigzanych z realizacjg
programu doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych oraz uczelniach powigzanych
z dziedzing prace wykonczeniowe?

Jak poprawié efektywnosc¢ wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym w procesie doradztwa
zawodowego w szkotach zawodowych oraz uczelniach powigzanych z dziedzing prace
wykonczeniowe?

Co mozna bytoby zrobi¢, aby zwiekszy¢ efektywno$¢ pracy uczniow w wyniku
prowadzonego doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych oraz uczelniach
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe?

Jakie mozna byloby podjac¢ dziatania wptywajgce na poprawe efektywnosci procesu
doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych oraz uczelniach powigzanych z dziedzing
prace wykoriczeniowe?

O jakie zagadnienia/tematy z doradztwa zawodowego mozna by byto uzupetnié¢ oferte
szkoleniowg BCU?

W jaki sposdb mozna bytoby zainteresowad przedstawicieli szkét zawodowych i uczelni aby

zwiekszy¢ ich zaangazowanie w szkolenia z doradztwa zawodowego prowadzone w BCU?
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1.3. Organizacja, teren badan, charakterystyka srodowiska i proby badawczej

1.3.1. Organizacja — procedura badawcza

Etap 1. Przeprowadzenie studium literaturowego w zakresie specyfiki realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach zawodowych oraz uczelniach. W tym celu zastosowano metode
badania dokumentéw. Badania rozpoczeto w kwietniu 2024 roku. Uzyskane dane postuzyty,
jako dane wejsciowe do przeprowadzenia drugiego etapu badan ukierunkowanego na
opracowanie metodyki i pytan w narzedziach badawczych do cyklicznych badan w celu
identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa zawodowego.

W ramach badan dokumentdéw przeprowadzono takze identyfikacje terenu badan: szkét oraz

uczelni powigzanych dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie.

Etap 2. W tym etapie dokonano wyboru metody badawczej, opracowano narzedzia badawcze

oraz przeprowadzono badania pilotazowe i docelowe.

Gtéwng metoda badawczg byt sondaz diagnostyczny (metoda ilosciowa), a technika: ankieta.

Dla potrzeb badan przygotowano dwa kwestionariusze ankiety (w wersjach papierowej

i online). Pierwszy kwestionariusz byt skierowany do respondentéw ze szkét zawodowych

prowadzacych ksztatcenie w zawodach powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe.

Respondentami byli przedstawiciele kadry zarzadzajgcej szkoty lub wskazany przez dyrekcje

nauczyciel odpowiadajgcy za realizacje doradztwa zawodowego.

Drugi kwestionariusz ankiety byt skierowany do szkét wyzszych, w ktérych poproszono o jego

wypetnienie pracownika powigzanego z dziataniami realizowanymi na rzecz doradztwa

zawodowego, np. pracownika Akademickiego Biura Karier.

Etap ten obejmowat:

1) Opracowanie projektdw kwestionariuszy ankiet dla szkét zawodowych i uczelni
powigzanych dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie.

2) Uzgodnienie projektéw kwestionariuszy ankiet w formie papierowej z pracownikami

tukasiewicz — ITeE i partnerami projektu oraz wprowadzenie poprawek.
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Przygotowanie bazy teleadresowej respondentéw ze szkdét i uczelni powigzanych
z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie.

Przeprowadzenie badan pilotazowych w celu weryfikacji papierowej wers;ji
kwestionariuszy ankiet przez dwodch przedstawicieli szkét zawodowych oraz 2
przedstawicieli uczelni wyzszej kadry zarzadzajgcej oraz wskazany oséb ktére koordynujg
doradztwo zawodowe w szkotach i uczelniach. Wprowadzenie uwag zebranych od
partnerow projektu do kwestionariuszy ankiet dla szkét zawodowych i uczelni
powigzanych z dziedzina prace wykonczeniowe.

Przygotowanie wersji online kwestionariuszy ankiet dla szkét zawodowych i uczelni
powigzanych z dziedzina prace wykonczeniowe.

Przetestowanie wewnatrz partnerstwa wersji online kwestionariuszy ankiet dla szkoét
zawodowych i uczelni powigzanych z dziedzina prace wykornczeniowe oraz wprowadzenie
poprawek.

Dobér préby badawczej oraz przeprowadzenie docelowych badan ankietowych CAWI
z wykorzystaniem kwestionariuszy ankiet w szkotach zawodowych i wuczelniach
powigzanych w dziedzing prace wykonczeniowe.

Zebranie i opracowanie ilosciowe wynikéw badan przeprowadzonych za posrednictwem

kwestionariuszy ankiet oraz opracowanie wstepnej wersji sprawozdania z badan.

Etap 3. W ramach trzeciego etapu zastosowano metode wywiadu (technika: wywiad

swobodny) i pozyskano opinie jako$Sciowe odnosnie wynikéw badan od 4 oséb (po dwdch)

powigzanych ze szkolnictwem zawodowym oraz uczelniami powigzanymi z dziedzing prace

wykonczeniowe w budownictwie.

Opinie uzupetnity wyniki iloSciowe w opracowanym raporcie z badan dotyczacego

identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa zawodowego szkét zawodowych

ksztatcacych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe oraz

uczelni.
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1.3.2. Teren badan — charakterystyka respondentéw uczestniczgcych w badaniu

Dobér préby badawczej byt celowy, gdyz do udziatu w badaniach zaproszono publiczne szkoty
zawodowe ksztatcgce w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe
i uczelnie ksztatcgce na budownictwem i

kierunkach powigzanych z pracami

wykonczeniowymi.

A) Szkoty zawodowe. Z informacji zawartych w Systemie Informacji Oswiatowej
przedstawionych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji* wytypowano 75 szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w dziedzinie prace wykorfczeniowe. Przyjeto dwa

kryteria selekcji:

— status: szkota publiczna

— liczba uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie minimum 30.

W ramach pierwszego etapu badan, analizie poddano 75 szkét zawodowych w Polsce
ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe gdzie w

klasie jest powyzej 30 uczniéw (tabela 1).

Tabela 1. Wykaz szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace
wykonczeniowe.

L.p. Szkota Zawod Liczba uczniéw
TECHNIKUM NR 1 IM. PROF. WACLAWA Technik robét 42
ZENCZYKOWSKIEGO W KtODZKU wykonczeniowych
ul. Bohateréw Getta 6 w budownictwie
57-300 Ktodzko
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 IM. PROF. Monter zabudowy i robét 44
WACLAWA ZENCZYKOWSKIEGO W KtODZKU wykonczeniowych
ul. Bohateréw Getta 6 w budownictwie
57-300 Ktodzko

2. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W SWIDNICY Monter zabudowy i robét 72
ul. Watbrzyska 35-37 wykonczeniowych
58-100 Swidnica w budownictwie

3. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 IM. GEN. Monter zabudowy i robét 64
JOZEFA BEMA wykoriczeniowych
ul. Grabiszynska 236 w budownictwie
53-235 Wroctaw

4 Zatacznik XlI: Wykaz szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w poszczegélnych zawodach w roku szkolnym
2022-2023: https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie-nabor-uzupelniajacy-2-edycja [dostep:
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ul. Marszatka J. Pitsudskiego 65
22-400 Zamos¢

wykonczeniowych
w budownictwie

L.p. Szkota Zawad Liczba uczniow
4. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt Monter zabudowy i robét 41
BUDOWLANYCH IM. GENERAtA W+ADYStAWA wykonczeniowych
SIKORSKIEGO W INOWROCtAWIU w budownictwie
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 34
5. BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA Monter zabudowy i robét 48
ul. Kosciuszki 58 wykonczeniowych
88-200 Radziejow w budownictwie
6. TECHNIKUM NR 2 Technik robot 38
ul. Czarnieckiego 9 wykonczeniowych
86-300 Grudzigdz w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W GRUDZIADZU | Monter zabudowy i robét 64
ul. Czarnieckiego 9 wykonczeniowych
86-300 Grudzigdz w budownictwie
7. TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOt Technik robét 80
BUDOWLANYCH wykoniczeniowych
ul. Nowomiejska 25 w budownictwie
87-800 Wtoctawek
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W ZESPOLE Monter zabudowy i robét 55
SZKOt BUDOWLANYCH wykoriczeniowych
ul. Nowomiejska 25 w budownictwie
87-800 Wtoctawek
8. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W BItGORAJU Monter zabudowy i robét 78
W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH | wykoriczeniowych
OGOLNOKSZTAtCACYCH W BItGORAJU w budownictwie
ul. Cegielniana 24
23-400 Bitgoraj
BRANZOWA SZKOtA 1l STOPNIA NR 3 W BItGORAJU Technik robot 39
W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANYCH | wykonczeniowych
OGOLNOKSZTALCACYCH W BItGORAJU w budownictwie
ul. Cegielniana 24
23-400 Bitgoraj
9. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W RCEZ W Monter zabudowy i robét 94
LUBARTOWIE wykonczeniowych
ul. 1 Maja 82 w budownictwie
21-100 Lubartow
10. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W RYKACH Monter zabudowy i robét 37
ul. Leona Wyczétkowskiego 11 wykonczeniowych
08-501 Ryki w budownictwie
11. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 WE WLODAWIE | Monter zabudowy i robét 52
ul. Modrzewskiego 24 wykonczeniowych
22-200 Wtodawa w budownictwie
12. ZESPOt SZKOt BUDOWLANYCH IM. EUGENIUSZA Technik robot 83
KWIATKOWSKIEGO TECHNIKUM BUDOWLANE wykorczeniowych
ul. Stowicza 3 w budownictwie
20-336 Lublin
ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH IM. EUGENIUSZA Monter zabudowy i robét 62
KWIATKOWSKIEGO BRANZOWA SZKOtA wykonczeniowych
BUDOWNICTWA | STOPNIA NR 1 W LUBLINIE w budownictwie
ul. Stowicza 3
20-336 Lublin
13. TECHNIKUM NR 4 W ZAMOSCIU Technik robot 48

25



==~ PLAN
-

KRAJOWY

- Polska

ODBUDOWY

Rzeczpospolita

Sfinansowane przez
Unie Europejska
NextGenerationEU

L.p. Szkota Zawad Liczba uczniow
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 Z ODDZIAtAMI Monter zabudowy i robét 66
INTEGRACYINYMI W ZAMOSCIU wykonczeniowych
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 65 w budownictwie
22-400 Zamos¢

14. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA Monter zabudowy i robét 45
ul. Staszica 20 wykonczeniowych
66-300 Miedzyrzecz w budownictwie

15. TECHNIKUM NR 4 Technik robét 42
ul. Gérnoslaska 2 wykonczeniowych
68-200 Zary w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 Monter zabudowy i robét 105
ul. Gérnoslaska 2 wykonczeniowych
68-200 Zary w budownictwie

16. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA PBO SP.Z 0.0. Monter zabudowy i robét 73
ul. Botaniczna 77 wykonczeniowych
65-392 Zielona Goéra w budownictwie

17. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 IM. KARDYNAtA | Monter zabudowy i robét 43
STEFANA WYSZYNSKIEGO W tECZYCY wykonczeniowych
ul. Ozorkowskie Przedmiescie 2 w budownictwie
99-100 teczyca

18. TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt NR 1 W WIELUNIU Technik robét 92
ul. Wojska Polskiego 32 wykonczeniowych
98-300 Wielun w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZESPOLE SZKOt Monter zabudowy i robét 132
NR 1 W WIELUNIU wykoniczeniowych
ul. Wojska Polskiego 32 w budownictwie
98-300 Wielun

19. BRANZOWA SZKOtA Il STOPNIA Technik robét 49
ul. Wojska Polskiego 33 wykonczeniowych
98-301 Wielun w budownictwie

20. TECHNIKUM NR 15 W ZESPOLE SZKOt BUDOWLANO- | Technik robét 47
TECHNICZNYCH IM. DR. STEFANA KOPCINSKIEGO wykonczeniowych
ul. dr. Stefana Kopciriskiego 5/11 w budownictwie
90-242 todz
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 15 W ZESPOLE Monter zabudowy i robét 56
$ZKOt BUDOWLANO-TECHNICZNYCH IM. DR. wykonczeniowych
STEFANA KOPCINSKIEGO w budownictwie
ul. dr. Stefana Kopciriskiego 5/11
90-242 todz

21. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA Monter zabudowy i robét 59
ul. Pomologiczna 7 wykoniczeniowych
96-101 Skierniewice w budownictwie

22. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA IM. BOHATEROW Monter zabudowy i robét 98
WESTERPLATTE wykoniczeniowych
ul. Piastowska 2 w budownictwie
32-800 Brzesko

23. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 W Monter zabudowy i robét 32
DOBCZYCACH, UL. SZKOLNA 20A wykonczeniowych
ul. Szkolna 20a w budownictwie
32-410 Dobczyce

24. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W ZAKLICZYNIE Monter zabudowy i robét 44
ul. Grabina 57 wykonczeniowych w

budownictwie
25. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA PRZEDSIEBIORSTWA Monter zabudowy i robét 46

BUDOWNICTWA PRZEMYStOWEGO
"CHEMOBUDOWA-KRAKOW" SPOtKA AKCYJNA
os. Osiedle Urocze 13

31-953 Krakéw

wykonczeniowych
w budownictwie
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26. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 W ZESPOLE Monter zabudowy i robét 83
SZKOt BUDOWLANYCH W TARNOWIE wykonczeniowych
ul. Legionéw 15 w budownictwie
33-100 Tarnéw

27. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 IM. TADEUSZA Monter zabudowy i robét 32
KOSCIUSZKI W £OSICACH wykonczeniowych
ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 9 w budownictwie
08-200 tosice

28. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR1 IM.JERZEGO Monter zabudowy i robét 82
CIESIELSKIEGO W MtAWIE wykonczeniowych
ul. Zuzanny Morawskiej 29 w budownictwie
06-500 Mtawa

29. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 Monter zabudowy i robét 59
ul. Budowlanych 14 wykonczeniowych w
05-530 Goéra Kalwaria budownictwie

30. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W PIONKACH Monter zabudowy i robét 49
al. Jana Pawta Il 7 wykonczeniowych
26-670 Pionki w budownictwie

31. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 Monter zabudowy i robét 36
ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 4 wykonczeniowych
09-400 Ptock w budownictwie

32. TECHNIKUM BUDOWLANE NR 5 IM. PROF. STEFANA Technik robot 114
BRYLY wykonczeniowych
ul. Ksiecia Janusza 45/47 w budownictwie
01-452 Warszawa

33. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 66 Monter zabudowy i robét 52
ul. Ksiecia Janusza 45/47 wykonczeniowych
01-452 Warszawa w budownictwie

34. TECHNIKUM NR 4 W JAROStAWIU Technik robét 68
ul. J6zefa Poniatowskiego 23 wykonczeniowych
37-500 Jarostaw w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W JAROStAWIU | Monter zabudowy i robét 80
ul. J6zefa Poniatowskiego 23 wykonczeniowych
37-500 Jarostaw w budownictwie

35. TECHNIKUM NR 2 Technik robét 119
ul. Kazimierza Jagielloriczyka 3 wykonczeniowych
39-300 Mielec w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 Monter zabudowy i robét 48
ul. Kazimierza Jagiellonczyka 3 wykonczeniowych
39-300 Mielec w budownictwie

36. TECHNIKUM NR 1 W ROPCZYCACH Technik robét 35
ul. Mickiewicza 14 wykonczeniowych
39-100 Ropczyce w budownictwie

37. TECHNIKUM NR 2 Technik robét a7
ul. 1-go Sierpnia 26 wykonczeniowych
37-450 Stalowa Wola w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 Monter zabudowy i robét 67
ul. 1-go Sierpnia 26 wykoniczeniowych
37-450 Stalowa Wola w budownictwie

38. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 6 IM. KSIEDZA Monter zabudowy i robét 58
FRANCISZKA WINNICKIEGO W PRZEMYSLU wykonczeniowych
ul. Aleksandra Dworskiego 99 w budownictwie
37-700 Przemysl|

39. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 11 Monter zabudowy i robét 86

ul. mjr. Henryka Sucharskiego 5
35-226 Rzeszow

wykoniczeniowych
w budownictwie
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40. TECHNIKUM Technik robét 177
ul. $w. Barbary 1B wykonczeniowych
39-400 Tarnobrzeg w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA Monter zabudowy i robét 77
ul. $w. Barbary 1B wykonczeniowych
39-400 Tarnobrzeg w budownictwie
41. TECHNIKUM NR 1 W BIELSKU PODLASKIM Technik robét 138
ul. Szkolna 12 wykonczeniowych
17-100 Bielsk Podlaski w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W BIELSKU Monter zabudowy i robét 68
PODLASKIM wykonczeniowych w
ul. Szkolna 12 budownictwie
17-100 Bielsk Podlaski
42. TECHNIKUM BUDOWLANO-GEODEZYJNE W Technik robét 106
BIALYMSTOKU ZESPOtU SZKOt BUDOWLANO- wykonczeniowych
GEODEZYJNYCH IM. STEFANA WLADYStAWA BRYLY w budownictwie
W BIALYMSTOKU
ul. Stonimska 47/1
15-029 Biatystok
43. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 W tOMZY Monter zabudowy i robét 47
ul. Zielona 21 wykonczeniowych w
18-400 tomza budownictwie
44, SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA NR 2 Monter zabudowy i robét 83
ul. Jézefa Wybickiego 1 wykonczeniowych
83-400 Koscierzyna w budownictwie
45, PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA W GDANSKU Technik robét 83
- TECHNIKUM NR 5 wykonczeniowych
al. Grunwaldzka 238 w budownictwie
80-266 Gdansk
PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA W GDANSKU Monter zabudowy i robét 85
- BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 5 wykonczeniowych
al. Grunwaldzka 238 w budownictwie
80-266 Gdansk
46. PANSTWOWE SZKOtY BUDOWNICTWA W GDANSKU Technik robét 34
- BRANZOWA SZKOLA 1l STOPNIA NR 5 W GDANSKU wykonczeniowych
al. Grunwaldzka 238 w budownictwie
80-266 Gdansk
47. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W StUPSKU Monter zabudowy i robét 80
ul. Krélowej Jadwigi 3 wykonczeniowych
76-200 Stupsk w budownictwie
48. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W Monter zabudowy i robét 31
ORNONTOWICACH wykonczeniowych
ul. Dworcowa 1 w budownictwie
43-178 Ornontowice
49, BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W RACIBORZU Monter zabudowy i robét 43
ul. Wileniska 6 wykonczeniowych
47-400 Racibérz w budownictwie
50. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 Monter zabudowy i robét 117
ul. Stefana Okrzei 3 wykonczeniowych
42-600 Tarnowskie Gory w budownictwie
51. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 IM. RTM. Monter zabudowy i robét 59
WITOLDA PILECKIEGO W WODZIStAWIU SLASKIM wykonczeniowych
ul. Pszowska 92 w budownictwie
44-300 Wodzistaw Slaski
52. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W ZYWCU Monter zabudowy i robét 49

ul. Szkolna 2
34-300 Zywiec

wykonczeniowych
w budownictwie
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53. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 2 IM Monter zabudowy i robét 77
POWSTANCOW SLASKICH wykoriczeniowych
ul. Powstaricéw Slaskich 10 w budownictwie
41-902 Bytom
54. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 10 IM. JANA Monter zabudowy i robét 45
PAWLA II wykonczeniowych
al. Aleja Jana Pawta Il 126 w budownictwie
42-202 Czestochowa
55. TECHNIKUM NR 4 W GLIWICACH Technik robét 77
ul. Bojkowska 16 wykonczeniowych
44-100 Gliwice w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 W GLIWICACH Monter zabudowy i robét 86
ul. Bojkowska 16 wykonczeniowych w
44-100 Gliwice budownictwie
56. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA 1ZBY RZEMIESLNICZE) | Monter zabudowy i robot 30
W RYBNIKU wykonczeniowych
ul. 3 Maja 18 w budownictwie
44-200 Rybnik
57. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 Monter zabudowy i robét 59
ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANA W SOSNOWCU wykonczeniowych
ul. Braci Mieroszewskich 42 w budownictwie
41-219 Sosnowiec
58. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W BUSKU - Monter zabudowy i robét 59
ZDROJU wykonczeniowych
ul. Janusza Kusocinskiego 3B w budownictwie
28-100 Busko-Zdrdj
59. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 Monter zabudowy i robét 71
o0s. Stoneczne 45 wykonczeniowych
27-400 Ostrowiec Swietokrzyski w budownictwie
60. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 ZESPOtU SZKOt | Monter zabudowy i robot 51
TECHNICZNYCH IM. ARMII KRAJOWEJ W SKARZYSKU- | wykoAczeniowych
KAMIENNEJ w budownictwie
al. Tysigclecia 22
26-110 Skarzysko-Kamienna
BRANZOWA SZKOLA 1l STOPNIA NR 1 W SKARZYSKU- | Technik robét 34
KAMIENNEJ ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH IM. wykonczeniowych
ARMII KRAJOWEJ w budownictwie
al. Tysigclecia 22
26-110 Skarzysko-Kamienna
61. TECHNIKUM NR 1 W KIELCACH Technik robét 59
ul. Zgoda 31 wykonczeniowych
25-378 Kielce w budownictwie
62. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W EtKU Monter zabudowy i robét 42
ul. 11 Listopada 24 wykonczeniowych
19-300 Etk w budownictwie
63. BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 1 W HAWIE Monter zabudowy i robét 61
ul. Mikotaja Kopernika 8a wykoniczeniowych
14-200 Itawa w budownictwie
64. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 W OLSZTYNIE Monter zabudowy i robét 62
ul. Zotnierska 15 wykorczeniowych
10-558 Olsztyn w budownictwie
65. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA Monter zabudowy i robét 67
ul. Zwirki i Wigury 2 wykonAczeniowych
62-065 Grodzisk Wielkopolski w budownictwie
66. TECHNIKUM NR 1 IM. KS. WACLAWA BLIZINSKIEGO Technik roboét 33

W LISKOWIE
ul. Tworcow Liskowa 1
62-850 Liskdéw

wykonczeniowych
w budownictwie
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L.p. Szkota Zawad Liczba uczniow
67. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIANR 1 W Monter zabudowy i robét 33
OSTRZESZOWIE wykonczeniowych
ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 9 w budownictwie
63-500 Ostrzeszow
68. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 IM. HIPOLITA Monter zabudowy i robét 35
CEGIELSKIEGO W PLESZEWIE wykonczeniowych
ul. Poznanska 36 w budownictwie
63-300 Pleszew
69. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W KALISZU Monter zabudowy i robét 86
ul. Rzemieslnicza 6 wykonczeniowych
62-800 Kalisz w budownictwie
70. TECHNIKUM NR 3 W LESZNIE Technik robét 79
ul. 1 Maja 1 wykonczeniowych
64-100 Leszno w budownictwie
71. SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA NR 3 W LESZNIE Monter zabudowy i robét 33
ul. 1 Maja 2 wykonczeniowych
w budownictwie
72. TECHNIKUM BUDOWLANO-DRZEWNE Technik robot 77
ul. Raszynska 48 wykonczeniowych
60-135 Poznan w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 28 Monter zabudowy i robét 32
ul. Raszynska 48 wykonczeniowych
60-135 Poznan w budownictwie
73. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA RZEMIOStA Monter zabudowy i robét 34
ARTYSTYCZNEGO wykonczeniowych
ul. $w. Jerzego 6/10 w budownictwie
61-546 Poznan
74. TECHNIKUM ZAWODOWE NR 3 Technik robét 62
ul. Ceglana 11 wykoriczeniowych
73-110 Stargard w budownictwie
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 Monter zabudowy i robét 85
ul. Ceglana 11 wykonczeniowych
w budownictwie
75. BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 Monter zabudowy i robét 69
ul. Orlat Lwowskich 18 wykonczeniowych
75-522 Koszalin w budownictwie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://rspo.gov.pl/ [dostep: 04.04.2024]

W efekcie analizy dostepnych dokumentéw wytypowano 75 szkét zawodowych w Polsce,
ktére majg ksztatcenie w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe.
Podstawg do wstepnego zakwalifikowania szkoty do dalszych badan ankietowych byto
zatozenie dotyczace ilosci ucznidw w klasie ksztatcgcych sie w danym zawodzie. Ustalono limit
powyzej 30 oséb w kasie.

Do wytypowanych 75 szkét zawodowych wystane zostaty ankiety CAWI. W efekcie
przeprowadzonych badan pozyskano opinie z 15. Respondentami byli przedstawiciele kadry
ktory powigzany jest z doradztwem

zarzadzajacej szkoty lub wskazany nauczyciel,

zawodowym. Wykaz szkét przedstawiono w kolejnym rozdziale 3.1.
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Uzyskane dane ilosciowe skonsultowano z dwoma ekspertami, ktdrzy uzasadnili dane

ilosciowe oraz zasugerowali wnioski i rekomendacje.

B) Szkoty wyisze. W ramach pierwszego etapu badan, analizie poddano 36 szkdt wyzszych

ksztatcacych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe (tabela 2).

Tabela 2. Wykaz uczelni

wykonczeniowe.

ksztatcgcych na kierunkach budowlanych powigzanych z dziedzing prace

Lp.

Nazwa Uczelni

Wydziat, kierunek

1.

Politechnika t6dzka

Wydziat Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska Politechniki
todzkiej

Al. Politechniki 6,

90-924 £6dz

Biuro Karier Politechniki todzkiej

Al. Politechniki 3a,

93-590 todz,

Uczelnia Techniczno-Handlowa
im. H. Chodkowskiej w
Warszawie

Kierunek budownictwo
ul. Jagielloniska 82F;
03-301 Warszawa
Biuro Karier

ul. Jutrzenki 135;
02-231 Warszawa

Akademia Slaska

Wydziat Architektury, Budownictwa i Sztuk Stosowanych
Akademia Slaska

Ul. Rolna 43, 40-555 Katowice

Biuro Karier

ul. Rolna 43,

40-555 Katowice

Uniwersytet Kaliski

Wydziat Politechniczny - Budownictwo
ul. Nowy $wiat 4,

62-800 Kalisz

Biuro Karier

ul. Nowy $wiat 4,

62-800 Kalisz

Politechnika Gdanska

Wydziat Inzynierii Ladowe] i Srodowiska Politechniki Gdariskiej
Gabriela Narutowicza 11/12,

80-233 Gdansk

Biuro Karier i Absolwentow Politechniki Gdanskiej
Politechnika Gdanska

Biuro Karier i Absolwentéw

ul. G. Narutowicza 11/12

80-233 Gdansk

Akademia Kujawsko-Pomorska

Akademia Kujawsko-Pomorska, Kierunek Budownictwo
ul. Toruniska 55-57,

85-023 Bydgoszcz

Biuro Karier Akademii Kujawsko-Pomorskiej

ul. Toruniska 55-57

85-023 Bydgoszcz,

Politechnika Swietokrzyska w
Kielcach

Wydziat Budownictwa i Architektury

al. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 7,

25-314 Kielce

Akademickie Centrum Kariery Politechniki Swietokrzyskiej
al. Tysigclecia Paristwa Polskiego 7,
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Lp.

Nazwa Uczelni

Wydziat, kierunek

25-314 Kielce

Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska ZUT
al. Piastéw 50a

70-311 Szczecin

Akademickie Biuro Karier ZUT

Al. Piastow 19

70-310 Szczecin

Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Biatej

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej Wydziat Inzynierii
Materiatéw, Budownictwa i Srodowiska

ul. Willowa 2

43-309 Bielsko-Biata

Biuro Karier

Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku -Biatej

43-309 Bielsko-Biata

ul. Willowa 2

10.

Panstwowa Wyzsza Szkota
Techniczno-Ekonomiczna im. ks.
Bronistawa Markiewicza w
Jarostawiu

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
ul. Czarnieckiego 16,

37-500 Jarostaw

Biuro Karier

ul. Czarnieckiego 16,

37-500 Jarostaw

11.

Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Krosnie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie
Rynek 1

38-400 Krosno

Zakfad Budownictwa

ul. Dmochowskiego 12

38-400 Krosno

Centrum Technologiczne Inkubator PANS w Krosnie
ul. Rynek 1

38-400 Krosno

12.

Uniwersytet Technologiczno-
Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

Wydziat Mechaniczny, Kierunek Budownictwo
ul. Stasieckiego 54,

26-600 Radom

Centrum Promocji Studentéw i Absolwentow
ul. Malczewskiego 29, pok. 28

26-600 Radom

13.

Akademia Nauk Stosowanych
im. Stanistawa Staszica w Pile

Katedra Budownictwa
ul. Podchorazych 10
64-920 Pita,

14.

Akademia Nauk Stosowanych w
Elblagu

Akademia Nauk Stosowanych w Elblagu
ul. Wojska Polskiego 1,
82-300 Elblag

15.

Panstwowa Uczelnia Zawodowa
im. prof. Edwarda F. Szczepanika
w Suwatkach

Panstwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Edwarda F. Szczepanika w
Suwatkach

Konstrukcje Budowlane i Inzynierskie

Budownictwo Ekologiczne i Energooszczedne

ul. Teofila Noniewicza 10,

16-400 Suwatki.

16.

Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Chetmie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chetmie
Budownictwo

ul. Pocztowa 54

22-100 Chetm

17.

Akademia Bialska Nauk
Stosowanych im. Jana Pawta Il

Wydziat Nauk Technicznych
Budownictwo

ul. Sidorska 95/97

21-500 Biata Podlaska

Sekcja Praktyk Studenckich i Biura Karier
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Lp.

Nazwa Uczelni

Wydziat, kierunek

Akademii Bialskiej im. Jana Pawtfa Il
ul. Sidorska 95/97
21-500 Biata Podlaska

18.

Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu
Norwida 25,
50-375 Wroctaw

19.

Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

Nowoursynowska 161/33,

02-787 Warszawa

Biuro Karier SGGW

ul. Nowoursynowska 166

02-787 Warszawa.

20.

Politechnika Rzeszowska im.
Ignacego tukasiewicza

Wydziat Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury Politechniki
Rzeszowskiej

ul. Poznanska 2,

35-084 Rzeszow

Biuro Karier Politechniki Rzeszowskiej

al. Powstancéw Warszawy 12

35-959 Rzeszéw

21.

Politechnika Wroctawska

Wydziat Budownictwa Lgdowego i Wodnego
pl. Grunwaldzki 11

50-370 Wroctaw

Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej
Wybrzeze Wyspianskiego 40

50-370 Wroctaw

22.

Politechnika Warszawska

Wydziat Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej
Aleja Armii Ludowe;j 16,

00-637 Warszawa

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

ul. Polna 50 pok. 502

00-644 Warszawa

23.

Politechnika Slaska

Wydziat Budownictwa Politechniki Slaskiej

Akademicka 5,

44-100 Gliwice

Biuro Karier Studenckich Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki
Konarskiego 20,

44-100 Gliwice

24.

Politechnika Krakowska im.
Tadeusza Kosciuszki

Wydziat Inzynierii Ladowej Politechniki Krakowskiej
ul. Warszawska 24

31-155 Krakéw

Biuro Karier Politechniki Krakowskiej

ul. Warszawska 24

31-155 Krakéw

25.

Akademia Gérniczo-Hutnicza im.

Stanistawa Staszica w Krakowie

Wydziat Inzynierii Lgdowej i Gospodarki Zasobami
Al. Mickiewicza 30,

30-059 Krakéw

Centrum Karier AGH

ul. Reymonta 17

30-059 Krakéw

26.

Politechnika Lubelska

Wydziat Budownictwa i Architektury

ul. Nadbystrzycka 40

20-618 Lublin

Biuro Karier i Wspotpracy

z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym
Politechniki Lubelskiej

ul. Nadbystrzycka 44A,

20-618 Lublin
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Lp.

Nazwa Uczelni

Wydziat, kierunek

27.

Politechnika Biatostocka

Wydziat Budownictwa i Nauk o Srodowisku Politechniki Biatostockiej
Wiejska 45 E,

15-351 Biatystok

Biuro Karier i Wspotpracy z Absolwentami Politechniki Biatostockiej
ul. Zwierzyniecka 8,

15-333 Biatystok

28.

Politechnika Poznanska

Wydziat Inzynierii Lgdowej i Transportu

ul. Piotrowo 3,

60-965 Poznan

Centrum Praktyk i Karier - Politechnika Poznarska
ul. Piotrowo 3, pok. 327

61-138 Poznan

29.

Politechnika Czestochowska

Wydziat Budownictwa Politechniki Czestochowskiej
ul. Akademicka 3

42-201 Czestochowa

Tel.: 34 32-50-940

Biuro Karier Politechnika Czestochowska

ul. Dgbrowskiego 69

42-201 Czestochowa

30.

Wojskowa Akademia Techniczna
im. Jarostawa Dabrowskiego w
Warszawie

Wydziat Inzynierii Ladowej i Geodezji - Budownictwo
ul. gen. S. Kaliskiego 2,

00-908 Warszawa

Biuro Karier WAT

ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2,

00-908 Warszawa

31.

Politechnika Bydgoska im. Jana i
Jedrzeja Sniadeckich

Politechnika Bydgoska Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska

Biuro Karier Politechniki Bydgoskiej

Al. prof. S. Kaliskiego 7

85-796 Bydgoszcz

32.

Politechnika Opolska

Wydziat Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej
Ul. Katowicka 48,

46-020 Opole

Akademickie Biuro Karier Politechniki Opolskiej

ul. Prészkowska 76

45 - 758 Opole

33.

Uniwersytet Warmirsko-
Mazurski w Olsztynie

Wydziat Geoinzynierii — Budownictwo
ul. Prawochenskiego 15

10-720 Olsztyn

Biuro Karier UWM

Ul. Oczapowskiego 12B pok.304,
10-719 Olsztyn

34.

Politechnika Koszaliriska

Politechnika Koszaliiska. Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
Biuro Wydziatu Inzynierii Lagdowej, Srodowiska i Geodezji

ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin

Biuro Karier i Promocji Edukacji

ul. Sniadeckich 2

75-453 Koszalin

Tel.: (94) 348 66 76, 662 053 718

35.

Uniwersytet Zielonogorski

Wydziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska Uniwersytetu
Zielonogdrskiego

Profesora Zygmunta Szafrana 1,

65-516 Zielona Géra

Biuro Karier

Uniwersytetu Zielonogdrskiego

al. Wojska Polskiego 69

65-762 Zielona Géra

36.

Uniwersytet Bielsko-Bialski

Uniwersytet Bielsko-Bialski
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Lp. Nazwa Uczelni Wydziat, kierunek

Wydziat Inzynierii Materiatéw, Budownictwa i Srodowiska
ul. Willowa 2,

43-309 Bielsko-Biata

Biuro Karier

Uniwersytet Bielsko-Bialski

ul. Willowa 2,

43-309 Bielsko-Biata

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://www.gov.pl/web/nauka/uczelnie-wykazy;
https://2023.ranking.perspektywy.pl/ranking/ranking-studiow-inzynierskich/budownictwo [dostep: 05.04.2024]

W efekcie analizy dostepnych dokumentéw wytypowano 36 uczelni w Polsce, ktére majg
ksztatcenie w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykoriczeniowe. Podstawa
do wstepnego zakwalifikowania uczelni do dalszych badan ankietowych byt tez ranking uczelni
oraz informacje zwigzane z prowadzaniem Akademickiego Biura Karier zawarte m.in. na

stronie internetowe;.

Do wytypowanych 36 uczelni wystane zostaty ankiety CAWI. W efekcie przeprowadzonych
badan pozyskano opinie z 14 z 36 wytypowanych uczelni. Respondentami byli pracownicy —
koordynatorzy doradztwa zawodowego najczesciej byli to pracownicy Akademickiego Biura

Karier. Wykaz uczelni biorgcych udziat w badaniu przedstawiono w rozdziale 3.2.
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2. Wsparcie szkot i placowek systemu oswiaty oraz uczelni
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w
realizacji doradztwa zawodowego — wyniki badan
pilotazowych

Badania pilotazowe przeprowadzono w kwietniu 2024 r. Weryfikacji poddano dwa

kwestionariusze ankiet:

1) Identyfikacji potrzeb wsparcia realizacji doradztwa zawodowego szkét zawodowych
ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykornczeniowe;

2) Identyfikacji potrzeb wsparcia realizacji doradztwa zawodowego na uczelniach

ksztatcgcych na kierunkach budowlanych powigzanych z dziedzing prace wykoriczeniowe.

W badaniach pilotazowych online ankiety Identyfikacji potrzeb wsparcia realizacji doradztwa

zawodowego szkdt zawodowych ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie

prace wykorniczeniowe uczestniczyli przedstawiciele reprezentujacy:

o Zespot Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu; ul. Tadeusza KoSciuszki
7, 26-610 Radom (2 ankiety nr 1i 2 ankiety nr 2)

e Stowarzyszenie Specjalistow Robdét Wykornczeniowych — partner branzowy (1 ankieta nr 1
i 1 ankieta nr 2);

e Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu — partner
merytoryczny (4 ankiety nr 1i 4 ankiety nr 2);

e ARBUD INVESTMENT Sp. z 0.0. — partner dodatkowy (1 ankieta nr 1i 1 ankieta nr 2);

e Europejska Uczelnia Spoteczno-Techniczna w Radomiu (1 ankieta nr 2).

e 7z przedstawicielami dwodch szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach z branzy
budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe oraz dwoma pracownikami uczelni
prowadzgcymi ksztatcenie na kierunkach powigzanych z budownictwem i pracami

wykoniczeniowymi.
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W wyniku badan pilotazowych w ankiecie (1) Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji

doradztwa zawodowego szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej w

dziedzinie prace wykoriczeniowe wprowadzono nastepujgce zmiany:

W pytaniu nr 4: Czy w Panstwa szkole jest opracowany program realizacji doradztwa

zawodowego? Poprawiono przejscie przy odpowiedzi ,,nie”(linkowanie) do pytania 5.

W pytaniu nr 10: Jakie dziatania zwiqzane z realizacjq doradztwa zawodowego zawiera

opracowany (opracowywany) program? — mozliwosci udzielania odpowiedzi zmieniono

na wielokrotny wybor.

W pytaniu nr 11: Prosimy o wskazanie form realizacji doradztwa zawodowego w Paristwa

szkole — mozliwosci udzielania odpowiedzi zmieniono na wielokrotny wybor.

W pytaniu nr 12 — zmieniona tres¢ na: Prosimy o krdtkie wyjasnienie, czemu doradztwo

zawodowe we wskazanej/wskazanych powyzej formie/formach nie jest realizowane w

Paristwa szkole.

W pytaniu nr 17: Nauczyciel z jakimi kwalifikacjami w Paristwa szkole prowadzi zajecia z

doradztwa zawodowego, wynikajgce z ramowego planu nauczania (minimum 10 godzin

dydaktycznych na cykl ksztafcenia)?, zmieniono zapisy kafeterii odpowiedzi na:

— Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego — petnoetatowy pracownik
szkoty, uczgcy tez innego przedmiotu;

— Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego — pracownik prowadzgcy
tylko zajecia z doradztwa zatrudniony na etat;

— Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego — pracownik prowadzacy
tylko zajecia z doradztwa zatrudniony na cze$¢ etatu (pracuje jeszcze w inne
szkole/placéwce jako doradca zawodowy);

— Nauczyciel bez kwalifikacji doradcy zawodowego (nie posiadajgcy dyplomu studiéw
dziennych lub podyplomowych z doradztwa zawodowego) wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

— Nikt nie realizuje.

W pytaniu nr 18: Kto poza nauczycielem — doradcq zawodowym w Panstwa szkole

zaangazowany jest w realizacje doradztwa zawodowego? — mozliwosci udzielania

odpowiedzi zmieniono na wielokrotny wybér.
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W pytaniu nr 20: llu uczniéw roku szkolnym 2022/2023 miato mozliwos¢ skorzystania

z poszczegolnych form doradztwa zawodowego w Paristwa szkole? zmieniono uktad

i zapisy formy na:

Forma

Nikt nie
skorzystat

Niektorzy
uczniowie

Mniej niz
potowa
uczniow

Okoto

potowy
uczniow

Wiekszos¢
uczniow

Wszyscy
uczniowie

Na zajeciach
z zakresu
ksztatcenia
ogdlnego

Na zajeciach
edukacyjne

z zakresu
ksztatcenia
zawodowego

Na zajeciach

z zakresu
doradztwa
zawodowego

(w ramach min.
10 godzin na caty
cykl ksztatcenia)

Na lekcjach
wychowawczych

W ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Wizyt
zawodoznawczych
w firmach

W pytaniu nr 21: Czy doradca zawodowy z Paristwa szkoty wspiera rownieZz dziatania

doradcze prowadzone przez — mozliwosci udzielania odpowiedzi zmieniono na wielokrotny

wybor oraz dodano zapisy:

— Nauczyciela wychowawce;

— Nauczycieli przedmiotéw ogdlnych;

— Nauczycieli teoretycznej nauki zawodu;
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Instruktoréw/nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

— Psychologa;

— Pedagoga szkolnego;

— Nauczyciela bibliotekarz;

— Dyrektor szkoty;

— Zastepce dyrektora;

— Doradca zawodowy spoza szkoty.

W pytaniu nr 23 — zmieniona zostata tre$¢ pytania na: Jesli Paristwo wybraliscie brak
wspotpracy z Pracodawcami przy realizacji doradztwa zawodowego — jakie sq tego
powody?

W pytaniu nr 24 — zmieniona zostafa tre$¢ pytania na: Jesli Paristwo wybraliscie brak
wspotfpracy z Poradniq psychologiczno-pedagogiczng przy realizacji doradztwa
zawodowego — jakie sq tego powody?

W pytaniu nr 25 — zmieniona zostafa tre$¢ pytania na: Jesli Paristwo wybraliscie brak
wspotpracy z Urzedem pracy przy realizacji doradztwa zawodowego — jakie sq tego
powody?

W pytaniu nr — zmieniona zostata tres¢ pytania na: Jesli Paristwo wybraliscie brak
wspotpracy ze Szkotq podstawowq przy realizacji doradztwa zawodowego — jakie sq tego
powody?

W pytaniu nr 27: Czy realizujgc doradztwo zawodowe w Paristwa szkole wspotpracujecie
Z RODZICAMI? — poprawiono przejscie przy odpowiedzi ,nie” (linkowanie) do pytania nr
28.

W pytaniu nr 29: Co przygotowuje uczen w wyniku prowadzonego doradztwa zawodowego
w Parstwa szkole? — mozliwosci udzielania odpowiedzi zmieniono na wielokrotny wybér.
W pytaniu nr 31: Prosze ocenié¢, w jakim stopniu Panstwa szkota bytaby zainteresowana
udziatem w ponizszych szkoleniach ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa

zawodowego? — zmieniono uktad i propozycje dziatan na:

Propozycje dziatan Wysokim | Srednim | Niskim

Doskonalenie posiadanego programu realizacji doradztwa
zawodowego
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Opracowywanie autorskiego programu realizacji doradztwa
zawodowego

Materiaty i narzedzia informacji o Swiecie zawodéw

Planowaniem i przeprowadzeniem spotkan
z przedstawicielami pracodawcéw

Planowanie — konstruowanie kariery w pracy szkolnego
doradcy zawodowego

Przysztosc i jej wptyw na doradztwo zawodowe

Organizacja zaje¢ pokazowych z grupowego doradztwa
zawodowego

System ksztatcenia zawodowego w Polsce

Zastosowanie IT w doradztwie zawodowym

Organizacja wspodtpracy z rodzicami

Wprowadzono do kwestionariusza ankiety pytania nr:

— 44. Prosimy o podanie nazwy instytucji.

— 45, Prosimy o podanie danych kontaktowych do osoby, ktdra bytaby odpowiedzialna

za ewentualng wspdtpracq z Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu

Swiadczqcym ustugi w dziedzinie prace wykoriczeniowe? Prosimy o podanie adresu

email do kontaktu.

W winku badan pilotazowych w ankiecie (2) Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji

doradztwa zawodowego na uczelniach ksztatcgcych na kierunkach budowlanych powigzanych

z dziedzing prace wykoriczeniowe wprowadzono nastepujgce zmiany:

W pytaniu nr 3: zmieniona na: Na jakich kierunkach lub specjalizacjach zwigzanych z

dziedzing prace wykoriczeniowe prowadzone jest ksztafcenie w Paristwa uczelni:

e Budownictwo (k)
e Architektura i Budownictwo (k)
e Projektowanie Wnetrz (k)

e Zarzadzanie Nieruchomosciami (k)
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e Inzynieria Wykonczeniowa (s)

e Technologie Wykonczeniowe (s)

e Inne (jakie)

Usunieto pytanie: Prosimy o wskazanie form realizacji doradztwa zawodowego w Paristwa

uczelni

TAK

Formy realizacji doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe realizowane jest na wyktadach z zakresu doradztwa zawodowego na
kierunku lub specjalnosci

Doradztwo zawodowe realizowane jest na ¢wiczeniach z zakresu doradztwa zawodowego na
kierunku lub specjalnosci

Doradztwo zawodowe realizowane jest w ABK na zasadzie konsultacji z doradcami
zawodowymi ktdérzy udzielajg indywidualnych porad studentom. Studenci mogg umowic sie
na spotkanie, aby omowic swoje zainteresowania, umiejetnosci i cele zawodowe.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w ABK na warsztatach i szkoleniach zwigzanych z
rozwojem zawodowym Mogg to by¢ tematy dotyczgce poszukiwania pracy, tworzenia CV,
rozmow kwalifikacyjnych, budowania marki osobistej itp.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na targach pracy na ktérych studenci moga spotkaé
przedstawicieli firm, dowiedzie¢ sie o ofertach pracy, nawigza¢ kontakty zawodowe i zdoby¢
informacje na temat réznych branz

Doradztwo zawodowe realizowane jest w projektach i praktykach zawodowych kiedy
uczelnia wspétpracuje z firmami, aby umozliwi¢ studentom udziat w projektach, stazach lub
praktykach zawodowych

Doradztwo zawodowe realizowane jest tylko w ABK i CK ktére oferujg wsparcie w tym
zakresie. Studenci mogg tam uzyskac informacje o ofertach pracy, uczestniczy¢ w
warsztatach i spotkaniach z doradcami zawodowymi oraz mogg skorzystac z innych zasobdow.

Usunieto pytanie dotyczgce pracownikéw ABK:

Informacje dotyczace respondenta (prosimy o zaznaczenie znakiem ,,X” wtasciwych odpowiedzi)

Ptec:

Kobieta

Mezczyzna

Inna

a) 24 i mniej

b) 25-34 lat

c) 35-44 |at

d) 45-54 lat
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Wyksztatcenie:

a) policealne i $rednie zawodowe

b) srednie ogdlnoksztatcace

c) wyzsze zawodowe (inzynierskie, licencjackie)

d) wyzsze magisterskie

e) ponadmagisterskie (doktorat lub inne tytuty i stopnie naukowe)

Status pracownika

a) pracownik naukowo-dydaktyczny
b) pracownik administracyjny

c) pracownik techniczny

d) inny (jaki?)

Posiadane kwalifikacje: (prosimy wypetnic ponizszq tabele)

Zawody wyuczone: Zawody dotychczas wykonywane:
1) 1)
2) 2)
3) 3)

Ktdra z nizej wymienionych form zatrudnienia w ABK Pana/Pani dotyczy?

umowa na czas nieokreslony

umowa o prace na czas okreslony

zatrudnienie w ramach refundacji z funduszu pracy (np. prace interwencyjne, roboty
publiczne, umowa absolwenta, staz)

wolontariat

inne (wymienié

Staz pracy (liczba lat):

a) ogdtem lat pracy

b) na stanowiskach pracy zwigzanych z poradnictwem zawodowym,
posrednictwem pracy

c) na aktualnie zajmowanym stanowisku

d) w ABK

e W pytaniu nr 6: Z jakich form wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego moze

skorzystac student na Paristwa uczelni? Zmieniono uktad pytania i zapisy na:

TAK Formy realizacji doradztwa zawodowego

Wyktady z zakresu doradztwa zawodowego na kierunku lub specjalnosci

Cwiczenia z zakresu doradztwa zawodowego na kierunku lub specjalnosci

Indywidualne konsultacji z pracownikiem posiadajgcym kwalifikacje doradcy zawodowego,
w trakcie omawiane sg zainteresowania, umiejetnosci, cele zawodowe oraz otrzymac porady
dotyczgce wyboru Sciezki kariery przez studenta.
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Grupowego doradztwa zawodowego

Warsztaty (szkolenia), na ktorych poruszana jest tematyka doradztwa zawodowego

Targi pracy

Targi edukacyjne

Praktyki zawodowe dla studentéw w firmach

Posrednictwa pracy

Staz zawodowe

Stazu zagranicznego w ramach programu Erasmus+

Konferencji, na ktérych poruszana jest tematyka zwigzana z planowaniem kariery

Wsparcia oferowanego przez pracownikéw biura karier (centrum kariery)

Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, o
kursach, stazach, stypendiach, praktykach zawodowych krajowych i zagranicznych, studiach
podyplomowych oraz o innych formach doskonalenia zawodowego

Nie oferujemy studentom doradztwa zawodowego

Innej formy (prosimy o podanie jakiej?)

e Usunieto pytania:

Jakie Pani/Pan nabyta/nabyt umiejetnosci niezbedne do pracy w ABK?

TAK Rodzaj uprawnienia

1 Doradcy zawodowego

2 Posrednika pracy

3 Specjalisty ds. szkolen

4 Inne (jakie?)

Czy oprdcz pracownikéow zatrudnionych w ramach umowy o prace w Paristwa AKB byty
zaangazowane inne osoby?

TAK Rodzaj uprawnienia

Zatrudnione umowe zlecenie i/lub umowe o dzieto
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Stazysci (finansowani z Funduszu Pracy)

Wolontariusze

Inne osoby — prosimy wymienic jakie?

e W pytaniu nr 10: Co przygotowuje student w wyniku prowadzonego doradztwa

zawodowego w Parstwa uczelni? Zmieniono zapisy na:

TAK

Efekty pracy

Plan kariery w formie pisemnej

Plan kariery w formie ustnej

Testy weryfikujace predyspozycje i zainteresowania

Notatki z zajec

Nic nie przygotowuje

Inne (prosimy o wymienienie jakie)

e Dodano do kwestionariusza ankiety pytanie nr 21. Prosimy o podanie danych

kontaktowych do osoby, ktora bytaby odpowiedzialna za ewentualng wspdtpracg

z Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu Swiadczqcym ustugi w dziedzinie

prace wykoriczeniowe? Prosimy o podanie adresu email do kontaktu

Ankiety po przeprowadzonych badaniach pilotazowych zostaty zweryfikowane oraz

udostepnione do badan docelowych pod adresami:

https://forms.office.com/e/tjHUiBhE7F — kwestionariusz ankiety dla szkét
zawodowych prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
powigzanych z dziedzing prace wykoriczeniowe;

https://forms.office.com/e/XCTKAtp50y — kwestionariusz ankiety dla uczelni

powigzanych z dziedzing prace wykorczeniowe.
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Wersje kornicowe kwestionariuszy ankiet badawczych stanowia zatgczniki do niniejszego

raportu.
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3. Wsparcie w realizacji doradztwa zawodowego szkét
i placowek systemu oswiaty oraz uczelni powigzanych

3.1. Diagnoza stanu doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych

z dziedzing prace wykonczeniowe — wyniki badan

docelowych

powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe

*

*

x*

W efekcie przeprowadzonych badan ankietowych kwestionariusz ankiety w wersji online

przestano do 75 wytypowanych w rozdziale 2 szkét zawodowych prowadzacych ksztatcenie

w zawodach szkolnictwa branzowego z branzy budowlanej w dziedzinie

prace

wykonczeniowe. Odpowiedzi udzielili przedstawiciele z 15 szkét z 11 wojewddztw (rys. 1),

w tym:

Zespot Szkot im. ks. Jézefa Tischnera w Dobczycach,

Zespot Szkot Technicznych w Ktodzku,

Zespot Szkot Budowalnych we Wioctawku,

Zespot Szkot Budowlanych i Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lublinie,
Zespo6t Szkot Nr 1 w Wieluniu,

Zespot Szkot Budowlanych we Wroctawiu,

Zespot Szkoét Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu,

Zespol Szkét Zawodowych nr 2 im. Leona Wyczétkowskiego w Rykach,
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 w Mfawie,

Zespot Szkot nr 1 w Mtawie,

Zespot Szkot Ksztatcenia Ustawicznego w Rzeszowie,

Zespdt Szkét nr 1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku,

Zespot Szkoét Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych Nr 4 w tomzy.
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@ dolnoslaskie 2
@ kujawsko-pomorskie 2
@ lubelskie 2
@ lubuskie 0
3
@ todzkie 1
@ matopolskie 3
@ mazowieckie 2 2
. podkarpackie 1
@ rpodiaskie 1
1
@ rpomorskie 0
@ ke 0
. swietokrzyskie 0 0
. wielkopolskie 0
. warminsko-mazurskie 1
. zachodnio-pomorskie 0

Rys. 1. Lokalizacja wg wojewddztw szkét biorgcych udziat w badaniu (N=15).
Zrédto: opracowanie wtasne.

Wsrod badanych szkét zawodowych z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe

przewazaty technika (54%).

Najpopularniejszym zawodem zwigzanym z pracami wykonczeniowymi w badanych
placéwkach jest ,Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie”, natomiast
najmniejsze zainteresowanie budzi zawdd , Technik aranzacji wnetrz” (rys. 2). Popularnosé
zawodu Monter zabudowy i robét wykoniczeniowych w budownictwie w polskich placdwkach
edukacyjnych moze byé wynikiem sporego zapotrzebowania na specjalistdw w zakresie

objetym ksztatceniem.

W Polsce, z danych w raportach Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS)°, wynika ze sektor
budowlany odnotowuje stabilny wzrost poprzez staty wzrost liczby realizowanych projektéw

budowlanych. Podobne tendencje zauwazono w innych krajach Unii Europejskiej, gdzie

5 Wskazniki cen produkcji budowlano-montazowej w sierpniu 2023 roku: https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-produkcji-budowlano-montazowej-w-sierpniu-2023-
roku,15,57.html [dostep: 14.06.2024].

47


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-produkcji-budowlano-montazowej-w-sierpniu-2023-roku,15,57.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-produkcji-budowlano-montazowej-w-sierpniu-2023-roku,15,57.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/wskazniki-cen-produkcji-budowlano-montazowej-w-sierpniu-2023-roku,15,57.html

KRAJOWY ; Sfinansowane przez X *w
ﬁ_ PLAN szf:k?owoma Unie Europejska { }
=—_- ODBUDOWY NextGenerationEU A

zawody zwigzane z pracami wykonczeniowymi cieszga sie duzym zainteresowaniem,
szczegblnie w kontekscie renowacji i modernizacji budynkdw zgodnie z europejskimi normami

dotyczgcymi efektywnosci energetycznej.

= Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
= Technik robét wykoriczeniowych w budownictwie
= Technik aranzacji wnetrz (eksperyment pedagogiczny)

Inne

Rys. 2. Wykaz zawdd z dziedziny prace wykorczeniowe, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w badanych
szkotach (N=15).
Zrédto: opracowanie wiasne.

3.1.1. Stan doradztwa zawodowego oraz program realizacji doradztwa zawodowego

Wszystkie placowki objete badaniem (15) majg opracowany program realizacji doradztwa
zawodowego. Jest to bardzo pozytywny wynik, ktéry moze $wiadczy¢ o petnym
zaangazowaniu szkdt w przygotowanie uczniéw do wyboru $ciezki zawodowej. Taki stan rzeczy
jest zgodny z obowigzujgcymi w Polsce standardami edukacyjnymi, ktére ktadg duzy nacisk na
doradztwo zawodowe jako kluczowy element wspierania mtodziezy w podejmowaniu decyzji

dotyczacych przysztosci zawodowe;j.

Doradztwo zawodowe w polskich w szkofach jest regulowane przez odpowiednie przepisy
prawa os$wiatowego. Obowigzek ten wynika z tresci rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325),
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w ktérym zapisano: ,§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji

doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego”.

Wyniki badania, pokazujg 100% implementacji programu realizacji doradztwa zawodowego,
moze to wskazywaé, ze szkoty zawodowe ksztatcgce w zawodach szkolnictwa branzowego

powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe, skutecznie realizujg te wymagania.

Warto jednak zwrdéci¢ uwage, ze istniejg badania, ktére wskazujg na rdznice w jakosci
programow realizacji doradztwa zawodowego oraz ich praktycznej realizacji. Na przyktad,
badania prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) wykazujg, ze chociaz wiekszo$¢
szkét posiada formalnie opracowane programy realizacji doradztwa zawodowego, to ich
skutecznos$¢ oraz dostosowanie do potrzeb rynku pracy moga sie rézni¢ w zaleznosci od

regionu i specyfiki szkoty®.

W szkotach zawodowych biorgcych udziat w badaniu, najczesciej program realizacji
doradztwa zawodowego opracowywat wyznaczony pracownik — nauczyciel odpowiedzialny
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole (9 wskazan, 60%), co wskazuje na to, ze w wielu
szkotach programy doradztwa zawodowego sg tworzone przez nauczycieli, ktérzy nie sg

specjalistami w tej dziedzinie, ale zostali do tego zadania wyznaczeni (rys. 3).

Cztery osoby wskazaty, ze program realizacji doradztwa zawodowego w ich szkole zostat
opracowany przez wyznaczonego nauczyciela — doradce zawodowego, co sugeruje, ze w tych
szkotach istnieje personel specjalizujagcy sie w doradztwie zawodowym. Jest to idealna
sytuacja, gdyz doradcy zawodowi posiadajg odpowiednie kwalifikacje i wiedze, aby stworzy¢

skuteczny program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Jeden z respondentéw wskazat, ze program realizacji doradztwa zawodowego zostat
opracowany przez wyznaczonego pracownika — nauczyciela, ktéry nie odpowiada za realizacje
doradztwa zawodowego. Moze to oznaczaé, ze w tej placowce brakuje specjalistycznego

personelu zajmujgcego sie doradztwem zawodowym, lub tez kadra zarzadzajgca szkoty

6 Raport: Ewaluacja wsparcia doradztwa zawodowego w obszarze o$wiaty:
https://refernet.ibe.edu.pl/index.php/raport-ewaluacja-wsparcia-doradztwa-zawodowego-w-obszarze-oswiaty
[dostep: 18.06.2024].
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przydzielajgc dany obowigzek nauczycielowi, nie byla w petni Swiadoma wagi

opracowywanego dokumentu.

Tylko jedna osoba uczestniczgca w badaniu zaznaczyta, ze program zostat opracowany przez
zespot. Wydaje sie, ze wspoétpraca w zespole mogtaby jednak przynies¢ korzysci w postaci
réznorodnosci perspektyw i kompetencji, co mogtoby wptyna¢ na jakosé programu. Ze swojej
strony rekomendujemy, aby w skfad zespotu opracowujgcego program realizacji doradztwa
zawodowego powinno wchodzito minimum 2 osoby: doradca zawodowy i przedstawiciel
wychowawcoéw oddziatdw szkolnych. ldealnym rozwigzaniem bytoby zaangazowanie jak
najszerszego grona nauczycieli uczgcych rdinych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz

zawodowych teoretycznych czy tez praktycznych.

= Wyznaczony pracownik — doradca zawodowy
= Wyznaczony pracownik — nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole
= Wyznaczony pracownik — nauczyciel nie odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego

Zespot

Rys. 3. Osoby odpowiedzialne za opracowanie programu doradztwa zawodowego (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

W kolejnym pytaniu respondenci wykazali, ze sg swiadomi faktu, iz program realizacji
doradztwa zawodowego w ich ocenie powinien byé efektem pracy zespotowej (rys. 4).
W swoich odpowiedziach respondenci wskazywali (okoto 67% wskazan), ze gtéwng role
w zespole powinien odegra¢ nauczyciel — doradca zawodowy, ktéry petnitby role lidera

i koordynatora prowadzonych dziatan w obszarze doradztwa zawodowego. Przemawia za tym

50



A KRAJOWY ; Sfinansowane przez . % w
=\_ PLAN scz)f:kzapospollta Unie Europejska *: :*
-—_- ODBUDOWY - NextGenerationEU i

fakt, ze nauczyciel — doradca zawodowy ma specjalistyczng wiedze na temat rynku pracy,
Sciezek kariery oraz umiejetnosci potrzebnych w rdézinych zawodach. Jego kwalifikacje
formalne i doswiadczenie zawodowe pozwala na stworzenie programu, ktére jest praktyczny,
angazuje szerokie grono wspétwykonawcow i jest dostosowany do rzeczywistych potrzeb
ucznidéw. Jako lider, nauczyciel — doradca zawodowy moze skutecznie koordynowac prace
zespotu, tgczac rdéine perspektywy i umiejetnosci catego grona pedagogicznego oraz
specjalistow. Takie podejscie moze zapewnic spdjnosé i kompleksowosé programu realizacji
doradztwa zawodowego w szkole zawodowej. Poprzez fakt, ze nauczyciele — doradcy
zawodowi sg na biezgco z najnowszymi trendami na rynku pracy oraz zmianami w edukacji,
mogg wprowadzac do programu najnowsze informacje i dostosowywac go do zmieniajgcych
sie warunkéw. Nauczyciel — doradca zawodowy z racji posiadanych kwalifikacji zawodowych
oraz doswiadczenia zawodowego moze w zespole petnig role mentora i wspiera¢ pozostatych

cztonkdéw zespotu w tworzeniu programu.

W ocenie respondentdw, kolejng osoba, ktéra mogtaby uczestniczyé w pracy zespotu jest
pedagoga szkolny, na ktérego wskazato okoto 50% osdb. Pedagogowie mogg petni¢ wazing
funkcje w zespole, co moze wynikac z ich wiedzy na temat potrzeb uczniéw oraz umiejetnosci
wspierania ich w procesie planowania kariery zawodowej. Ich udziat w pracach zespotu moze
przetozy¢ sie na pojawienie sie w programie realizacji doradztwa zawodowego mozliwosci
prowadzenia indywidualnych konsultacji. Lecz, aby to byto dziatanie profesjonalne wskazane

bytoby, aby taki pracownik posiadat formalne kwalifikacje doradcy zawodowego.

Na potrzebe zaangazowania przedstawicieli dyrekcji w prace zespotu wskazato 5
respondentdéw. Przy czym w pracach jednego zespotu wskazane, aby dziatat dyrektor szkoty, a
w przypadku 4 wskazan — zastepca dyrektora. W naszej ocenie, udziat kadry kierowniczej

sugeruje, ze szkoty chcg, aby programy te byty spdjne z ogdlng strategig edukacyjng placowki.

Respondenci wskazali takze, ze w sktad zespotu opracowujgcego program realizacji doradztwa
zawodowego powinni wej$¢ takze: nauczyciele przedmiotéw teoretycznych nauki zawodu
(20% wskazan), przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych (13% wskazan), wychowawca (13%
wskazan) oraz praktycznej nauki zawodu (7% wskazan). Szerokie zaangazowanie nauczycieli

roznych przedmiotdw rozszerza zakres dziatan prowadzanych w ramach doradztwa
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zawodowego w szkole. Wymienieni nauczyciele mogg pomdc w tworzeniu programow, ktore
bedg dobrze zintegrowane z codziennym procesem nauczaniem i dostosowane do specyfiki
zawododw, do ktérych przygotowuja sie uczniowie. Poza tym kazdy z nauczycieli moze wybraé
tematy z doradztwa zawodowego jakie bedzie realizowat w ramach swojego przedmiotu,
atym samym rozszerzyé zakres doradztwa zawodowego o swodj przedmiot. Obszarem do
doskonalenia jest podwyzszenie poziomu zaangazowania w prace zespotéw opracowujgcych
program realizacji doradztwa zawodowego nauczycieli wychowawcéw opiekujagcym sie
oddziatem. Przypomnijmy zapisy z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego:
doradztwo zawodowe jest realizowane w szkofach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych, z wyjgtkiem branzowych szkdt Il stopnia, szkdt specjalnych
przysposabiajgcych do pracy, szkot policealnych i szkdt dla dorostych, na zajeciach

Z nauczycielem wychowawcq opiekujgcym sie oddziatem.

Respondenci uznali, ze instruktorzy praktycznej nauki zawodu, psychologowie i bibliotekarze
rzadziej wchodzg w sktad tych zespotéw. Moze to byé konsekwencjg ograniczonych zasobéow

lub specyficznych potrzeb szkoty.
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M Doradca zawodowy
B Nauczyciel wychowawca
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych
Nauczyciele teoretycznej nauki zawodu
B Instruktorzy/nauczyciele praktycznej nauki zawodu
M Psycholog
B Pedagog szkolny
B Nauczyciel bibliotekarz
B Dyrektor szkoty
M Zastepca dyrektora
B Kierownik praktycznej nauki zawodu
H |nne

Rys. 4. Osoby rekomendowane przez respondentow do wejscia w sktad zespotu opracowujgcego program
doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w
budownictwie (N=15)

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Ponad 50% respondentéw odpowiedziato, ze ich szkotach opracowany jest program realizacji
doradztwa zawodowego na caty cykl ksztatcenia, co sugeruje diugoterminowe podejscie do
planowania kariery ucznidw. Przyjmowanie dfugoterminowego planowania w szkofach moze
natomiast lepiej wspiera¢ rozwdj zawodowy ucznidw poprzez systematyczne i przemyslane

dziatania.

W pozostatych szkotach zawodowych ksztatcagcych w zawodach szkolnictwa branzowego
w dziedzinie prace wykonczeniowe w budownictwie program realizacji doradztwa
zawodowego jest opracowywany na dany rok szkolny, co spetnia wymagania przedstawione
W rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego. Moze takie wskazywaé na
zastosowanie bardziej elastycznego podejscie, dostosowujgce sie do zmieniajgcych sie

potrzeb ucznidw i rynku pracy.

W przypadku jednego respondenta zostata wybrana odpowiedz? ,/nne”, co moze oznaczac
zastosowanie innego niestandardowe podejscia do opracowywania programéw doradztwa
zawodowego. Zréznicowane podejscie do opracowywania programéw realizacji doradztwa
zawodowego w polskich szkotach zawodowych ksztatcagcych w dziedzinie prace
wykonczeniowe w budownictwie moze byé efektem dostosowania oferty edukacyjnej do

zréznicowanych potrzeb ucznidéw oraz dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

W rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego wskazano, ze program realizacji
doradztwa zawodowego rekomendowany jest, aby byt opracowywany na kazdy rok szkolny
w szkole i uwzgledniat wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program realizacji doradztwa zawodowego, zgodnie z zapisami w rozporzgdzeniu w sprawie
doradztw zawodowego, powinien zawierac:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe dla poszczegdlnych typow szkét,
b) oddziaty, ktdrych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
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e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktdrymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Postanowilismy to zweryfikowaé, w zwigzku z tym respondenci wypowiedzieli sie na temat

tego co zawierajg ich szkolne programy realizacji doradztw zawodowego. Zbiorcze zestawienie

wynikéw przedstawiono na rysunku 5. Z pozyskanych danych ze szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w dziedzinie prace wykoniczeniowe

w budownictwie wynika, ze w programach realizacji doradztwa zawodowego (rys. 5):

1) w ponad 90% badanych szkofach uwzgledniono tematyke dziatann. Nalezy podkresli¢, ze
tematyka dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe, o ktérych mowa w rozporzqdzeniu
w sprawie doradztwa zawodowego jest kluczowym elementy sktadowym programu;

2) w okoto 27% badanych szkdt zawodowych do tematyki przypinano oddziaty, ktorych
dotyczg dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan przypisano do dziatan w programach realizacji w 2/3
badanych szkot;

4) tylko w okoto 27% badanych szkdét w programie realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniono udziat rodzicdw w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje
spotkan z rodzicami,

5) wprowadzenie zapisow —termindw realizacji dziatan zadeklarowato ponad 73% badanych,

6) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan uwzgledniono w prawie
potowie badanych szkét zawodowych,

7) podmioty, z ktédrymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatarn zadeklarowato okoto 27%
badanych.

Reasumujac, potwierdzajg sie wyniki badar prowadzonych przez IBE’, czy tez w Wielkopolsce

Wschodniej®, z ktérych jak i tu wynika, ze pomimo deklaracji, ze w szkotach zawodowych

ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego powigzanych z dziedzing prace

wykonczeniowe w budownictwie pomimo, ze sg opracowane programy realizacji doradztwa

7 Raport: Ewaluacja wsparcia doradztwa zawodowego w obszarze o$wiaty:
https://refernet.ibe.edu.pl/index.php/raport-ewaluacja-wsparcia-doradztwa-zawodowego-w-obszarze-
oswiaty [dostep: 18.06.2024]

8 Koziet E., Sottysiak M., Zurek M. (red.), (2023). Diagnoza w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji energetycznej. Konin, Oslo, Radom. ISBN 978-83-7789—
733-1.
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zawodowego, to ich jakos¢ pozostawia duzo do zyczenia. Pozyskane dane pokazujg, ze
programy przypominajg ser z dziurami, czyli nie uwzgledniajg wszystkich elementéw
sktadowych wymaganych w rozporzadzeniu w sprawie realizacji doradztwa zawodowego.
Oznacza to, ze szkoty zawodowe nie ktadg wystarczajgcego nacisk na realizacje zadan
zgodnych z wytycznymi, by zapewnic¢ spéjnos¢ prowadzonych zajeé z doradztwa zawodowego.
Nie uwzglednienie w programie realizacji doradztwa zawodowego elementdéw zgodnie
z wymaganiami prawnymi wskazuje na niezgodnos¢ z obowigzujgcymi standardami, co tez
moze w sposob istotny wptywaé na zapewnienia wysokiej jakosci doradztwa zawodowego.
Braki w programie realizacji doradztwa zawodowego termindw realizacji dziatan sugeruje, ze
programy te nie sg dobrze zaplanowane pod wzgledem czasowym. Brak wskazania metod
i formy realizacji dziatan oraz osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan
wskazuje na potrzebe doskonalenia w tych obszarach i ma na celu jasne okreslenia rol
i obowigzkéw w programie. Dostosowanie programu do potrzeb uczniéw i skutecznos$é
realizacji wymaga zastosowania odpowiednich metod i form. Mozemy zauwazy¢, ze programy
doradztwa zawodowego sg niezgodne z wytycznymi, ale takze mato elastyczne i innowacyjne,
co moze wptynac na jakosc ich odbiér przez ucznidéw. Natomiast przydzielenie okre$lonych
funkcji i jasne okreslenie, kto i za co jest odpowiedzialny przetozy¢ sie moze na zwiekszenie
odpowiedzialnos¢ realizatordow i skuteczno$é realizacji programu na rzecz uczniéw, a tym
samym zwiekszy¢ ich zainteresowanie prowadzonymi zajeciami. Taki zakres dziatania sprawia,
ze kazdy element programu jest zarzadzany i realizowany przez odpowiednio przygotowane
osoby, co sprzyja spojnosci i efektywnosci catego procesu doradczego.

Nie uwzglednienie wszystkich elementéw sktadowych w programach realizacji doradztwa
zawodowego moze by¢ poktosiem faktu, ze nie wszyscy cztonkowie grona pedagogicznego,
w szczegdlnosci  przedstawiciele  poszczegdlnych  przedmiotéw  ogdlnoksztatcgcych
i zawodowych, a takze nauczyciele wychowawcy opiekujgcy sie oddziatem szkolnym angazujg

sie w opracowywanie programu.
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W Tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe, o ktérych mowa w rozporzadzeniu w

sprawie doradztwa zawodowego
B Wskazanie oddziatow, ktérych dotycza dziatania

m Metody i formy realizacji dziatan
Udziat rodzicdw w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami
B Terminy realizacji dziatan
B Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan
W Podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan

HInne

Rys. 5. Elementy sktadowe programoéw realizacji doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych powigzanych
z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

Idealny program wskazuje jednoznacznie co, kto, kiedy i jak realizuje. Niestety w przypadku
wielu szkét zawodowych powigzanych z dziedzing prace wykoriczeniowe w budownictwie
uczestniczacych w badaniu programy realizacji doradztwa zawodowego nalezy udoskonalié
i uzupetni¢ o elementy sktadowe zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w rozporzadzeniu
w sprawie doradztwa zawodowego. Przy czym wazine jest, aby zaprojektowane dziatania
tworzyty logicznie powigzang ze sobg catos¢ i angazowaty jak najwiekszg liczbe nauczycieli

réznych przedmiotéw.

3.1.2. Formy realizacji doradztwa zawodowego w szkofach zawodowych powigzanych z
dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie

Respondenci uczestniczacy w badaniu potwierdzili, ze doradztwo zawodowe w okoto 87%

badanych szkotach zawodowych powigzanych z dziedzing prace wykoriczeniowe
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w budownictwie gtéwnie jest realizowane przez nauczycieli doradcow zawodowych na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (w ramach min. 10 godzin na caty cykl ksztatcenia,
rys. 6).

Tylko w 4 z 10 badanych szkét zawodowych doradztwo zawodowe realizowane jest na
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wynika to gtéwnie 2z faktu, ze poradnie
psychologiczno-pedagogiczne uczestnikom badania kojarzg sie gtéwnie z wydawanymi
orzeczeniami a nie z doradztwem zawodowym.

Niskie poziom zaangazowania nauczycieli wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem
w opracowanie programow realizacji doradztwa zawodowego moze skutkowac tym, ze
w ocenie respondentéw, tylko w 1/3 badanych szkét zawodowych wychowawcy realizujg

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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W Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego

o

B Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego

Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzonych przez doradce zawodowego (w ramach min. 10 godzin na caty cykl
ksztatcenia)

Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach z nauczycielem wychowawca
opiekujgcym sie oddziatem

W Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

B Doradztwo zawodowe realizowane jest na wizytach zawodoznawczych majgcych na celu

poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w innych placdwkach

Rys. 6. Formy realizacji doradztwa zawodowego w szkole (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.
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Niepokojagcym sg wskazania respondentéw, ze w wiekszosci badanych szkét w realizacje

doradztwo zawodowe nie angazujg sie (rys.6):

e nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego (13%);

e nauczyciele prowadzgcy obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, zarowno teoretyczne (13%) jak i praktyczne (6%);

e pracodawcy w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci

i uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach (6%).

W badanych szkofach zawodowych nie stosuje sie rézinych form realizacji doradztwa
zawodowego, poza prowadzeniem zajec przez specjaliste — doradce zawodowego. Doradcy
zawodowi posiadajg specjalistyczng wiedze oraz narzedzia, ktére mogg skutecznie wspierac
uczniéw w podejmowaniu kluczowych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Inne mniej licznie
wskazywane formy, takie jak doradztwo w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zajecia z wychowawcy, cho¢ rdwniez wazne, mogg by¢ postrzegane jako przez ucznidow
uzupetniajgce. Wymienione w badaniach formy doradztwa koncentrujg sie na ogdlnym
rozwoju ucznia i jego zdolnosci do radzenia sobie z wyzwaniami, co jest réwniez kluczowe

w kontekscie planowania kariery.

W pytaniu dlaczego doradztwo zawodowe we wskazanych (w pytaniu wczesniejszym)
formie/formach nie jest realizowane w szkole, respondenci wymieniali najczesciej: ze wzgledu
na 10 godzin przewidzianych na caty cykl ksztafcenia oraz ze wzgledu na specyfike zajec
prowadzonych w szkole. Takie odpowiedzi swiadczg o niskim poziomie swiadomosci realizacji

doradztwa zawodowe w badanych szkotach zawodowych.

Reasumujgc, mozemy stwierdzié, ze nauczyciel — doradca zawodowy jest w wielu szkotach
zawodowych osamotniony w realizacji doradztwa zawodowego. To na nim spoczywa
odpowiedzialnos¢ za realizacje i efekty dziatan na rzecz ucznidow. Taki stan rzeczy moze byé

spowodowany z jednej strony niskim poziomem wiedzy na temat wymagan zawartych
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w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego, czy tez brakiem zrozumienia przez

dyrekcje szkot i nauczycieli waznosci realizowanych dziatan na rzecz mtodych ludzi.

Nauczyciel — doradca zawodowy w szkotach, w ktérych nie spetniono wymagan ustawowych
nie moze w sposob skutecznych i efektywny wykonywaé zadan koordynatora dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego. Koordynator powinien scala¢ dziatania prowadzone przez
cate grono pedagogiczne i zachecac ich do prowadzenia ciekawych i interesujgcych zajec
z doradztwa zawodowego dla miodziezy. Zwiekszenie zaangazowania pozostatych cztonkdow
grona pedagogicznego, poprawa wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
czy tez pracodawcami mozemy przyczyni¢ sie do przetamania stereotypowego myslenia
o doradztwie zawodowym przez pryzmat jedynie ,10” godzin realizowanych przez doradce
zawodowego. Dobrze zaplanowany program realizacji doradztwa zawodowego, zaangazowani
doradcy zawodowi i nauczyciele, wspotpraca z otoczeniem to fundamenty do budowy sukcesu

doradztwa zawodowego w szkole zawodowe;j.

Uzyskane wyniki badania przedstawiajg jak istotny jest profesjonalizm w doradztwie
zawodowym, jednocze$nie ukazujgc mozliwosci do wzmocnienia integracji réznych form

wsparcia doradczego.

W ramach kolejnego pytania respondenci wskazali liczbe godzin przeznaczonych na realizacje
doradztwa zawodowego na zajeciach z doradztwa prowadzonych przez doradce.
Z pozyskanych danych wynika, ze we wszystkich badanych szkofach zawodowych na realizacje
zaje¢ z doradztwa zawodowego prowadzonych przez nauczyciela — doradce zawodowego
przeznaczono 10 godzin dydaktycznych na caty cykl ksztatcenia. Wskazuje to takze na fakt, ze
organy prowadzace nie wyrazajg zgody na wiekszg liczbe godzin niz zasugerowane
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych programdw nauczania — minimum 10. To $wiadczy
o niskiej swiadomosci waznosci realizowanych zajeé¢ dla mtodych ludzi — ucznidéw szkot

zawodowych.

Najczesciej zajecia z doradztwa zawodowego w szkotach branzowych | stopnia i technikach
uczestniczacych w anonimowym badaniu ankietowych realizowane s3 w ostatnich roku

ksztatcenia. Takie podejscie moze Swiadczy¢ o tym, ze szkoty branzowe i technika bardziej
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skoncentrowane sg na przygotowaniu uczniéw do egzamindw zawodowych czy tez na
ukonczeniu przez nich szkoty, niz na planowaniu $ciezek kariery. Prowadzenie zajeé
z doradztwa zawodowego gtdwnie w ostatnich klasach szkét branzowych | stopnia i technikéw
moze by¢ efektywne, ale ma tez swoje ograniczenia. Jesli uzupetnimy ten proces przez
wczesniejsze etapy doradztwa, np. w klasach IlI, Il lub IV wdwczas uczniowie mieliby
wystarczajgco duzo czasu na zrozumienie swoich mozliwosci i przygotowanie sie do

podejmowania swiadomych decyzji zawodowych w koricowej klasie.

Wyniki badania dotyczgce dostepnosci doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych
ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego powigzanych z dziedzing prace
wykonczeniowe w budownictwie pokazujg réznorodno$é podejs¢ do oferowania wsparcia
uczniom w planowaniu ich przysztej kariery. W ponad potowie badanych szkét zawodowych
dominujgcy forma wsparcia ucznidow jest umozliwienie im udziatu zaréwno w grupowych
zajeciach, jak i w ramach indywidualne doradztwo zawodowe. W naszej ocenie jest to
najbardziej kompleksowe podejscie, ktére taczy zalety obu form doradztwa. Oferowanie
zaréwno grupowego, jak i indywidualnego doradztwa pozwala na wszechstronne wsparcie
ucznidw — zaréwno poprzez dostarczanie ogolnych informacji w grupie, jak i poprzez
mozliwosé indywidualnych konsultacji, ktore uwzgledniajg specyficzne potrzeby i sytuacje
ucznia. Wydaje sie ze, takie podejscie jest najbardziej efektywne. tgczy ono szeroka
perspektywe grupowych zajeé z osobistym podejsciem do kazdego ucznia. Uzyskany wynika
jest zaskakujacy gdyz w szkotach zawodowych ograniczone sg mozliwosci realizacji doradztwa

indywidualnego.

Drugg popularng formg wsparcia oferowang w badanych szkotach jest grupowe doradztwo
zawodowe (ponizej 50% wskazan). Praca w grupach moze sprzyja¢ wymianie doswiadczen,

pomystéw oraz budowaniu kompetencji spotecznych.

Brak wskazan na samo indywidualne doradztwo zawodowe wskazuje, ze we wszystkich
badanych szkotach funkcjonuje doradztwo zawodowe w formie grupowej a w ponad potowie

jest wspierane przez mozliwosé skorzystania przez ucznia z indywidualnego doradztwa
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zawodowego. Indywidualne doradztwo jest jednak kluczowe dla dostosowania porad do

specyficznych potrzeb i sytuacji poszczegdlnych uczniow.

Z analizy danych w pytaniu dotyczagcym mozliwosci uczestnictwa uczniéw w réznych formach
doradztwa zawodowego (rys. 7) wynika, ze uczniowie uczestniczg w réznych formach
doradztwa zawodowego, a najczesciej wskazywane s3a:

e targi edukacyjne (93% wskazan),

e dniotwarte (80%),

e targi pracy (okoto 73%).
Najbardziej popularng formg doradztwa zawodowego wsrdd ucznidéw s3g targi edukacyjne.
Uczestnictwo w tym wydarzeniu daje uczniom mozliwos¢ zapoznania sie z réznorodnymi
ofertami edukacyjnymi, programami studiow oraz innymi mozliwos$ciami ksztatcenia.
Dni otwarte w szkotach, uczelniach lub instytucjach edukacyjnych réwniez cieszg sie duza
popularnoscig. Uczniowie podczas odwiedzin placéwek, mogg zapoznac¢ sie z oferta
edukacyjng oraz porozmawiac z nauczycielami i studentami.
Uczestnictwo w targach pracy wskazuje na zainteresowanie ucznidw praktycznymi aspektami
kariery zawodowej. Moze to oznacza¢, ze uczniowie sg bardziej Swiadomi potrzeb rynku pracy

i poszukujg praktycznych doswiadczen oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

14
1; T
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M targach edukacyjnych
M targach pracy

dniach otwartych

spotkaniach z ekspertami, przedstawicielami zawodoéw
B spotkaniach z absolwentami

B zewnetrznych projektach
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Rys. 7. Uczestnictwo uczniow w réznych formach doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych powigzanych
z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

Z badan wynika ze uczniowie preferujg formy doradztwa zawodowego, ktdre umozliwiajg
bezposrednie zdobywanie informacji i doswiadczen. Najczesciej wybieranymi formami sg targi
edukacyjne oraz dni otwarte ze wzgledu na interaktywny charakter oraz mozliwosci
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami instytucji edukacyjnych. Z kolei mniejsze
zainteresowanie spotkaniami z absolwentami moze sugerowaé potrzebe bardziej
zréznicowanego podejscia do doradztwa zawodowego w szkofach.

Nie wykorzystywang forma pozyskiwania informacji odnosnie dalszych sciezek kariery
Z pewnoscig jest popularyzacja udziatu w spotkaniach z absolwentami. Oni sg wiarygodnym
zrédtem informacji, gdyz ukonczyli tg sama szkote do ktdrej obecnie chodzg uczniowie, jest

niezbyt duza rdznica wieku.
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3.1.3. Kadra realizujgca doradztwo zawodowe w szkole

Respondenci ze szkét zawodowych prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie potwierdzili, ze
w szkotach zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzg nauczyciele posiadajacy
formalne kwalifikacje zawodowe doradcy zawodowego nabyte w efekcie studidw
podyplomowych (rys. 8). Nauczyciele — doradcy zawodowi sg pracownikami etatowymi szkoty

i doradztwo zawodowe nie jest ich gtéwnym przedmiotem nauczania.

0% 0%

0%

= Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego — petnoetatowy pracownik szkoty, uczacy tez
innego przedmiotu

= Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego — pracownik prowadzacy tylko zajecia z
doradztwa zatrudniony na etat

= Nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje doradcy zawodowego — pracownik prowadzgcy tylko zajecia z
doradztwa zatrudniony na czes$¢ etatu (pracuje jeszcze w inne szkole/placéwce jako doradca
zawodowy)

Nauczyciel bez kwalifikacji doradcy zawodowego (nie posiadajacy dyplomu studiéw dziennych lub
podyplomowych z doradztwa zawodowego) wyznaczony przez dyrektora szkoty

= Nikt nie realizuje

Rys. 8. Kwalifikacje nauczyciela prowadzacego zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych
ksztatcacych w dziedzinie prace wykonczeniowe w budownictwie (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.
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Zatrudniajgc nauczyciela z kwalifikacjami doradcy zawodowego dyrektorzy szkoty spetnili
formalne wymagania przedstawione w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego.
Z pozyskanych danych wynika, ze dyrektorzy szkét zawodowych preferujg zatrudnianie
nauczycieli, ktérzy mogg taczy¢ funkcje doradcy zawodowego z nauczaniem innych
przedmiotéw. W ten sposéb mozemy efektywnie wykorzystac kadre pedagogicznej i zapewnié

ciggtos¢ doradztwa zawodowego przez osoby dobrze znajgce ucznidw i ich potrzeby.

W niektdrych przypadkach zajecia z doradztwa zawodowego sg prowadzone przez nauczycieli,
ktérzy sg zatrudnieni na cze$é etatu, poniewaz pracujg tez w innych szkotach lub placdwkach

jako doradcy zawodowi.

Jak wynika z badan w zadnym ze wskazan respondentéw nie odnotowano, ze zajecia
z doradztwa zawodowego sg prowadzone przez nauczyciela zatrudnionego wytacznie na etat
jako doradca zawodowy. Analizujgc pozyskane dane mozemy przypuszczac, ze wystepujgce
ograniczenia budzetowe lub przekonanie, ze funkcje doradcy zawodowego moze byc

efektywnie realizowane przez nauczycieli tgczacych rézne role.

Brak wskazan opcji ,Nikt nie realizuje” wskazuje, ze doradztwo zawodowe jest waznym

elementem oferty edukacyjnej szkoty, co jest zgodne z wymogami ramowego planu nauczania.

Na rysunku 9 przedstawiono wyniki badan dotyczgce wskazania zaangazowania innych
pracownikéw szkoty, poza nauczycielem — doradcg zawodowym, w realizacje doradztwa
zawodowego w szkofach zawodowych ksztatcacych w zawodach szkolnictwa branzowego

powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie.

Z pozyskanych opinii od respondentéw wynika, ze najbardziej zaangazowani w doradztwo

zawodowe powinni byc¢:

e nauczyciele wychowawcy opiekujgcy sie oddziatem (80% badanych szkot),

e nauczyciele teoretycznej (60%) i praktycznej nauki zawodu (ok. 53%).

Wazna role petnig réwniez pedagodzy szkolni oraz menadzerowie.
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Wyniki wskazujg na mocne wsparcie dla doradztwa zawodowego wewnatrz szkoty, podczas
gdy zewnetrzne wsparcie, takie jak doradcy spoza szkoty, praktycznie nie wystepuje. Wyniki
przedstawione na wykresie wskazujg na duze zaangazowanie nauczycieli oraz pedagogéw

szkolnych, w doradztwo zawodowe, co jest zgodne z tendencjami obserwowanymi w Polsce.

Obszarem do doskonalenia jest zwiekszenie zaangazowania nauczycieli bibliotekarzy, ktérzy
mogliby zajac sie gromadzeniem, aktualizowaniem i udostepnianiem informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia. Niewystarczajgce jest takze
zaangazowanie psychologdéw, ktdérzy z kolei mogliby wesprze¢ proces diagnozowania
predyspozycji i zainteresowan uczniéw z wykorzystaniem wystandaryzowanych narzedzi

badawczych.

15
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10 g 9 8 9
7
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2
| 0

0

M Nauczyciel wychowawca

(O3]

B Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych
Nauczyciele teoretycznej nauki zawodu
Instruktorzy/nauczyciele praktycznej nauki zawodu

B Psycholog

B Pedagog szkolny

W Nauczyciel bibliotekarz

W Dyrektor szkoty

M Zastepca dyrektora

B Doradca zawodowy spoza szkoty

Rys. 9. Zaangazowanie nauczycieli i innych pracownikow w realizacji doradztwa zawodowego w badanych
szkotach (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.
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3.1.4. Odbiorcy doradztwa zawodowego

Zajecia z doradztwa zawodowego w szkole sg przede wszystkim adresowane do ucznidéw co
potwierdzito ponad 90% respondentéw. Takie wyniki pokazuja, ze gtéwnym celem doradztwa
zawodowego jest wsparcie uczniéw w wyborze sciezki edukacyjnej i zawodowej oraz pomoc
w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do podjecia swiadomych decyzji dotyczacych

przysztosci zawodowe;.

Przy realizacji procesu doradztwa warto rozwazy¢ wieksze wigczenie rodzicdw w te dziatania
przez organizowanie warsztatow, spotkan informacyjnych czy konsultacji. W ten sposdb
mozemy wzmocni¢ ich role jako wsparcia dla mtodziezy w podejmowaniu decyzji
zawodowych. Taka wspodtpraca mogtaby przyczynié sie do bardziej efektywnego doradztwa

zawodowego, dostosowanego zaréwno do potrzeb ucznidw, jak i oczekiwan rodzicow.

Na rysunku 10 przedstawiono dane dotyczace liczby ucznidw, ktérzy w roku szkolnym
2022/2023 mieli mozliwo$¢é skorzystania z roznych form doradztwa zawodowego w badanych
szkotach zawodowych ksztatcagcych w zawodach szkolnictwa branzowego w dziedzinie prace
wykonczeniowe w budownictwie. Na wykresie wyrdzniono kilka form doradztwa
zawodowego. Najwieksza grupa ucznidw skorzystata z formy doradztwa zawodowego w
postaci zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego (w ramach min. 10 godzin na caty cykl
ksztatcenia), lekcji wychowawczych, wizyt zawodoznawczych w firmach oraz zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego. Tego rodzaju dziatania mogg pomdc w
wyrownaniu szans ucznidw i lepszym przygotowaniu ich do podjecia bardziej swiadomych

decyzji zawodowych.

Dziatania szkoty skupiajg sie na tym, aby zapewni¢ szeroki dostep uczniom do réznych form
doradztwa zawodowego, jednak istniejg nierédwnos$é¢ w dostepnosci poszczegdlnych form
wsparcia. Warto bytoby rozwazy¢ strategie zwiekszenia dostepnosci doradztwa zawodowego
dla ucznidw na zajeciach z ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego, umozliwienia im

skorzystania z zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
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ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, aby zapewni¢ bardziej wszechstronne
wsparcie wszystkim uczniom, ktérzy w efekcie mogliby sie lepiej przygotowaé do wyboru
Sciezki zawodowej. Obszarem do doskonalenia moze by¢ takze wprowadzenie we wszystkich
szkotach mozliwosci skorzystania z wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcow
majgcych na celu poznanie przez ucznidw szkét branzowych nie tylko Srodowiska pracy lecz
bardziej lokalnych pracodawcéw i ewentualnych mozliwosci odbywania stazy, praktyk

zawodowych, czy tez docelowo zatrudnienia.

W Mikt nie skorzystat W Miektorzy uczniowie B Mnigj niz potowa uczniow B Okolo polowy uczniéw B WiekszosE ucznidw

W Wszyscy uczniowie

60% 6,7% 13,3% 20%

Ma zajeciach z zakresu ksztatcenia ogdlnego

26,7% 20% 6,7% 6,7% 20% 20%
Ma zajeciach edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego
13.3% 13,3% 20% 53,3%
Ma zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (w
ramach min. 10 godzin na caly cykl ksztatcenia)
6,7% 26,7% 20%  46,7%

Na lekgjach wychowawczych

20% 46,7% 20% 13.3%

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

20% 20% 6,7% 26,7% 26,7%

Wizyt zawodoznawczych w firmach

100% 0% 100%

Rys. 10. Korzystanie z roznych form doradztwa zawodowego w badanych szkotach (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

Na rys 11 przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikow badania kto, poza nauczycielem —
doradca zawodowych, realizuje doradztwo zawodowe w badanych szkotach zawodowych
prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego powigzanych z dziedzing
prace wykonczeniowe w budownictwie. Z pozyskanych danych wynika, ze nie ma wsrdod
badanych szkét takiej placéwki, w ktérej w doradztwo zawodowe bytyby zaangazowane
wszystkie grupy nauczycieli i pracownikow wymienione na rys. 11. Dane te potwierdzajg
celowos¢ podjecia dziatan doskonalgcych w zakresie konstruowania programu realizacji
doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych prowadzacych ksztatcenie w zawodach

szkolnictwa branzowego powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie.
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Przypomnijmy, ze zgodnie z wymagania rozporzadzenia obowigzek prowadzenie doradztwa
zawodowego w szkotach zawodowych spoczywa na wszystkich grupach nauczycieli.

Z danych przedstawionych na rys. 10 wynika, ze w doradztwo zawodowe obok nauczycieli —
doradcéw zawodowych w badanych szkotach zawodowych najczesciej sy zaangazowani
nauczyciele wychowawcy opiekujgcy sie oddziatem (taka sytuacja jest w 67% badanych szkét).
Taki wynik wydaje sie by¢ logiczny, biorgc pod uwage, ze wychowawcy sg najblizej uczniow
i czesto petnig role doradcy dla ucznia w kwestiach zwigzanych z wyborem $ciezki zawodowe;j.
W prawie 47% badanych szkét doradztwo zawodowe dla ucznidéw prowadzg nauczyciele
przedmiotdw ogdlnych, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz pedagodzy. Szkoty te
spetniajg wymagania zawarte w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego, gdzie
wskazano, ze doradztwo zawodowe ma by¢ realizowane na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe roéwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
w zawodzie. Zaangazowanie sie w doradztwo zawodowe tej grupy nauczycieli wskazuje na

zrozumienie, ze doradztwo zawodowe powinno by¢ zintegrowane z réinymi aspektami

edukacji.
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H Nauczyciel wychowawca

M Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych
Nauczyciele teoretycznej nauki zawodu
Instruktorzy/nauczyciele praktycznej nauki zawodu
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W Nauczyciel bibliotekarz

B Dyrektor szkoty

M Zastepca dyrektora

B Doradca zawodowy spoza szkoty
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Rys. 11. Wsparcie doradcy zawodowego innym pracownikiem prowadzgcym dziatania doradcze (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

Angazowanie sie psychologdw w doradztwo zawodowe w badanych szkotach jest takze
obszarem ktéry warto by byto udoskonali¢. Tylko w okofo 25% badanych szkét zawodowych
psycholog byt wigczony w realizacje doradztwa zawodowego. Mniejsza wspodtpraca
z psychologami moze wynika¢ z réznic w podejsciu do uczniéw. Psycholog wydaje sie, ze
bardziej skupiajg sie na aspektach emocjonalnych i psychologicznych, podczas gdy doradcy
zawodowi koncentrujg sie na przysztosci zawodowej uczniow. Pomimo tego, w naszej ocenie
psycholog, pod warunkiem, ze jest dostepny w szkole, powinien aktywnie wigczy¢ sie
w doradztwo zawodowe, gdyz posiada kompetencje umozliwiajgce przeprowadzenie
profesjonalnych testéw badajgcych zainteresowania i predyspozycje ucznidow. Dostep do tych
narzedzi wymaga posiadania wyksztatcenia wyzszego potwierdzonego dyplomem ukonczenia
studiéw na kierunku psychologia.

Niski wskaznik wsparcia dla nauczycieli bibliotekarzy moze sugerowaé, ze ich rola
w doradztwie zawodowym jest marginalizowana lub niewystarczajgco doceniana. Jak juz
wspomniano wczesniej, nauczyciel bibliotekarz, moégtby wesprze¢ doradce zawodowego
w zakresie gromadzenia, aktualizowania i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Niepetny poziom zaangazowania grona pedagogicznego w doradztwo zawodowego wynikac
moze takze z faktu, ze kazdy z nauczycieli jest mocno skoncentrowany na zajeciach
dydaktycznych, ktdre prowadzi i nie dostrzega mozliwosci wtgczenia do ich tresci zagadnien
z doradztwa zawodowego. Zmiana takiego podejscia wymaga zwiekszenia zaangazowania
réoznych nauczycieli w opracowywanie programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
przygotowania ich przez nauczyciela — doradce zawodowego to wkomponowania tresci
z doradztwa zawodowego w swoje zajecia.

Pozyskane dane mogag takie sSwiadczy¢é o niepetnej integracji wewnetrznej grona
pedagogicznego lub tez by¢ objawem przecigzenia nadmiarem posiadanych obowigzkdéw.
Jednakze bez zwiekszenia efektywnego zaangazowania catego grona pedagogiczne
w doradztwo zawodowe dla uczniéw, ogranicza sie uczniom dostep do szerokiego spektrum

wiedzy i doswiadczenia zawodowego, ktdre mogg oni wniesé. Nadal doradztwo zawodowe
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bedzie postrzegane stereotypowo i kojarzono tylko z godzinami prowadzonymi przez
nauczyciela — doradce zawodowego.

Wyniki badania sugerujg potrzebe wzmocnienia roli nauczycieli — doradcéw zawodowych
w Polsce, zwtaszcza w zakresie wspétpracy wewnetrznej w szkotach zawodowych, ale takze
z pracodawcami w branzach technicznych, w tym w dziedzinie prace wykoniczeniowe.
Poprawa tej wspotpracy mogtaby prowadzi¢ do lepszego przygotowania uczniéw do wejscia
na rynek pracy, zwiekszajac ich konkurencyjnos¢ oraz zdolnosci do efektywnego

funkcjonowania w wymagajgcym sektorze gospodarki.

3.1.5. Wspodtpraca z otoczeniem zewnetrznym w doradztwie zawodowym

Na rys. 12 wskazano zbiorcze zestawienie wynikdw badan w szkofach zawodowych
prowadzgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego powigzanych z dziedzing
prace wykonczeniowe w budownictwie dotyczace wspdtpracy w ramach doradztwa

zawodowego z instytucjami, podmiotami zewnetrznymi.

Z wynikdw badan wynika, ze w sektorze budowlanym, w tym w dziedzinie prace
wykonczeniowe, wspdtpraca miedzy szkotami zawodowymi a firmami budowlanymi jest nadal
ograniczona. Badania Instytutu Badan Edukacyjnych wskazujg, ze jedynie okoto 30-40% szkot

zawodowych ma statg wspétprace z firmami budowlanymi®.

Kolejng instytucja, z ktdrg ponad 93% badanych szkét zawodowych wspétpracuje jest urzad
pracy. Na trzecim miejscu respondenci wskazali na nawigzanie wspétpracy z uczelniami
wyzszymi, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  szkotami  wyzszymi
i podstawowymi. Powyzej omdwione wyniki badan, sugerujg zaciesnianie wspodfpracy
z rynkiem pracy i organizacjami, ktére mogag bezposrednio wptywac na rozwdj zawodowy

ucznidow i tym samym miec¢ znaczgcy wptyw na planowanie $ciezek kariery. Zastanawiajgcym

9 Raport: Ewaluacja wsparcia doradztwa zawodowego w obszarze o$wiaty:
https://refernet.ibe.edu.pl/index.php/raport-ewaluacja-wsparcia-doradztwa-zawodowego-w-obszarze-oswiaty
[dostep: 18.06.2024]
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jest fakt, ze poradnie psychologiczno-pedagogiczne byty do$é czesto wskazywane, tymczasem
nie zostaty on uwzglednione we wszystkich badanych szkotach jako instytucja wpisana
w program realizacji doradztwa zawodowego. Przypomnijmy, ze prowadzonych badan
wynikato, ze 40% badanych szkét zawodowych doradztwo zawodowe realizowane jest na
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Natomiast podejmowanie wspodtpracy z samorzadami zawodowymi i gospodarczymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, agencjami posSrednictwa pracy, organizacjami
pozarzagdowymi a takze innymi szkotami Srednimi cieszy sie mniejszym zainteresowaniem
badanych szkét zawodowych. Zrdznicowanie wspoétpracy miedzy szkotami a podmiotami

zewnetrznymi, w tym pracodawcami jest rozne w zaleznosci od branzy.
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Rys. 12. Instytucjonalna wspodtpraca szkdt zawodowych ksztatcgcych w zawodach szkolnictwa branzowego
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe przy realizacji doradztwa zawodowego (N=15)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Gtéwnymi powodami

braku

lub niskiego poziomu wspotpracy szkot z

zewnetrznymi przy realizacji doradztwa zawodowego w ocenie respondentow s3:

— brak srodkéw finansowych na wspétprace (26% wskazan respondentéw);

instytucjami
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— niewielkie potencjalne korzysci ze wspétpracy (13%);

— brak pomystu na zakres wspétpracy (13%).

Z pozyskanych w trakcie badan ankietowych danych wynika, ze w okoto 80% badanych szkét
zawodowych prowadzonych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego powigzanych
z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie w ramach realizacji doradztwa
zawodowego zostata nawigzana wspoétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw.
Podjecie wspotpracy z rodzicami jest do$¢ waznym obszarem dziatan prowadzonych w ramach
doradztwa zawodowego, gdyz rodzice sg pierwszymi i czesto gtéwnymi doradcami

zawodowymi dla swoich uczniéw.

Wsrdéd barier ograniczajgcych wspotprace szkét z rodzicami, respondencie najczesciej
wymieniali, ze jest brak czasu i srodkéw finansowych (rys. 13). W naszej ocenie wyniki te
sugerujg, ze szkoty mogltyby potrzebowaé dodatkowego wsparcia organizacyjnego
i finansowego, aby efektywnie wspdtpracowa¢ z rodzicami w zakresie doradztwa
zawodowego. Przepisy prawne i brak pomystu na wspétprace réwniez stanowig wyzwania,

choé¢ w mniejszym stopniu.

Nasuwa sie wniosek, ze nalezy rozwazyc¢ podjecie bardziej efektywnych dziatan, ktére przetoza
sie na lepszg organizacje i wsparcie wspoétpracy szkét zawodowych z rodzicami, aby w petni
wykorzysta¢ potencjat rodzicow w realizacji doradztwa zawodowego i wspdlnie z nimi
wspierac ich dzieci a naszych uczniéw. Zastosowanie takiego podejscia przetozy sie na efekt
synergii i docelowo zwiekszy swiadomosé dokonywanych wyboréw edukacyjno-zawodowych
przez mtodziez. Mtodzi ludzie poczujg, ze majg wsparcie nie tylko wéréd rodzicéw ale takze
nauczycieli. Natomiast rodzice bedg z jednej strony mogli by¢ wsparci przez profesjonalnie
przygotowanych nauczycieli — doradcéw zawodowych, a z drugiej strony przetozy sie to na

zwiekszenie ich zaangazowania w dziaftania na rzecz swoich dzieci.
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B Przepisy prawa utrudniajgce wspotprace np. RODO

M Nie dotyczy

Rys. 13. Bariery we wspotpracy z rodzicami przy realizacji doradztwa zawodowego (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

3.1.6. Efekty pracy ucznidw w procesie doradztwa zawodowego

W ramach kolejnego pytania zawartego w kwestionariuszu ankiety respondenci,
przedstawiciele szkét zawodowych prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego powigzanych z dziedzina prace wykonczeniowe, zostali zapytania o to co
przygotowuje uczen w wyniku uczestnictwa w doradztwie zawodowych w ich szkole? Zbiorcze
zestawienie wynikow badan przedstawiono na rys. 14. Nalezy podkresli¢, ze byto to pytanie

wielokrotnego wyboru, w zwigzku z tym suma wynikdéw nie stanowi 100%.

Wyniki badania dotyczacego efektdw pracy uczniow w procesie doradztwa zawodowego
w szkole pokazujg, ze uczniowie w efekcie zaje¢ przygotowujg réznorodne materiaty, co moze

wskazywacd na zréznicowane podejscie do procesdw planowania kariery uczniow.

W okoto 67% badanych szkét, uczniowie przygotowujg plan kariery w formie ustnej. Ta forma

pozwala uczniom na rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i lepsze zrozumienie swoich
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celéow zawodowych. Uczniowie mogg prezentowaé swoje plany podczas dyskusji lub

indywidualnych rozméw, co sprzyja refleksji nad przysztoscig zawodowa.

Plany kariery w formie pisemnej przygotowujg uczniowie w 40% badanych szkét. Taka forme
planu nalezy rekomendowac jako najbardziej praktyczng i efektywna z punktu widzenia
wyboru sciezek dalszej kariery przez ucznia. Pisemny plan kariery mozna tatwo przechowywac
i przegladaé w dowolnym momencie, natomiast plan tylko wypowiedziany moze zostac szybko
zapomniany lub znieksztatcone z czasem. Kolejna zaleta przewagi planu pisemnego nad tym
wymyslonym i funkcjonujgcym w gtowie, jest zwigzana z doktadnosciag i szczegétowoscia
przedstawienie celéw, krokéw i zasobdw potrzebnych do ich osiggniecia. Ustne plany pod tym
wzgledem mogg by¢ mniej precyzyjne. Poza tym pisemny plan mozna tatwo modyfikowa¢
i aktualizowaé w miare postepdw ucznia, gdy ustne plany sg trudniejsze do $ledzenia
i aktualizacji. Uczen sporzadzony przez siebie pisemny plan kariery moze tatwo udostepnié
nauczycielom, doradcom zawodowym i rodzicom, co umozliwia lepszg wspétprace i wsparcie
w realizacji celdw ucznia. No i najwazniejsza: spisanie planu kariery moze zwiekszyé
zaangazowanie ucznia w sam proces jego tworzenia, a nastepnie w realizacje swoich celéw
uczen tworzgc samodzielnie swdj plan widzi konkretne kroki, ktére musi podjgé¢ by osiggnac
wyznaczony cel. Nalezy takze nadmienié, ze pisemny plan moze réwniez stuzy¢ jako narzedzie

do monitorowania postepow dziatan realizowanych przez ucznia.
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Rys. 14. Efektéw pracy uczniéw bioracych udziat w doradztwie zawodowym (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

W okoto 40% badanych szkét zawodowych, uczniowie opracowujg notatki z zajeé, ktére
powinny stanowic istotne zrodto informacji i refleksji i pomagaé uczniom w zrozumieniu
omawianych tematdéw oraz w planowaniu przysztosci zawodowej. Regularne notowanie

umozliwia lepsze przyswajanie materiatu i utatwia powrdét do omawianych tresci w przysztosci.

Wykonywanie przez ucznidéw testow weryfikujacych predyspozycje i zainteresowania,
pomimo faktu, ze mogg by¢ istotnym narzedziem w procesie doradztwa zawodowego, nie
cieszyty sie popularnoscia w badanych szkotach. Na stosowanie testéw jako efektu pracy
z uczniem wskazato tylko 20% respondentéw. Nalezy podkresli¢, ze wynikéw testow moga
pozwalaé uczniom na lepsze zrozumienie swoich mocnych stron, talentéw i preferencji
zawodowych, co moze ufatwi¢ podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacych przysztej
kariery. Lecz wazne jest przy tym jako$¢ zastosowanych narzedzi. Muszg to byé
wystandaryzowane narzedzia, do ktdrych czesto nauczyciele — doradcy zawodowi nie majg
dostepu. Tylko zastosowanie takich narzedzi moze przetozy¢ sie na to, ze wyniki testéw moga
utatwi¢ komunikacje miedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami, co sprzyja lepszej

wspotpracy i wsparciu w procesie edukacyjnym.
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3.1.7. Doradztwo zawodowe — ewaluacja

Analiza wynikow wskazuje na zréznicowane podejscie do ewaluacji doradztwa zawodowego
w badanych szkole (rys. 15). Sposrdd 15 badanych szkét, wiekszos¢ (53%) sugeruje, ze
ewaluacja w ogéle nie jest prowadzona, podczas gdy mniejszo$¢ deklaruje regularne

przeprowadzanie ewaluacji — 34% szkot robi to co roku, a 13% szkoty raz na cykl ksztatcenia.

53%

= Tak jest prowadzona co roku
= Tak jest prowadzona raz na cykl ksztatcenia

Nie jest prowadzona

Rys. 15. Ewaluacja procesu doradztwa zawodowego (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

W Polsce nowelizacja rozporzgdzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego z dniem 1 wrzesnia
2021 roku zniosta obowigzek prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej jako formy
sprawowania nadzoru pedagogicznego w szkotach. Ewaluacja do tej pory byfa postrzegana
jako proces, w ktorym gromadzone, analizowane i komunikowane sg informacje na temat

wartosci dziatarn podejmowanych przez szkote lub placowke®®. Jednak badania, takie jak raport

10 Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2020, poz. 1551).
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z 2022 roku przeprowadzony przez Instytut Badan Edukacyjnych (IBE)'!, wskazuja, ze
w praktyce jakos¢ i systematycznos¢ ewaluacji doradztwa zawodowego sg zrdznicowane.
Raport IBE wskazuje, ze tylko okoto 30-40% szkét w Polsce prowadzi regularne dziatania
ewaluacyjne w zakresie doradztwa zawodowego, co jest zblizone do wyniku z naszego badan
(ok 47%). Z badan prowadzonych w Wielkopolsce Wschodniej w roku 2023 wynika, ze

w potowie szk6t zawodowych nie prowadzona jest ewaluacja doradztwa zawodowego!2.

Natomiast zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie nadzoru pedagogicznego poszerzono oraz
wzmocniono zakres i role kontroli jako formy sprawowania nadzoru, w mysl ktérych realizacja
doradztwa zawodowego, jako obszar regulowanego prawnie podlega kontroli prowadzone;j
przez dyrektora, jak i organ nadzoru pedagogicznego®®. W zwigzku z tym zasadnym bytoby
opracowanie kryteridw i prowadzenie przez dyrekcje szkoty cyklicznych wewnetrznych
kontroli realizacji doradztwa zawodowego pod katem zgodnosci z obowigzujgcym

ustawodawstwem.
3.1.8. Doradztwo zawodowe — doskonalenie

Na rys. 16 przedstawiono stopied zainteresowania respondentéw uczestnictwem
w szkoleniach o rdznej tematyce ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego.
Analiza danych na rys. 16 pozwala wysnu¢ nastepujgce wnioski:
e najwiekszym zainteresowaniem wsrdd respondentow cieszy sie temat dotyczacy
materiatdw i narzedzi informacji o Swiecie zawodow,
e respondenci sg takze zainteresowani udziatem w szkoleniach na ktérych poruszana

bytaby tematyka zastosowania technologii informacyjnych w doradztwie zawodowym

11 Raport: Ewaluacja wsparcia doradztwa zawodowego w obszarze o$wiaty:

https://refernet.ibe.edu.pl/index.php/raport-ewaluacja-wsparcia-doradztwa-zawodowego-w-obszarze-oswiaty

[dostep: 18.06.2024]

12 E, Koziet, M. Softysiak, M. Zurek (2023), Diagnoza w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w

Wielkopolsce Wschodniej w kontekscie transformacji energetycznej. Wydawnictwo: tukasiewicz-ITeE, Radom,

s. 184.

13 Rozporzadzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2021, poz. 1618).
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oraz doskonalenia posiadanego programu realizacji doradztwa zawodowego, a takze
organizacji zaje¢ pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego;
e Srednim zainteresowaniem cieszy sie tematyka organizacji wspétpracy z rodzicami;
e nizszym zainteresowaniem — planowanie (konstruowanie) kariery w pracy szkolnego

doradcy zawodowego.
Wyniki te mogg wskazywac na to, gdzie szkoty widzg najwieksze potrzeby oraz jakie obszary
rozwoju uznajg za najbardziej optacalne.
W Polsce doradztwo zawodowe jest bardzo waznym tematem, szczegdlnie w kontekscie
dynamicznych zmian na rynku pracy. Badania przeprowadzone przez Instytut Badan
Edukacyjnych (IBE) w 20224 roku pokazaty, ze kluczowymi obszarami, w ktérych szkoty
dostrzegajg potrzebe wsparcia, s3 m.in.: Dostep do aktualnych materiatow i narzedzi
dotyczgcych zawodow oraz Rozwdj kompetencji doradcow w zakresie planowania kariery.
Skuteczne doradztwo zawodowe wymaga solidnych, aktualnych informacji oraz kompetencji
w zakresie personalizacji doradztwa do indywidualnych potrzeb ucznidw. To potwierdzajg
whnioski z badan o wysokim zainteresowaniu szkoleniami dotyczgcymi materiatow i narzedzi
informacji o swiecie zawodow oraz zastosowaniu IT w doradztwie zawodowym.
Niepokojgcym jest fakt, ze respondenci nie zaproponowali innych tematéw szkolen oprécz
tych, ktére zostaty wymienione w pytaniu.
Uwzgledniajagc  wyniki kontroli Najwyzszej Izby Kontroli'> przedstawione w raporcie
dotyczgcym szkolnictwa zawodowego, w tym realizacji doradztwa zawodowego, w ktérym
wskazano m.in. ze w kontrolowanych szkotach zawodowych nie opracowano programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz jesli byt opracowany, to nie zawierat wszystkich
elementéw wymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze nasze wyniki badan
przeprowadzanych w szkotach zawodowych prowadzgcych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego w dziedzinie prace wykonczeniowe, rekomenduje sie przygotowanie
materiatdw szkoleniowych dotyczgcych doskonalenia programéw realizacji doradztwa

zawodowego w szkotach zawodowych.

4 Raport: Ewaluacja wsparcia doradztwa zawodowego w obszarze o$wiaty:
https://refernet.ibe.edu.pl/index.php/raport-ewaluacja-wsparcia-doradztwa-zawodowego-w-obszarze-oswiaty
[dostep: 18.06.2024]

15 Informacja o wynikach kontroli. Szkolnictwo zawodowe. NIK, Warszawa lipiec 2024 r., s. 63.
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Drugim tematem, ktéry rekomendujemy do przeprowadzenia w trakcie szkolenia sg

»Materiaty i narzedzia informacji o swiecie zawodéw”.

W \Wysokim W Srdnim W Niskim

33,3% 20% 46,7%
Doskonalenie posiadanego programu realizacji
doradztwa zawodowege

20%  26,7% 53,3%

Opracowywanie autorskiego programu realizacji
doradztwa zawodowego
40%  33,3% 26,7%
Materiaty | narzedzia informadji o Swiecie zawodow
26,7%  26,7% 46,7%
Planowaniem | preeprowadzeniem spotkan z
przedstawicielami pracodawoow

133% 33,3% 53,3%

20%  26,7% 53,3%

Planowanie — konstruowanie kariery w pracy
szkolnego doradcy zawodowego

Przysztosc 1 je] wphyw na doradztwo zawodowe

40%  6,7% 53,3%
Organizacja zajed pokazowych  grupowego
doradztwa zawodowego

20%  26,7% 53,3%

System ksztatcenia zawodowego w Polsce
40% 20% 40%

Zastosowanie |T w doradztwie zawodowym

6,7% 60% 33,3%

Organizacja wspdtpracy z redzicami

100% 0% 00%

Rys. 16. Zainteresowanie tematyka szkolen ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

Wyniki badan przedstawione na rysunku 17 wskazujg na preferencje pracownikéw szkoty
w zakresie form doskonalenia kompetencji w doradztwie zawodowym. Pracownicy szkoty
preferujg szybkie i elastyczne metody doskonalenia zawodowego, co podkredla duze
zainteresowanie krotkimi kursami i szkoleniami. Zauwazy¢ mozemy rdwniez zainteresowanie
uczestnictwem w sieci doradcow, co sugeruje wartos$é, jaka respondenci widzg we wspotpracy

z innymi doradcami i w budowaniu wspdlnoty zawodowe;.
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m Krotkie kursy/szkolenie aktualizujgce wiedze i doskonalace umiejetnosci
= Studia podyplomowe nadajace kwalifikacje doradcy zawodowego

Uczestnictwo w sieci doradcow zawodowych

Rys. 17. Formy doskonalenia kompetencji pracownikéw w zakresie doradztwa zawodowego (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

Studia podyplomowe nie cieszg sie zainteresowaniem. Wynika¢ to moze z réznych przyczyn,
takich jak brak potrzeby zdobywania dodatkowych formalnych kwalifikacji czy czasochtonnos¢

takiego zobowigzania lub finansowych.

Wiekszos¢ respondentéw (67%) wskazato, ze jest zainteresowana udziatem w jednodniowym
bezptatnym szkoleniu doskonalgcym doradztwo zawodowe. Pozostate 33% badanych nie

wyraza zainteresowania taka formg doskonalenia.

Z danych przedstawionych na rys. 18 wynika, ze wiekszos¢ badanych respondentow zgtosita

potrzebe uczestnictwa pojedynczych oséb w szkoleniu (27%).

Ankietowani podali 10 adreséw poczty internetowej oséb odpowiedzialnych za szkolenia w
badanej szkole zawodowej prowadzgcej ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie. Przedstawiciele z 12 szkét sg
zainteresowani przestaniem informacji zwrotnej na temat mocnych stron i obszaréw do

doskonalenia dotyczacych realizacji doradztwa zawodowego w badanej placéwce.
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Rys. 18. Zainteresowanie respondentow udziatem w jednodniowym bezptatnym szkoleniu doskonalgcym
doradztwo zawodowe w szkotach (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

Zainteresowanie przestaniem raportu z badan wykazato 8 respondentéw.
Pokrzepiajgcym jest réwniez fakt, ze respondenci podali 9 kontaktéw do oséb, ktére bytyby
odpowiedzialna za ewentualng wspodtpracg z Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1

w Radomiu swiadczgcym ustugi w dziedzinie prace wykonczeniowe.

3.1.9. Doradztwo zawodowe — pracownie i ich doposazenie

Wyniki badan wskazujg, ze ponad 70% respondentdw jest zainteresowana utworzeniem w ich
szkole wydzielonego pomieszczenia na potrzeby realizacji zadan z doradztwa zawodowego.
Posiadanie takiego pomieszczenia mogtoby utatwi¢ prowadzenie indywidualnych konsultacji
z uczniami, organizowanie spotkan z przedstawicielami rdéznych zawoddw, a takze
zapewnienie dostepu do zasobdéw edukacyjnych, takich jak broszury, komputery czy inne

materiaty informacyjne.

W naszej opinii oraz nauczycieli — doradcéw zawodowych dedykowana sala pozwala na
stworzenie przestrzeni, w ktdrej uczniowie mogg skupi¢ sie wytgcznie na doradztwie
zawodowym, bez rozpraszania sie innymi zajeciami. Dodatkowo wprowadzenie odpowiedniej,

atrakcyjnej kolorystyka $cian i umeblowania moga stworzy¢ profesjonalne i przyjazne
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Srodowisko, ktére sprzyja powazinym rozmowom o przysztosci zawodowej ucznidw. Tym
samym, estetycznie zaprojektowana sala moze zwiekszyé zaangazowanie uczniéw w proces
doradztwa zawodowego, czynigc go bardziej interesujgcym i przyjemnym. Istotnym
argumentem za utworzeniem takiej sali moze byc fakt, ze posiadanie dedykowanej przestrzeni
moze daé uczniom poczucie, ze ich przysztos¢ zawodowa jest wazna i ze szkota wspiera ich
w osigganiu celdw. By¢ moze sala taka rozwigze problem frekwencji na zajeciach z doradztwa
zawodowego. Atrakcyjne i dobrze zaprojektowane otoczenie moze motywowaé ucznidow do

bardziej aktywnego planowania swojej kariery i korzystania z dostepnych zasobdow.

Doposazenie pracowni doradztwa zawodowego moze wptyng¢ znaczgco na jakos$é
i efektywnos¢ pracy, a takze na zaangazowanie uczestnikdw. Kompleksowo wyposazona
pracownia doradztwa zawodowego, umozliwia lepsze przygotowanie ucznidw do
Swiadomego wyboru Sciezki edukacyjno-zawodowej. Najbardziej pozgdanymi elementami
wyposazenia wedtug respondentdw s3: programy multimedialne, kwestionariusze testéw,
kwestionariusze do oceny kompetencji, oprogramowanie utatwiajgce organizacje zajec
z doradztwa zawodowego, komputer, prezentacje do prowadzenia zajec, oprogramowanie do
diagnozowania predyspozycji i zainteresowan, filmy zawodoznawcze, filmy o rozwoju kariery,

drukarka, ksero, tablica interaktywna, rzutnik (rys. 19).
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M Tablica interaktywna

14 13

W Kamera

B Programy multimedialne
Telewizor
W Czasopisma specjalistyczne
M Przedmiotowa literatura
M Rzutnik
M Drukarka
M Ksero
B Testy, kwestionariusze do oceny kompetencji
B Komputer
B Oprogramowanie ufatwiajace organizacje zajec z doradztwa edukacyjno-zawodowego
B Prezentacje do prowadzenia zajec
W Oprogramowanie do diagnozowania predyspozycji i zainteresowan
Filmy zawodoznawcze, filmy o rozwoju kariery
Inne

Rys. 19. Potrzeby w zakresie doposazenia pracowni doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych
powigzanych z dziedzina prace wykonczeniowe (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.

3.1.10. Doradztwo zawodowe — podniesienie skutecznosci dziatan

Na rysunku 20 przedstawiono zbiorcze zestawienie wynikdw badan dotyczgcego sposobdéw
podniesienia skutecznosci dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach. Wsréd
najczesciej wskazywanych przez respondentéw odpowiedzi s3:
— Zwiekszenie zainteresowania uczniow zajeciami z doradztwa zawodowego (okoto 67%
wskazan). Jest to najczesciej wskazywana opcja. Sugeruje ona, ze dla respondentéw
kluczowe jest zaangazowanie ucznidw i uczynienie zaje¢ bardziej atrakcyjnymi

i relewantnymi dla ich potrzeb.
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— Zatrudnienie nauczyciela — doradcy zawodowego (40%). Dedykowany doradca
zawodowy w szkole mdagtby znacznie poprawic skutecznosé¢ dziatan w tej dziedzinie tak
uwaza istotna liczba respondentéw.

— Opracowanie bardziej atrakcyjnych form doradztwa (33%). Swiadczyé to moze o tym,
ze jest dostrzegana potrzeba innowacji w podejsciu do doradztwa.

Wedtug badanych ,rzadziej” wskazywane sposoby dotyczace podniesienia skuteczne jakos$c
doradztwa zawodowego:

— Woprowadzenie oceniania z przedmiotu doradztwa zawodowego (20%).

— Poprawa skutecznosci wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami oraz innymi szkotami
(odpowiednio 13% i 27% wskazan).

Co mozina zrobi¢, aby zwiekszy¢ zainteresowanie uczniéw zajeciami z doradztwa
zawodowego? Jak juz wspomniano powyzej, to przede wszystkim nalezy zwiekszy¢
atrakcyjnos¢ tych zaje¢. Mozna to zrobi¢ poprzez wprowadzenie interaktywnych elementéw,
takich jak gry symulacyjne, quizy i warsztaty, ktdre angazujg ucznidw. Jednakze nie mozna
»przetadowac” tym zajeé, gdyz nadmiar moze zamiast zacheci¢ spowodowac skutek odwrotny.
Innym sposobem, jest ograniczenie metod podajgcych i zachecanie ucznidw do aktywnej
samodzielnej pracy w grupach nad projektami zwigzanymi z doradztwem zawodowym, co
moze zwiekszy¢ ich zaangazowanie i wspdtprace. Wartym rozwazenia jest takze,
dostosowanie tresci zaje¢ do indywidualnych zainteresowan i potrzeb ucznidw, aby byty
bardziej znaczace dla nich i angazujgce w dziatania. By¢ mozie pomocnym bedzie
organizowanie wycieczek do firm i instytucji, aby uczniowie mogli zobaczy¢ rézne srodowiska
pracy na wiasne oczy. Czy tez zapraszanie inspirujgcych gosci, takich jak lokalni przedsiebiorcy,
absolwenci szkoty czy specjalisci z réznych branz, aby podzielili sie swoimi doswiadczeniami
edukacyjno-zawodowymi.

Najwazniejszym jest jednak, aby uczniowie uczestniczacy w zajeciach z doradztwa
zawodowego byli przeswiadczeni, po co w nich biorg udziat i jakie wymierne korzysci osiggna.
Podsumowujgc to pytanie mozemy stwierdzi¢, ze dla skutecznego podniesienia jakosci
doradztwa zawodowego w szkole konieczne jest skupienie sie na angazowaniu uczniéw i ich
rodzicow oraz zapewnienie wykwalifikowanej kadry doradczej. Warto réwniez rozwazy¢

rozwijanie atrakcyjniejszych form doradztwa oraz aktywniejszg wspétprace z lokalnymi
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spotecznosciami. Natomiast ocenianie i inne formalne aspekty doradztwa sg postrzegane jako

mniej istotne, wskazuje to na potrzebe bardziej elastycznego i indywidualnie dostosowanego

podejscia do uczniéw.
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W Zwiekszenie liczby godzin w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe prowadzonego przez
doradce zawodowego

B Wprowadzenie oceniania z przedmiotu doradztwo zawodowe

M Zatrudnienie nauczyciela — doradcy zawodowego na etat bez koniecznosci uzupetnienia liczby
godzin nauczaniem innych przedmiotéw
Zwiekszenie zainteresowania rodzicow doradztwem zawodowym

W Zwiekszenie zainteresowania ucznidow doradztwem zawodowym

W Poprawa skutecznosci wspotpracy z pracodawcami

B Poprawa skutecznosci wspotpracy z innymi podmiotami z otoczenia

W Zwiekszenie zaangazowania innych nauczycieli z realizacje doradztwa zawodowego

B Wypracowanie wzorcowego programu realizacji doradztwa zawodowego

B Opracowanie bardziej atrakcyjnych materiatéw dla uczniéw

HInne

Rys. 20. Propozycje dziatan wptywajace na efekty procesu doradztwa zawodowego w szkotach (N=15)
Zrédto: opracowanie wtasne.
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3.2. Diagnoza stanu doradztwa zawodowego na uczelniach wyzszych
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe

3.2.1. Szczegdtowy teren badan i identyfikacja respondentow

W efekcie przeprowadzonych badan ankietowych kwestionariusz ankiety w wersji online
przestano do 36 wytypowanych w rozdziale 2 uczelni powigzanych z dziedzing prace
wykonczeniowe. Odpowiedzi udzielili przedstawiciele z 14 uczelni z 9 wojewddztw (rys. 21),
w tym:

e Politechnika Rzeszowska,

e Politechnika tédzka,

e Akademia Nauk Stosowanych im. Stanistawa Staszica w Pile,

e Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Krosnie,

e Politechnika Wroctawska,

e Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Jarostawiu,

e Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chetmie,

e Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

e Politechnika Koszalinska,

e Uniwersytet Bielsko-Bialski,

e Politechnika Biatostocka,

e Biuro Karier Politechniki Krakowskiej,

e Politechnika Lubelska,

e Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie.
Wsréd badanych uczelni z branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe przewazaty
uniwersytety (50%), na drugiej pozycji wg liczebnosci udzielonych odpowiedzi uplasowaty sie
politechniki (21%), a nastepnie wyzsze szkoty zawodowe (14%) a za nimi akademie, ktére

stanowity 7% ogdtu badanych (rys. 22).
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@ donoilaskie 1
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1
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P . 0
@ swictokrzyskie 0
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@ zachadnio-pomorskie 2

Rys. 21. Rozmieszczenie wg wojewddztw uczelni biorgcych udziat w badaniu (N=14)
Zrédto: opracowanie wtasne.

W uczelniach biorgcych udziat w badaniu powigzanie z dziedzing prace wykonczeniowe
w budownictwie wykazano zostato poprzez kierunki na ktorych studiujg studenci.
W przeprowadzonych badaniach dominowaty uczelnie ksztatcgce na kierunkach Budownictwo
(63%) oraz Architektura i budownictwo (31%). Mniej popularnymi pod wzgledem
reprezentatywnosci byty kierunki Projektowanie wnetrz i Zarzgdzanie nieruchomosciami

majgce znaczgco mniejszg liczbe wskazan (odpowiednio 2% i 4%).
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Rys. 22. Statut badanych uczelni (N=14)
Zrédto: opracowanie wtasne.

3.2.2. Doradztwo zawodowe w uczelniach — realizatorzy i formy wsparcia

Z prowadzonych badan wynika, ze gtdwnymi ,aktorami” zaangazowanymi w doradztwo

zawodowe na uczelniach sg pracownicy biur karier (rys. 23).

W Polsce system doradztwa zawodowego na uczelniach wyzszych zazwyczaj opiera sie na
dziafalnosci biur karier, ktére s3 waznym elementem wsparcia studentéw w planowaniu
kariery. Potwierdzajg to badania przeprowadzone przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE) w Polsce wskazujg, ze biura karier na polskich uczelniach sg odpowiedzialne za
wiekszo$¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym?®., Natomiast na niektdrych
uczelniach mozna zaobserwowac wieksze zaangazowanie nauczycieli akademickich, ktorzy
wprowadzajg elementy doradztwa zawodowego bezposrednio do swoich zaje¢, integrujac je
z tresciami programowymi. W badanych uczelniach to zaangazowanie jest mniejsze, co moze

wynikaé z wyraznego podziatu rél i obowigzkéw miedzy biurem karier a nauczycielami.

6 Fila, J., Sobestjanski, K. (2022). Zawodowe i edukacyjne losy absolwentéw uczelni. Raport z badania
uczestnikow programu Erasmus+. Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. DOI: 10.47050/66515925:
https://www.frse.org.pl/czytelnia/zawodowe-i-edukacyjne-losy-absolwentow-uczelni [dostep: 20.06.2024].
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Biuro karier to jednostka dziatajgca na uczelniach, ktdrej celem jest wspieranie studentow
i absolwentéow w ich rozwoju zawodowym. W ramach wsparcie student ma mozliwosc
skorzystania z ustug doradztwa zawodowego, w ramach ktérych w biurze karier oferuje sie
indywidualne konsultacje, pomaga studentom w okresleniu ich celéw zawodowych
i planowaniu $ciezki kariery. Inng formg wsparcia jest umozliwienie studentom skorzystania z
oferty szkolen i warsztatéw, ktére pomagajg im rozwijaé umiejetnosci niezbedne na rynku
pracy, takie jak pisanie CV, przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych, czy umiejetnosci
miekkie. Czesto tez mozna spotkac sie z tym, ze pracownicy biur karier wcielajg sie w role
posrednikdw pracy i gromadzg oraz udostepniajg oferty pracy, stazy i praktyk, utatwiajgc tym
samym studentom i absolwentom znalezienie odpowiednich mozliwosci zawodowych
dostosowanych do ich potrzeb. Wazna jest przy tym wspodtpraca z pracodawcami, ktorzy
ofertujg te miejsca pracy, stazy, uczestniczg w organizowanych przez uczelnie targach pracy,
spotkaniach rekrutacyjnych, czy tez prezentacjach firm. Biura karier oferujg réwniez wsparcie
w zakresie rozwoju osobistego, pomagajgc studentom w radzeniu sobie ze stresem,

zarzadzaniu czasem i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych.

15

12
10
5
2 2
1 1 o
0 I I

W Wyznaczony pracownik uczelni — koordynator doradztwa zawodowego
Nauczyciele akademiccy prowadzacy wyktady powigzane tematycznie z

doradztwem zawodowym

Nauczyciele akademiccy prowadzacy ¢wiczenia powigzane tematycznie
z doradztwem zawodowym
Pracownicy biura karier

W Nikt

M Inne

Rys. 23. Zaangazowanie 0sOb w realizacje doradztwa zawodowego dla studentéw (N=14)
Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wyniki badan przedstawione na rys. 24 wskazujg na szerokg game dostepnych studentom
form doradztwa zawodowego, z naciskiem na praktyczne przygotowanie do wejscia na rynek
pracy. Analizujac uzyskane wyniki mozemy stwierdzi¢ mocng koncentracje sie na praktycznym
wsparciu studentéw poprzez warsztaty, indywidualne konsultacje, targi pracy oraz praktyki
zawodowe. W procesie doradztwa zawodowego takie podejscie sprzyja wszechstronnemu
przygotowaniu studentdw do rynku pracy. Warto$ciowym elementem wskazujgcym na obszar
do rozwoju zawodowego jest poprawa dostepnosci do stazy zawodowych oraz promowania
udziatu studentow w targach edukacyjnych i konferencjach. Natomiast wyktady i ¢wiczenia

specjalnie dedykowane doradztwu zawodowemu na tle innych form s3 mniej popularne.
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B Wyktady z zakresu doradztwa zawodowego na kierunku lub specjalnosci
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m Cwiczenia z zakresu doradztwa zawodowego na kierunku lub specjalnosci

M Indywidualne konsultacji z pracownikiem posiadajgcym kwalifikacje doradcy zawodowego, w trakcie omawiane sg
zainteresowania, umiejetnosci, cele zawodowe oraz otrzymac porady dotyczace wyboru Sciezki kariery przez studenta
Grupowego doradztwa zawodowego

W Warsztaty (szkolenia), na ktérych poruszana jest tematyka doradztwa zawodowego

M Targi pracy

M Targi edukacyjne

M Praktyki zawodowe dla studentéw w firmach

M Posrednictwa pracy

B Staz zawodowe

M Stazu zagranicznego w ramach programu Erasmus+

B Konferencji, na ktérych poruszana jest tematyka zwigzana z planowaniem kariery

M Wsparcia oferowanego przez pracownikéw biura karier (centrum kariery)

M Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, o kursach, stazach, stypendiach,
praktykach zawodowych krajowych i zagranicznych, studiach podyplomowych oraz o innych formach doskonalenia
zawodowego

Rys. 24. Formy wsparcia studentéw w badanych uczelniach (N=14)
Zrédto: opracowanie wtasne.
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3.2.3. Doradztwo zawodowe na uczelniach — wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym

Przedstawione na rysunku 25 wyniki dotyczace wspodtpracy uczelni z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie doradztwa zawodowego ukazujg interesujgcy obraz zaangazowania
réznych instytucji w proces doradztwa. Z analizy wynika, ze uczelnie realizujg wspotprace
z réznorodnymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie doradztwa zawodowego, cho¢ w
roznym stopniu intensywnosci. Najbardziej rozwinieta jest wspotpraca z: pracodawcami,
urzedami pracy, uczelniami wyzszymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

Warto réwniez zwrdéci¢ uwage na stosunkowo niski poziom wspdétpracy z samorzadami
zawodowymi, samorzgdem gospodarczym lub inng organizacjg gospodarcza.

Wydaje sie, ze istnieje potencjat do zwiekszenia zaangazowania w tg wspotprace, ktéra moze
wptyngé na jakos¢ doradztwa zawodowego oferowanego studentom szczegdlnie w kontekscie
wczesnego doradztwa zawodowego i lepszego przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek
pracy.

Wyniki badan wskazujg na to, ze do najczestszych powoddéw braku wspdtpracy uczelni
z instytucjami zewnetrznymi sg przede wszystkim ograniczenia czasowe oraz finansowe (rys.
26).

Jako najczestszy powdd respondenci wymieniali bark czasu, ktory moze sugerowac, ze
pracownicy uczelni sg przecigzeni obowigzkami i nie majg mozliwosci poswiecenia
dodatkowych zasobdow na budowanie i utrzymywanie wspotpracy.

Brak srodkoéw finansowych stanowi powazng ograniczenie w kontekscie wspodfpraca z
instytucjami zewnetrznymi. Srodki finansowe przydaja sie przede wszystkim na organizacje
spotkan, realizacji wspdlnych projektdw czy innych dziatan partnerskich. Mozliwosci
pozyskiwania zewnetrznego finansowania na te cele sg ograniczone, co utrudnia realizacje

potencjalnych inicjatyw.
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92,9% 7,1%
42,9% 57,1%
Organizadia pracodswetw _
28,6% 71,4%
Samorzadem gospodarczym lub inna organizads
gospodarcza
7,1% 92,9%
35,7% 64,3%
Centrum ksztafcenia zawodowego | ustawicznego _
14,3% 85,7%
Placowka doskonalenia nauczycieli _
92,9% 7,1%
50% 50%
42,9% 57,1%
57,1% 42,9%
Crganizacs pozarzadows (stowarzyszsniem,
fumdacja)
42,9% 57,1%
42,9% 57,1%

64,3% 35,7%

0%

Uczelniami wyZszymi

10085

Rys. 25. Wspodtpraca uczelni z roznymi podmiotami przy realizacji doradztwa zawodowego (N=14)
Zrédto: opracowanie wtasne.
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Z analizy danych wynika, ze nie zawsze istnieje jasna wizja czy strategia dotyczaca tego, jak
wspotpraca powinna wygladac i jakie korzysci mogtaby przynies¢. Brak pomystu na zakres
wspotpracy i niewielkie potencjalne korzysci ze wspdfpracy sugerujg na potrzebe
przeprowadzenia dodatkowych analiz lub szkolen, aby lepiej zrozumie¢, jakie mozliwosci
wspotpracy istniejg i co z nich wynika, jakie korzysci dla stron. Aspekt trudnosci w nawiqgzaniu
wspotpracy, moze wskazywac na istniejgce bariery komunikacyjne i proceduralne. Wynikac to
moze z biurokracji, réznic kulturowych organizacji czy braku odpowiednich kontaktéw.
Poprawi¢ to mozna poprzez ufatwienie formalnych procedur lub wspieranie inicjatyw

majacych na celu budowanie sieci kontaktéw zewnetrznych.

N

4
3 3
2
i=f.n

. 0 0 0 Bl
B Podmiot nie chciat wspdtpracowad
B Nasza szkota nie chciata wspoétpracowad z tym podmiotem

Brak pomystu na zakres wspotpracy

Brak czasu
B Zte doswiadczenia z wczesniejszej wspotpracy
H Niewielkie potencjalne korzysci ze wspodtpracy
M Trudnosci w nawigzaniu wspétpracy
M Brak srodkéw finansowych na wspétprace

M Przepisy prawa utrudniajgce wspoétprace np. RODO

M Inne
Rys. 26. Powody braku wspétpracy uczelni z instytucjami zewnetrznymi przy realizacji doradztwa zawodowego

(N=14)
Zrédto: opracowanie wtasne.
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3.2.4. Doradztwo zawodowe na uczelniach — efekty pracy studentéw

Wyniki badania dotyczgcego efektow pracy studentéw w procesie doradztwa zawodowego na uczelni
pokazujg, ze studenci w efekcie udziatu w tych zajeciach przygotowujg réznorodne materiaty, co
wskazuje na zréznicowane podejscie do planowania kariery (rys. 27). Najwiekszym zainteresowaniem
studentow cieszy sie wykonywanie ,Testow weryfikujgcych predyspozycje i zainteresowania (65%
ogo6tu wskazania), ktdre sg waznym narzedziem w procesie doradztwa zawodowego. Pozwalajg one na
lepsze zrozumienie swoich mocnych stron, talentéw i preferencji zawodowych, co moze utatwic

podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacych przysztej kariery.

W ocenie pracownikéw Biur Karier plan kariery w formie ustnej wykonuje okoto 43% studentéw. Tak
przygotowany plan pozwala na zrozumienie swoich celdw zawodowych oraz na rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych. Studenci prezentujgc swoje plany podczas dyskus;ji lub indywidualnych

rozmoéw, ktdre sprzyjajg powstaniu refleksji nad przysztoscig zawodowa.

Notatki z zaje¢ prowadzi okoto 43% studentéw. Zapisy w nich zawarte moga by¢ istotnym Zrédtem
informacji i refleksji, pomagajac studentom w zrozumieniu poruszanych zagadnien oraz w planowaniu
przysztosci zawodowej. W ten sposéb przygotowane informacje umozliwig lepsze przyswajanie

materiatu i utatwia powrdt do omawianych tresci w przysztosci.
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Rys. 27. Efekty pracy studentéw korzystajacych ze wsparcia pracownikow biur karier (N=14)
Zrédto: opracowanie wtasne.

Niepokojagcym jest fakt, ze efektem pracy studentéw z doradcami zawodowymi —
pracownikami biur karier sporadycznie jest sformalizowany plan kariery w formie papierowe;.
Zachecamy do przygotowania wersji papierowej planu kariery, gdyz jest on bardziej trwaty
i tatwiej do niego wrdci¢ w przysztosci. Mozemy go takze, przechowywac i aktualizowaé w
miare potrzeb. Spisanie mysli na papierze pomaga jego wiascicielowi, na ich uporzgdkowanie
i przez to lepsze zrozumieniu. Kolejna zaleta pisemnego planu jest zwigzana z jego
przejrzystoscig. Dzieki posiadaniu wersji papierowej planu kariery jestesmy takze $wiadomi
postepow, gdyz umozliwia tatwe $ledzenie postepdow i wprowadzanie ewentualnych korekt.
Mozna na nim zaznaczac osiggniete cele i planowac kolejne kroki lub tez go modyfikowad. Dla
wiekszosci ludzi widok spisanych celéw i moze dziata¢ na nich motywujgco, gdyz przypomina
o zobowigzaniach i pomaga utrzymac motywacje do dziatania. Pisemny plan kariery moze by¢
uzyteczny podczas rozméw kwalifikacyjnych lub spotkan z doradcami zawodowymi. Jego
posiadacz pokazuje, ze jest zorganizowany i powaznie podchodzisz do swojej przysztosci

zawodowe;.
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3.2.5. Doradztwo zawodowe na uczelniach — doskonalenie zawodowe

Na rys. 28 wskazuje stopien zainteresowania respondentdéw uczestnictwem w réznych szkoleniach
ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego. Uzyskane dane pokazujg, ze pracownicy
uczelni sg najbardziej zainteresowani udziatem w szkoleniach, ktére dotycza:

— zastosowania IT w doradztwie zawodowym,

— materiatdw i narzedzi informacji o Swiecie zawodow,

— przysztosci i jej wptywu na doradztwo zawodowe,

— doskonaleniem posiadanego programu realizacji doradztwa zawodowego,

— organizacjq zaje¢ pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego.
Pomimo faktu, ze studenci w efekcie realizacji doradztwa zawodowego na uczelni nie opracowujg
planu dziatania, to nadal pracownicy nie sg zainteresowani doskonaleniem zawodowym w tym
obszarze. Z wyjasnien pracownikéw biur karier wynika, ze wynika to z faktu, ze studenci nie sg tym
zainteresowani, a z drugiej strony brakuje czesto wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, ktérzy

by wsparli studentéw w tym.

B Wysckim M Srednim B Niskim

35,7% 50% 14,3%

Doskonalenie posiadanego programu realizacji
doradztwa zawodowego
35,7% 28,6% 35,7%
Opracowywanie autorskiege programu realizacji
doradztwa zawodowego
50% 42,9% 7.1%

Materiaty i narzedzia informaqji o swiecie zawoddw _-
57,1% 14,3% 28.6%

Planowaniem i przeprowadzeniem spotkan z

przedstawicielami pracodawcow

21,4% 50% 28,6%

Planowanie — konstruowanie kariery w pracy doradcy
zawodowego

35,7% 143%

Przyszlosc i jej wplyw na doradztwe zawodowe

357% 57,1% 7.1%

Organizacja zajec pokazowych z grupowego
doradztwa zawodowego

85,7% 14,3%

0%

Zastosowanie IT w doradztwie zawodowym

100% 100%

Rys. 28. Zainteresowanie na uczelniach tematyka szkoleri pracownikéw ukierunkowanych na doskonalenie
doradztwa zawodowego (N=14)
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Uczestnicy badania wskazali takze ponizsze tematy szkolen, ktérymi byliby zainteresowani:

— wykorzystanie sztucznej inteligencji w doradztwie zawodowym,

przysztos¢ na rynku pracy w poszczegdlnych branzach,

szkolenia miekkie dopasowane do studentow réznych kierunkdw studiow,

poradnictwo socjodynamiczne.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéow (79%) jest zainteresowana uczestnictwem
w jednodniowym, bezptatnym szkoleniu doskonalgcym w zakresie doradztwa zawodowego.
Moze to Swiadczyé o duzej sSwiadomosci potrzeby ciggtego rozwoju i adaptacji do zmian na
rynku pracy. Moze tez odzwierciedlaé rosngce wymagania wobec doradcéow zawodowych w
kontekscie dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy.

Uczestnicy badania zainteresowani udziatem w szkoleniu, poproszeni zostali o okreslnie liczby
pracownikéw ktorych chcieliby przeszkoli¢. Dane ilosciowe w tym zakresie przedstawiono na
rys. 29. Z pozyskanych danych wynika, ze istniejg potrzeby, aby na uczelni przeszkoli¢ wiecej

niz jednego pracownika w zakresie doradztwa zawodowego.

® Jedna osoba = Dwie osoby = Trzy osoby Cztery osoby  m Piedi wiecej

Rys. 29. Zainteresowanie pracownikoéw uczelni udziatem w jednodniowym bezptatnym szkoleniu doskonalgcym
doradztwo zawodowe w szkotach (N=14)
Zrédto: opracowanie wtasne.
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Dla potrzeb prowadzenia szkolern ankietowani podawali adresy poczty internetowej osdb
odpowiedzialnych za szkolenia na uczelni.

Dodatkowo przedstawiciele 11 uczelni sg zainteresowani przestaniem im informacji zwrotnej
na temat mocnych stron i obszaréw do doskonalenia dotyczgcych realizacji doradztwa
zawodowego. Natomiast 13 respondentéw wskazato na zainteresowanie przestaniem raportu
z przeprowadzonych badan ankietowych.

Przedstawiciele 10 uczelni sg zainteresowani wspotpracg z Branzowym Centrum Umiejetnosci
Nr 1 w Radomiu swiadczgcym ustugi w dziedzinie prace wykonczeniowe, w tym celu wskazali

osoby do kontaktu.
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4. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Whioski:

|. Doradztwo zawodowe w szkotach prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego powiazanych z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie

1. Przeprowadzona pierwsza edycja badan w roku 2024 w obszarze doradztwa zawodowego
w szkotach zawodowych powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe ma charakter

pilotazowy i zdobyte doswiadczenia postuzy do udoskonalenia drugiej edycji badan.

2. Szkoty zawodowe uczestniczace w badaniach majg opracowany program realizacji
doradztwa zawodowego, a przez to spetniajg wymagania rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz.
325), w ktérym zapisano: ,§ 4. 1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego”.

3. W szkotach zawodowych biorgcych udziat w badaniu, najczesciej program realizacji
doradztwa zawodowego opracowywat wyznaczony pracownik — nauczyciel
odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole (60% wskazan), co wskazuje
na to, ze w wielu szkotach programy doradztwa zawodowego s3 tworzone przez
nauczycieli, ktérzy nie sg specjalistami w tej dziedzinie, ale zostali do tego zadania
wyznaczeni. Tylko w okoto 26% szkdt za opracowanie programu realizacji doradztwa
zawodowego odpowiedzialny jest nauczyciel — doradca zawodowy. Tylko w 7% badanych
szkét do celéw opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego dyrektor powotat

zespot.

Nauczyciel — doradca zawodowy jest w wielu szkotach zawodowych osamotniony
w realizacji doradztwa zawodowego. To na nim spoczywa odpowiedzialnos¢ za realizacje
i efekty dziatan na rzecz uczniéw. Taki stan rzeczy moze by¢ spowodowany z jednej strony

niskim poziomem wiedzy na temat wymagan zawartych w rozporzadzeniu w sprawie
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doradztwa zawodowego, czy tez brakiem zrozumienia przez dyrekcje szkét i nauczycieli

waznosci realizowanych dziatan na rzecz mtodych ludzi.

. W ponad 50% szkoét zawodowych, program realizacji doradztwa zawodowego zostat
opracowany na caty cykl ksztatcenia, co sugeruje dtugoterminowe podejscie do
planowania kariery uczniéw. W pozostatych szkotach program opracowywany jest na

kazdy rok szkolny.

. Respondenci wykazali, ze s swiadomi faktu, iz program realizacji doradztwa zawodowego
w ich ocenie powinien byé efektem pracy zespotowej. W swoich odpowiedziach
respondenci wskazywali, ze gtéwng role w zespole powinien odegra¢ nauczyciel —doradca
zawodowy (okoto 67% wskazan), ktory petnitby role lidera i koordynatora prowadzonych
dziatan w obszarze doradztwa zawodowego. W sktad zespotu powinni wejs¢ pedagog
szkolny, przedstawiciel dyrekcji. Respondenci wskazali takze, ze w skfad zespotu
opracowujgcego program realizacji doradztwa zawodowego powinni wejs¢ takze:
nauczyciele przedmiotdw teoretycznych nauki zawodu (20% wskazan), przedmiotow
ogolnoksztatcacych (13% wskazan), wychowawca (13% wskazan) oraz praktycznej nauki

zawodu (7% wskazan).

. Zwypowiedzi uczestnikow badania, wynika ze programy realizacji doradztwa zawodowego
nie zawierajg wszystkich elementéw sktadowych wymaganych w ustawodawstwie. W
ponad 90% badanych szkotach w programie realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniono tematyke dziatan. Metody i formy realizacji dziatan przypisano do dziatan w
programach realizacji w 2/3 badanych szkét. Niepokojgcym sg fakty, ze tylko w okoto 27%
badanych szkét zawodowych do tematyki przypinano oddziaty, ktdrych dotyczg dziatania
oraz podano podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy ich realizacji, a takze

uwzgledniono udziat rodzicdw w tych dziataniach.

. Nie uwzglednienie wszystkich elementéw sktadowych w programach realizacji doradztwa
zawodowego moze by¢ poktosiem faktu, ze nie wszyscy cztonkowie grona pedagogicznego,
w szczegblnosci przedstawiciele poszczegélnych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych
i zawodowych, a takze nauczyciele wychowawcy opiekujacy sie oddziatem szkolnym

angazuja sie w opracowywanie programu.
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Doradztwo zawodowe w okoto 87% badanych szkofach zawodowych powigzanych
z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie gtéwnie jest realizowane przez
nauczycieli — doradcéw zawodowych na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (w

ramach min. 10 godzin na caty cykl ksztatcenia).

Tylko w 4 z 10 badanych szkét zawodowych doradztwo zawodowe realizowane jest na
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Niski jest poziom zaangazowania nauczycieli wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem
W opracowanie programoéw realizacji doradztwa zawodowego, co moze skutkowac tym, ze
w ocenie respondentow, tylko w 1/3 badanych szkét zawodowych wychowawcy realizujg
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Podobna sytuacja jest z nauczycielami
prowadzacymi obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz
nauczycielami prowadzacymi obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

w zawodzie, zaréwno teoretyczne jak i praktyczne.

We wszystkich badanych szkotach zawodowych na realizacje zaje¢ z doradztwa
zawodowego prowadzonych przez nauczyciela — doradce zawodowego przeznaczono 10
godzin dydaktycznych na caty cykl ksztatcenia. Wskazuje to na fakt, ze organy prowadzgce
nie wyrazajg zgody na wiekszg liczbe godzin niz zasugerowane w rozporzadzeniu w sprawie

ramowych programoéw nauczania — minimum 10 godzin dydaktycznych.

Najczesciej zajecia z doradztwa zawodowego w szkotach branzowych | stopnia i technikach
uczestniczgcych w anonimowym badaniu ankietowych realizowane sg w ostatnich roku

ksztatcenia.

Z badan wynika, ze uczniowie preferuj formy doradztwa zawodowego, ktére umozliwiaja
bezposrednie zdobywanie informacji i doswiadczen. Najczesciej wybieranymi formami sg
targi edukacyjne (93% wskazan) oraz dni otwarte (80%) ze wzgledu na interaktywny
charakter oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu z przedstawicielami instytucji

edukacyjnych. Z kolei mniejszym zainteresowaniem cieszg sie wsrod uczniéw spotkaniami
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z absolwentami, co tez moze sugerowac potrzebe bardziej zréznicowanego podejscia do

doradztwa zawodowego w szkotach.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego z uczniami w badanych szkotach zawodowych
prowadzg nauczyciele posiadajgcy formalne kwalifikacje zawodowe doradcy zawodowego
nabyte w efekcie studiow podyplomowych. Nauczyciele ci sg etatowymi pracownikami

szkoty, a przedmiot doradztwo zawodowe nie jest ich gtéwnym przedmiotem nauczania.

Z pozyskanych opinii od respondentdéw wynika, ze najbardziej zaangazowani w doradztwo
zawodowe s3:
e nauczyciele wychowawcy opiekujacy sie oddziatem (80% badanych szkot),

e nauczyciele teoretycznej (60%) i praktycznej nauki zawodu (ok. 53%).

Obszarem do doskonalenia w doradztwie zawodowym w szkotach zawodowych jest
zwiekszenie zaangazowania nauczycieli bibliotekarzy, ktérzy mogliby zajgé sie
gromadzeniem, aktualizowaniem i udostepnianiem informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia. Niewystarczajace jest takze
zaangazowanie psychologéw, ktérzy z kolei mogliby wesprze¢ proces diagnozowania

predyspozycji i zainteresowan ucznidw z wykorzystaniem wystandaryzowanych testow.

Gtéwnym celem doradztwa zawodowego w badanych szkofach jest wsparcie uczniow
w wyborze $ciezki edukacyjnej i zawodowej oraz pomoc w rozwijaniu umiejetnosci

niezbednych do podjecia Swiadomych decyzji dotyczacych przysztosci zawodowe;j.

Przy realizacji procesu doradztwa warto rozwazy¢ wieksze wtgczenie rodzicow w dziatania
poprzez udziat warsztatach, spotkaniach informacyjnych czy konsultacjach. W ten sposéb
mozemy wzmochié ich role jako podmiotu wspierajgcego dziecko w podejmowaniu decyzji
zawodowych. Taka wspotpraca mogtaby przyczynié sie do bardziej efektywnego doradztwa

zawodowego, dostosowanego zaréwno do potrzeb ucznidw, jak i oczekiwan rodzicow.

Nierdwnomierny poziom zaangazowania grona pedagogicznego w doradztwo
zawodowego wynika¢ moze z faktu, ze kazdy z nauczycieli jest mocno skoncentrowany na
zajeciach dydaktycznych, ktére prowadzi i nie dostrzega mozliwosci wtgczenia do nich

tresci z doradztwa zawodowego.
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22.
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zwlaszcza w zakresie wspotpracy wewnetrznej szkoty zawodowej z pracodawcami
w branzach technicznych, w tym w dziedzinie prace wykonczeniowe. Poprawa tej
wspotpracy mogtaby prowadzi¢ do lepszego przygotowania ucznidw do wejscia na rynek
pracy, zwiekszajgc ich konkurencyjnos¢ oraz zdolnosci do efektywnego funkcjonowania

w wymagajgcym sektorze gospodarki.

Szkoty zawodowe biorgce udziat w badaniu najchetniej angazujg sie we wspodtprace
z pracodawcami. Deklaracje wspotpracy z nimi potwierdzili wszyscy respondenci biorgcy
udziat w badaniu. Kolejng instytucjg, z ktérg ponad 93% badanych szkét zawodowych
wspotpracuje jest urzad pracy. Na trzecim miejscu respondenci wskazali na nawigzanie
wspotpracy z uczelniami wyzszymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

szkotami podstawowymi.

W okoto 80% badanych szkét zawodowych prowadzonych ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w budownictwie
w ramach realizacji doradztwa zawodowego zostata nawigzana wspodtpraca z rodzicami lub

opiekunami prawnymi uczniéw.

W okoto 67% badanych szkét, uczniowie w efekcie realizacji zaje¢ z doradztwa
zawodowego przygotowujg plan kariery w formie ustnej. Plany kariery w formie pisemnej
przygotowujg uczniowie w 40% badanych szkdét. Na stosowanie testéw jako efektu pracy

z uczniem wskazato tylko 20% respondentéw.

Najwiekszym zainteresowaniem w zakresie doskonalenia zawodowego wsrod
respondentéw cieszy sie temat dotyczacy materiatdw i narzedzi informacji o Swiecie
zawodéw. Respondenci sg takze zainteresowani udziatem w szkoleniach na ktérych
poruszana byfaby tematyka zastosowania technologii informacyjnych w doradztwie
zawodowym oraz doskonalenia posiadanego programu realizacji doradztwa zawodowego,

a takze organizacji zaje¢ pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego.

Wiekszo$¢ respondentéw (67%) wskazato, ze jest zainteresowana udziatem

w jednodniowym bezptatnym szkoleniu doskonalgcym z zakresu doradztwa zawodowego.
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26. Respondenci sg zainteresowani wskazaniem mocnych i stabych stron opracowanych przez
nich wewnatrzszkolnych systeméw doradztwa zawodowego i programow realizacji

doradztwa zawodowego oraz przestaniem im tresciami sporzgdzonego raportu z badan.

27.Ponad 70% respondentow jest zainteresowana utworzeniem w ich szkole zawodowej

wydzielonego pomieszczenia na potrzeby realizacji zadan z doradztwa zawodowego.

28. Respondenci wskazali na znaczgce potrzeby w zakresie doposazenia pracowni doradztwa
zawodowego, ktére mogg wptyngé na jakosé i efektywnosc¢ pracy z uczniami, a takze naich

zaangazowanie.

Il. Doradztwo zawodowe na uczelniach wyiszych powigzanych z dziedzing prace
wykonczeniowe w budownictwie

1. System doradztwa zawodowego na uczelniach wyzszych zazwyczaj opiera sie na

dziatalnosci prowadzonej przez pracownikéw akademickich biur karier.

2. W ramach wsparcie student ma mozliwos¢ skorzystania z ustug doradztwa zawodowego,
w ramach ktérych w biurze karier oferuje sie indywidualne konsultacje, pomaga
studentom w okresleniu ich celéw zawodowych i planowaniu $ciezki kariery. Inng forma
wsparcia jest umozliwienie studentom skorzystania z oferty szkolen i warsztatéw, ktore
pomagajg im rozwijaé umiejetnosci niezbedne na rynku pracy, takie jak pisanie CV,
przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych, czy umiejetnosci miekkie. Czesto tez mozna
spotkac sie z tym, ze pracownicy biur karier wcielajg sie w role posrednikdw pracy
i gromadzg oraz udostepniajg oferty pracy, stazy i praktyk, uftatwiajgc tym samym
studentom i absolwentom znalezienie odpowiednich mozliwosci zawodowych
dostosowanych do ich potrzeb. Wazna jest przy tym wspodtpraca z pracodawcami, ktorzy
ofertujg miejsca pracy, stazy, uczestniczg w organizowanych przez uczelnie targach pracy,
spotkaniach rekrutacyjnych, czy tez prezentacjach firm. Biura karier oferujg réwniez
wsparcie w zakresie rozwoju osobistego, pomagajgc studentom w radzeniu sobie ze

stresem, zarzgdzaniu czasem i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych
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Uczelnie realizujg wspdtprace z réznorodnymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie
doradztwa zawodowego, w réznym stopniu intensywnosci. Najbardziej rozwinieta jest
wspotpraca z: pracodawcami, urzedami pracy, uczelniami wyzszymi oraz organizacjami

pozarzgdowymi.

Najczestszymi powodami braku wspoétpracy uczelni z instytucjami zewnetrznymi sg przede

wszystkim ograniczenia czasowe oraz finansowe.

Najwiekszym  zainteresowaniem studentéw cieszy sie wykonywanie ,Testow
weryfikujgcych predyspozycje i zainteresowania (65% ogdtu wskazania), ktére s waznym
narzedziem w procesie doradztwa zawodowego. Plan kariery w formie ustnej wykonuje

okoto 43% studentow. Notatki z zaje¢ prowadzi okoto 43% studentow.

Niepokojgcym jest fakt, ze efektem pracy studentéw z doradcami zawodowymi —
pracownikami biur karier sporadycznie jest sformalizowany plan kariery w formie

papierowe;j.

Uzyskane dane pokazujg, ze pracownicy uczelni sg najbardziej zainteresowani udziatem w

szkoleniach, ktére dotycza:

— zastosowania IT w doradztwie zawodowym,

— materiatéw i narzedzi informacji o swiecie zawodow,

— przysztosci i jej wptywu na doradztwo zawodowe,

— doskonaleniem posiadanego programu realizacji doradztwa zawodowego,
— organizacjq zaje¢ pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego.

Uczestnicy badania wskazali takze ponizsze tematy szkolen, ktorymi byliby zainteresowani:

— wykorzystanie sztucznej inteligencji w doradztwie zawodowym,

— przysztos¢ na rynku pracy w poszczegdlnych branzach,

— szkolenia miekkie dopasowane do studentow roznych kierunkdw studiow,

— poradnictwo socjodynamiczne.

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw (79%) jest zainteresowana uczestnictwem w

jednodniowym, bezptatnym szkoleniu doskonalgcym w zakresie doradztwa zawodowego.
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10. Uczestnicy badania sg zainteresowani przestaniem im informacji zwrotnej na temat

mocnych stron i obszaréw do doskonalenia dotyczgcych realizacji doradztwa zawodowego

w ich instytucji oraz raportu z przeprowadzonych badan ankietowych.

Rekomendacje

I. W obszarze realizacji doradztwa zawodowego w szkotach prowadzgcych ksztatcenie w
zawodach szkolnictwa branzowego powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w
budownictwie

1.

Rekomenduje sie podjecie dziatan doskonalgcych w zakresie konstruowania programu
realizacji doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych prowadzacych ksztatcenie w
zawodach szkolnictwa branzowego powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe w
budownictwie. Przypomnijmy, ze zgodnie z wymagania rozporzgdzenia obowigzek
prowadzenie doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych spoczywa na wszystkich

grupach nauczycieli.

Waznym jest, aby za opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego byt

odpowiedzialny zesp6t powotany przez dyrektora szkoty.

Kolejnym dziataniem rekomendowanym w ramach doskonalenie doradztwa zawodowego
w szkotach zawodowych powigzanych z dziedzing prace wykoriczeniowe jest zwiekszenie
zaangazowania pozostatych cztonkéw grona pedagogicznego, poprawa wspotpracy z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi czy tez pracodawcami w celu pokazania, ze
doradztwo zawodowe jest obszarem wspdlnej pracy. By¢ moze zastosowanie takiego
podejscia przyczyni sie do przetamania stereotypowego myslenia o doradztwie
zawodowym przez pryzmat jedynie,, 10” godzin realizowanych przez nauczyciela —doradce

zawodowego.

Rekomenduje sie uwazne przejrzenie rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego

pod katem spetnienia wszystkich zawartych w nim zapiséw.
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Dobrze zaplanowany program realizacji doradztwa zawodowego, zaangazowani doradcy
zawodowi i nauczyciele, wspodtpraca z otoczeniem powinny stanowié swojego rodzaju

fundament do budowy sukcesu doradztwa zawodowego w szkole zawodowe;.

Koordynatorem pracy zespotu powinien by¢ nauczyciel —doradca zawodowy, ktéry spetnia
wymagania ustawowe odnosnie posiadanych kwalifikacji i przez to moze w sposdb
skutecznych i efektywny wykonywaé powierzane mu zadania. Koordynator powinien
scala¢ dziatania prowadzone przez cate grono pedagogiczne i zachecaé ich do prowadzenia

ciekawych i interesujgcych zajeé z doradztwa zawodowego dla mtodziezy.

Niestety w przypadku wielu szkét zawodowych powigzanych z dziedzing prace
wykonczeniowe w budownictwie uczestniczagcych w badaniu programy realizacji
doradztwa zawodowego nalezy udoskonali¢ i uzupetnié¢ o elementy sktadowe zgodnie z
wymaganiami przedstawionymi w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego.
Przy czym wazne jest, aby zaprojektowane dziatania tworzyty logicznie powigzang ze sobg

catosé i angazowaty jak najwiekszg liczbe nauczycieli réznych przedmiotéw.

Podjecie wsréd przedstawicieli organdw prowadzgcych dziatarn uswiadamiajgcych
potrzebe zwiekszenia waznosci realizowanych zaje¢ z doradztwa zawodowego dla
miodych ludzi — uczniéw szkét zawodowych poprzez zwiekszenie liczby godzin w cyklu

ksztatcenia powyzej minimum 10 przewidzianych w polskim ustawodawstwie.

Prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego przez nauczyciela — doradce zawodowego
moze by¢ realizowane w ostatnim roku szkolnym cyklu ksztatcenia ucznia, ale takze
powinno by¢ realizowane poprzez doradztwo zawodowe w klasach poprzedzajgcych (Il, 11l
lub 1V). Zastosowanie takiego podejscia przektada sie na to, ze uczniowie mieliby
wystarczajgco duzo czasu na zrozumienie swoich mozliwosci i przygotowanie sie do

podejmowania $wiadomych decyzji zawodowych w koncowej klasie.

Rekomenduje sie, aby zajecia prowadzone przez nauczyciela — doradce zawodowego w
ramach przystowiowej 10 godzin byty swoistego rodzaju podsumowanie efektéw pracy

catego grona pedagogicznego we wczesniejszych klasach.
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Godnym rekomendacji sg zwiekszenie liczby godzin ponad minimum 10 godzin na cykl
ksztatcenia, zatrudnienie na peten lub czes¢ etatu wykwalifikowanego nauczyciela —
doradcy zawodowego, dla ktérego gtdwnym przedmiotem bedzie doradztwo zawodowe.
Wprowadzenie danej rekomendacji zwigzane jest z zapewnieniem dodatkowych srodkow

finansowych.

Oferowanie doradztwa zawodowego nie tylko w formie zaje¢ grupowego, lecz takze
wsparcie mtodziezy poprzez umozliwienie im uczestnictwa w indywidualnych spotkaniach
z nauczycielem — doradcg zawodowym, psychologiem w szkole, czy tez specjalistg w

poradni psychologiczno-pedagogicznej, urzedzie pracy.

Niezbedne jest przygotowywanie uczniow do aktywnego udziatu w spotkaniach z
ekspertami zewnetrznymi organizowanymi w szkole, czy tez podczas targdw pracy,

wystaw z udziatem pracodawcéw.

Warto byloby rozwazy¢ wprowadzenie strategii zwiekszenia dostepnosci doradztwa
zawodowego dla ucznidw na zajeciach z ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego,
umozliwienia im skorzystania z zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, aby zapewnic bardziej
wszechstronne wsparcie wszystkim uczniom, ktéorzy w efekcie mogliby sie lepiej

przygotowac do wyboru Sciezki zawodowe;j.

Obszarem do doskonalenia moze by¢ takze wprowadzenie we wszystkich szkotach
mozliwosci skorzystania z wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcdw
majacych na celu poznanie przez ucznidow szkét branzowych nie tylko srodowiska pracy
lecz bardziej lokalnych pracodawcéw i ewentualnych mozliwosci odbywania stazy, praktyk

zawodowych, czy tez docelowo zatrudnienia.

Angazowanie sie psychologow w doradztwo zawodowe w badanych szkotach jest takze
obszarem, w ktéry warto by byto sie doskonali¢. Tylko w okoto 25% badanych szkét
zawodowych psycholog byt wigczony w realizacje doradztwa zawodowego.
przeprowadzenie profesjonalnych testdw badajgcych zainteresowania i predyspozycje

uczniow.
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. Zwiekszenie efektywnego zaangazowania catego grona pedagogiczne w doradztwo
zawodowe dla ucznidw, w celu zwiekszenia uczniom dostepu do szerokiego spektrum
wiedzy i doswiadczenia zawodowego, ktére mogg oni wnies¢. Bez zastosowanie takie
podejscia, doradztwo zawodowe nadal bedzie postrzegane w sposdb stereotypowy i

kojarzone tylko z godzinami prowadzonymi przez nauczyciela — doradce zawodowego.

Uwzgledniajgc wyniki kontroli Najwyzszej lzby Kontrolil7 przedstawione w raporcie
dotyczacym szkolnictwa zawodowego, w tym realizacji doradztwa zawodowego, w ktorym
wskazano m.in. ze w kontrolowanych szkotach zawodowych nie opracowano programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz jesli byt opracowany, to nie zawierat wszystkich
elementéw wymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze nasze wyniki badan
przeprowadzanych w szkotach zawodowych prowadzacych ksztatcenie w zawodach

szkolnictwa branzowego w dziedzinie prace wykonczeniowe.

Drugim tematem, ktéry rekomendujemy do przeprowadzenia w trakcie szkolenia sg

»Materiaty i narzedzia informacji o swiecie zawodéw”.

Wyniki badan dotyczacych sposobdw podniesienia skutecznosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego w szkotach wskazujg konieczno$é podjeciach ponizszych dziatan

doskonalgcych:

— Zwiekszenia zainteresowania uczniow zajeciami z doradztwa zawodowego (okoto 67%
wskazan). Jest to najczesciej wskazywana opcja. Sugeruje ona, ze dla respondentéw
kluczowe jest zaangazowanie ucznidw i uczynienie zajeé¢ bardziej atrakcyjnymi i
relewantnymi dla ich potrzeb;

— Zatrudnienie nauczyciela — doradcy zawodowego (40%). Dedykowany doradca
zawodowy w szkole mdgtby znacznie poprawic skutecznosé¢ dziatan w tej dziedzinie tak
uwaza istotna liczba respondentéw;

— Opracowanie bardziej atrakcyjnych form doradztwa (33%). Swiadczy¢ to moze o tym,

ze jest dostrzegana potrzeba innowacji w podejsciu do doradztwa.

17|

nformacja o wynikach kontroli. Szkolnictwo zawodowe. NIK, Warszawa lipiec 2024 r., s. 63.
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21. Rekomenduje sie, ze w celu zwiekszenia zainteresowania uczniéw zajeciami z doradztwa

zawodowego nalezy przede wszystkim zwiekszy¢ atrakcyjnosé tych zajeé.

22. Przestaniem do uczestnikow badania informacji zwrotnej na temat mocnych stron
i obszaréw do doskonalenia dotyczgcych realizacji doradztwa zawodowego w ich szkotach

zawodowych oraz raportu z przeprowadzonych badan ankietowych.

Il. W obszarze realizacji doradztwa zawodowego na uczelniach wyiszych powigzanych z

dziedzing prace wykornczeniowe w budownictwie

1. Zwiekszenie efektywnosci, a tym samym skutecznosci prowadzonych dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego poprzez opracowywanie przez studenta we wspodipracy z

doradcg zawodowym sformalizowanego planu kariery w formie papierowe;.

2. Stworzenie budzetu na nawigzywanie wspoétpracy uczelni z instytucjami zewnetrznymi, w

celu przetamania bariery finansowe;.

3. Opracowanie materiatow szkoleniowych dla pracownikéw uczelni powigzanych z

doradztwem zawodowym w zakresie:

— zastosowania IT w doradztwie zawodowym,
— materiatéw i narzedzi informacji o swiecie zawodow,
— przysztosci i jej wptywu na doradztwo zawodowe,
— doskonaleniem posiadanego programu realizacji doradztwa zawodowego,
— organizacjq zaje¢ pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego.
4. Rozwazenie uzupetfnienia powyziszej tematyki szkolen o wskazane przez pojedynczych

uczestnikéw, w tym:

— wykorzystanie sztucznej inteligencji w doradztwie zawodowym,
— przysztos¢ na rynku pracy w poszczegdlnych branzach,
— szkolenia miekkie dopasowane do studentéw roznych kierunkow studiow,
— poradnictwo socjodynamiczne.
5. Przeprowadzenie jednodniowych, bezptatnych szkolen doskonalgcym dla pracownikéw

ABK w zakresie doradztwa zawodowego.
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6. Przestaniem do uczestnikdw badania informacji zwrotnej na temat mocnych stron
i obszaréw do doskonalenia dotyczgcych realizacji doradztwa zawodowego w ich instytucji

oraz raportu z przeprowadzonych badan ankietowych.
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6. ZAtACZNIKI

Zatacznik nr 1. Kwestionariusz ankiety do badan Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji
doradztwa zawodowego szkdt zawodowych ksztafcgcych w zawodach z branzy budowlanej w
dziedzinie prace wykonczeniowe

Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
Komponent A ,,0dpornosé i konkurencyjnos¢ gospodarki”
Interwencja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

Projekt: ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branZowego centrum umiejetnosci dla
branzy budowlanej w dziedzinie prace wykorczeniowe (BCU-PW)”
Nr KPO/22/1/BCU/W/0042

Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa
zawodowego szkdt zawodowych ksztatcgcych w zawodach z
branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe

Kwestionariusz ankiety

Opracowanie zostato przygotowane przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci.

Publikacje odzwierciedlajg jedynie stanowisko autoréw i instytucja finansujgca nie ponosi
odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawartosé merytoryczng.

2024

116



A KRAJOWY ; Sfinansowane przez
=\_ PLAN szf:;;OSPOIIta Unie Europejska
-—_- ODBUDOWY - NextGenerationEU

Kwestionariusz ankiety 1

Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa zawodowego szkot
zawodowych ksztatcacych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie prace
wykonczeniowe

Szanowni Panstwo,

zapraszamy do udziatu w badaniu ankietowym realizowanym przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji w Radomiu w ramach projektu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branzowego
centrum umiejetnosci dla branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe (BCU-PW)” Nr
KPO/22/1/BCU/W/0042.

Celem anonimowego badania jest przeprowadzenie diagnozy stanu oraz identyfikacja potrzeb dotyczacych
doradztwa zawodowego w szkotach zawodowych ksztatcgcych w zawodach z branzy budowlanej w dziedzinie
prace wykonczeniowe.

Prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety przez przedstawiciela kadry zarzadzajacej szkoty lub
wskazanego nauczyciela — koordynatora doradztwa zawodowego.

Pozyskane w ramach badania dane stanowi¢ beda podstawe do doskonalenia dziatan z doradztwa zawodowego
prowadzonych w Paristwa placéwce oraz postuza do przygotowania oferty szkoleniowe;j.

Dane prosze podac zgodnie ze stanem na dzien badania.

W przypadku niejasnosci, watpliwosci pojawiajacych sie podczas wypetniania ankiety prosimy o kontakt z:

1) dr Tomasz Kupidura, dr Mirostaw Zurek
2) lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

I. OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE

Prosimy o uzupetnienie danych o szkole
1. Prosimy o podanie lokalizacji Panstwa placowki — wojewddztwo (lista rozwijalna)

2. Prosimy zaznaczy¢ ,,X” typu szkoty

Branzowa szkota | stopnia (BS )
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Technikum (T)

Branzowa szkota Il stopnia (BS I1)

Szkota policealna dla os6b posiadajgcych wyksztatcenie srednie (SP)

3. Prosimy o wskazanie, w jakich zawodach zwigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe prowadzone jest
ksztatcenie w Panstwa placowce:

Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

Technik robot wykoriczeniowych w budownictwie

Il. STAN DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.1. Program Realizacji doradztwa zawodowego

4. Czy w Panstwa szkole jest opracowany program realizacji doradztwa zawodowego? (prosimy o zaznaczenie
znakiem ,,X” wfasciwej odpowiedzi)

Tak Nie

Przejscie do pytania | 4a.
5

4a. Dlaczego w Panstwa szkole nie opracowano programu realizacji doradztwa zawodowego?

Przejscie do pytania 16 (nie pytamy juz o program doradztwa zawodowego)

5. Kto w Panstwa szkole opracowywat program realizacji doradztwa zawodowego? (prosimy o zaznaczenie
znakiem ,,X” wtasciwej jednej odpowiedzi) jednokrotny wybor

Lp. Nazwa stanowiska Tak
1 Wyznaczony pracownik — doradca zawodowy Przejscie do
pytania 8
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2 Wyznaczony pracownik — nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa | Przejscie do
zawodowego w szkole pytania 8
3 Wyznaczony pracownik — nauczyciel nie odpowiedzialny za realizacje | Przejscie do
doradztwa zawodowego pytania 8
4 Zespot Przejscie do
pytania 6

Przejscie do pytania 62 MozZe pytanie 6 i 7 przed pyt. 5

6. lle 0s6b wchodzito w sktad zespotu tworzgcego program realizacji doradztwa zawodowego w Panstwa
szkole? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,,X” wtasciwej jednej odpowiedzi)

Lp. Liczba oséb w zespole Tak
1 2
2 Od3do4

3 Powyzej 5

7. Kto wchodzit w sktad zespotu tworzacego program realizacji doradztwa zawodowego w Paristwa szkole?
(prosimy o zaznaczenie znakiem ,,X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybor

Lp. Nazwa stanowiska Tak
1 Doradca zawodowy

2 Nauczyciel wychowawca

3 Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych

4 Nauczyciele teoretycznej nauki zawodu

5 Instruktorzy/nauczyciele praktycznej nauki zawodu

6 Psycholog

7 Pedagog szkolny

8 Nauczyciel bibliotekarz

9 Dyrektor szkoty

10 Zastepca dyrektora

11 Kierownik praktycznej nauki zawodu
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12 Inne osoby (prosimy o wpisanie jakie zajmujqg stanowiska w szkole) .....

8. Czy program realizacji doradztwa zawodowego w Panstwa szkole jest opracowywany? (prosimy o
zaznaczenie znakiem ,,X” wiasciwej jednej odpowiedzi) jednokrotny wybdr

Lp. Tak
1 Co roku na kazdy rok szkolny
2 Na caty cykl ksztatcenia

9. Jakie dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego zawiera opracowany program? (prosimy o
zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybor

Lp. Elementy skfadowe programu Tak

1 Tematyke dziatan, uwzgledniajgcg tresci programowe, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego

2 Wskazanie oddziatéw, ktérych dotyczg dziatania

3 Metody i formy realizacji dziatan

4 Udziat rodzicéw w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan
z rodzicami

5 Terminy realizacji dziatan

6 Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan

7 Podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan

10. Czy w szkole realizujgc doradztwo zawodowe korzystacie Panstwo z: (prosimy o zaznaczenie znakiem ,X”
witasciwych odpowiedzi)

Lp. Formy realizacji doradztwa zawodowego Tak Nie

1 Z przyktadowych programow realizacji doradztwa zawodowego i
WSDZ opracowanych w ORE

2 Z proponowanych przez ORE scenariuszy zaje¢ i prezentacji

3 Z materiatow zamieszczonych na Portalu doradztwa zawodowego
ORE (https://doradztwo.ore.edu.pl/)
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4 Z materiatdw zamieszczonych na Zintegrowanej Platformie
Edukacyjnej
5 Materiatéw opracowanych w ramach Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (https://kwalifikacje.gov.pl/)

11.2. Formy realizacji doradztwa zawodowego w szkole

11. Prosimy o wskazanie form realizacji doradztwa zawodowego w Panstwa szkole (prosimy o zaznaczenie
znakiem ,,X” wtasciwych odpowiedzi)

Lp. Formy realizacji doradztwa zawodowego Tak Nie
1 Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych Przejscie do Przejscie do
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego 12 11a
2 Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych Przejscie do Przejscie do
zajeciach edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego 12 11a
3 Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach z zakresu Przejscie  do | Przejscie  do
doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce 12 11a

zawodowego (w ramach min. 10 godzin na caty cykl ksztatcenia)

4 Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach z Przejscie  do | Przejscie  do
nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem 12 11a

5 Doradztwo zawodowe realizowane jest na zajeciach zwigzanych Przejscie  do | Przejscie  do
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w 12 11a

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6 Doradztwo zawodowe realizowane jest na wizytach Przejscie  do | Przejscie  do
zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniéw 12 11a
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
lub w innych placéwkach

11a. Prosimy w krétkie wyjasnienie, czemu doradztwo zawodowe we wskazanej/wskazanych formie/formach
nie jest realizowane w Panstwa szkole.

12. lle godzin dydaktycznych w cyklu ksztatcenia jest przeznaczone na zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzonych przez doradce zawodowego? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwej odpowiedzi)
jednokrotny wybor
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Lp. Formy realizacji doradztwa zawodowego

Tak

1 Mniej niz 10 godzin dydaktycznych na cykl ksztatcenia

2 10 godzin dydaktycznych na cykl ksztatcenia

3. Wiecej niz 10 godzin dydaktycznych na cykl ksztatcenia

13. Kiedy (czyli w jakiej klasie, semestrze) s realizowane zajecia z doradztwa zawodowego wpisane w ramowy

plan nauczania (minimum 10h lekcyjnych)?

14. Czy w Panstwa szkole uczenn ma mozliwos¢ skorzystania z: (prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwej

odpowiedzi) jednokrotny wybdr

Lp. Forma zajec Tak
1 Grupowego doradztwa zawodowego
2 Indywidualnego doradztwa zawodowego
3 Grupowego i indywidualnego doradztwa zawodowego

15. Czy uczniowie w ramach doradztwa zawodowego uczestnicza w: (prosimy o zaznaczenie znakiem ,X”

wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybdr

Lp. Forma zajec

Tak

1 targach edukacyjnych

2 targach pracy

3 dniach otwartych

4 spotkaniach z ekspertami, przedstawicielami zawoddw
5 spotkaniach z absolwentami
6 zewnetrznych projektach

11.3. Kadra realizujgca doradztwo zawodowe w szkole
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16. Nauczyciel z jakimi kwalifikacjami w Panstwa szkole prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego,
wynikajgce z ramowego planu nauczania (minimum 10 godzin dydaktycznych na cykl ksztatcenia)? (prosimy o
zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwej odpowiedzi) jednokrotny wybor

Lp. Nazwa stanowiska Tak

1 Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego — petnoetatowy
pracownik szkoty, uczacy tez innego przedmiotu

2 Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego — pracownik
prowadzacy tylko zajecia z doradztwa zatrudniony na etat

3 Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego — pracownik
prowadzacy tylko zajecia z doradztwa zatrudniony na czes¢ etatu (pracuje
jeszcze w inne szkole/placéwce jako doradca zawodowy)

4 Nauczyciel bez kwalifikacji doradcy zawodowego (nie posiadajacy dyplomu
studiéw dziennych lub podyplomowych z doradztwa zawodowego)
wyznaczony przez dyrektora szkoty

5 Nikt nie realizuje

17. Kto poza nauczycielem —doradcg zawodowym w Parnstwa szkole zaangazowany jest w realizacje doradztwa

zawodowego? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,, X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybor

Lp. Nazwa stanowiska Tak
1 Nauczyciel wychowawca
2 Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych
3 Nauczyciele teoretycznej nauki zawodu
4 Instruktorzy/nauczyciele praktycznej nauki zawodu
5 Psycholog
6 Pedagog szkolny
7 Nauczyciel bibliotekarz
8 Dyrektor szkoty
9 Zastepca dyrektora
11 Doradca zawodowy z poza szkoty
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11.4. Odbiorcy doradztwa zawodowego

18. Do kogo s3 adresowane zajecia z doradztwa zawodowego w Panstwa szkole? (prosimy o zaznaczenie
znakiem ,,X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybdr

Lp. Odbiorcy Tak
1 Ucznidéw
2 Rodzicéw uczniow

19. llu uczniéw roku szkolnym 2022/2023 miato mozliwo$¢ skorzystania z poszczegélnych form doradztwa
zawodowego w Panstwa szkole?

Forma Nikt nie Niektdrzy Mniej niz Okoto Wiekszo$¢ Wszyscy
skorzystat uczniowie potowa potowy uczniow uczniowie
uczniow uczniow

Na zajeciach z
zakresu
ksztatcenia
ogdlnego

Na zajeciach
edukacyjne z
zakresu
ksztatcenia
zawodowego

Na zajeciach z
zakresu
doradztwa
zawodowego (w
ramach min. 10
godzin na caty
cykl ksztatcenia)

Na lekcjach
wychowawczych

W ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
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zawodoznawczych

w firmach

20. Czy doradca zawodowy z Panstwa szkoty wspiera réwniez dziatania doradcze prowadzone przez?
(prosimy o zaznaczenie znakiem ,,X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybor

Lp. Odbiorcy Tak
1 Nauczyciela wychowawce

) Nauczycieli przedmiotow ogdlnych

3 Nauczycieli teoretycznej nauki zawodu

4 Instruktoréw/nauczycieli praktycznej nauki zawodu

5 Psychologa

Pedagoga szkolnego

Nauczyciela bibliotekarz

Dyrektor szkoty

Zastepce dyrektora

Doradca zawodowy spoza szkoty

11.5. Doradztwo zawodowe — wspétpraca z otoczeniem zewnetrznym

21. Z jakimi podmiotami zewnetrznymi Panistwa szkota wspétpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego?
(prosimy o zaznaczenie znakiem ,, X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybor

Lp. Instytucje Tak Nie
1 Pracodawcami Przejscie do
21a
2 Organizacjg pracodawcéw
3 Samorzadem gospodarczym lub inng organizacjg gospodarcza
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4 Samorzadem zawodowym

5 Liceum ogdlnoksztatcgcym

6 Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

7 Technikum

8 Branzowa Szkotg | stopnia

9 Branzowg Szkofg Il stopnia

10 Poradnia psychologiczno-pedagogiczna Przejscie do
21b

11 Placéwka doskonalenia nauczycieli

12 Urzedem pracy Przejscie do
21c

13 Ochotniczym Hufcem Pracy

14 Agencjami posrednictwa pracy

15 Bibliotekg pedagogiczna

16 Organizacjg pozarzadowa (stowarzyszeniem, fundacjg)

17 Uczelnig wyzsza

18 Szkotg podstawowa Przejscie do

21d

21a. Jakie s3 powody, ze Panstwa szkota nie wspoétpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego z
PRACODAWCAMI? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybdr

Lp. Powody braku wspoétpracy Tak
1 Podmiot nie chciat wspdtpracowac
2 Nasza szkota nie chciata wspétpracowac z tym podmiotem
3 Brak pomystu na zakres wspotpracy
4 Brak czasu
5 Zte doswiadczenia z wczesniejszej wspotpracy
6 Niewielkie potencjalne korzysci ze wspdtpracy
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7 Trudnosci w nawigzaniu wspotpracy

8 Brak $rodkow finansowych na wspotprace

9 Przepisy prawa utrudniajgce wspotprace np. RODO
10 Inne przyczyny

21b. Jakie s3 powody, ze Panstwa szkota nie wspotpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego z PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny

wybor
Lp. Powody braku wspétpracy Tak
1 Podmiot nie chciat wspdtpracowac
2 Nasza szkota nie chciata wspétpracowac z tym podmiotem
3 Brak pomystu na zakres wspotpracy
4 Brak czasu
5 Zte doswiadczenia z wczesniejszej wspotpracy
6 Niewielkie potencjalne korzysci ze wspdtpracy
7 Trudnosci w nawigzaniu wspotpracy
8 Brak srodkow finansowych na wspotprace
9 Przepisy prawa utrudniajgce wspotprace np. RODO
10 Inne przyczyny

21c. Jakie s3 powody, ze Panstwa szkota nie wspotpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego z URZEDEM
PRACY? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,, X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybor

Lp. Powody braku wspétpracy Tak
1 Podmiot nie chciat wspdtpracowac

2 Nasza szkota nie chciata wspotpracowacd z tym podmiotem

3 Brak pomystu na zakres wspotpracy

4 Brak czasu
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5 Zte doswiadczenia z wczesniejszej wspotpracy
6 Niewielkie potencjalne korzysSci ze wspotpracy
7 Trudnosci w nawigzaniu wspotpracy

8 Brak srodkéw finansowych na wspotprace

9 Przepisy prawa utrudniajgce wspotprace np. RODO

10 Inne przyczyny

21d. Jakie s3 powody, ze Panistwa szkota nie wspétpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego ze SZKOtA
PODSTAWOWA? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” wiasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybodr

Lp. Powody braku wspétpracy Tak
1 Podmiot nie chciat wspdtpracowac

2 Nasza szkota nie chciata wspotpracowad z tym podmiotem
3 Brak pomystu na zakres wspotpracy

4 Brak czasu

5 Zte doswiadczenia z wczesniejszej wspotpracy

6 Niewielkie potencjalne korzysci ze wspdtpracy

7 Trudnosci w nawigzaniu wspotpracy

8 Brak $rodkéw finansowych na wspotprace

9 Przepisy prawa utrudniajgce wspotprace np. RODO

10 Inne przyczyny

22. Czy realizujac doradztwo zawodowe w Panstwa szkole wspdtpracujecie z RODZICAMI? (prosimy o
zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybdr

Tak Przejscie do 23

Nie Przejscie do 22a
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22a. Prosba o wskazanie przyczyn, z powodu ktorych Panstwa szkota nie realizowata dziatan z doradztwa
zawodowego we wspoétpracy z rodzicami? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi)
wielokrotny wybor

Lp. Powody braku wspétpracy Tak
1 Rodzice nie chcieli wspdtpracowac

2 Nasza szkota nie chciata wspotpracowac z rodzicami
3 Brak pomystu na zakres wspotpracy

4 Brak czasu

5 Zte doswiadczenia z wczesniejszej wspotpracy

6 Niewielkie potencjalne korzysci ze wspdtpracy

7 Trudnosci w nawigzaniu wspotpracy

8 Brak $rodkéw finansowych na wspotprace

9 Przepisy prawa utrudniajgce wspotprace np. RODO
10 Inne przyczyny

11.6. Doradztwo zawodowe — efekty pracy uczniéw

23. Co przygotowuje uczen w wyniku prowadzonego doradztwa zawodowego w Panstwa szkole? (prosimy o

zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi) wielokrotny wybor

Lp. Efekty pracy Tak
1 Plan kariery w formie pisemne;j
2 Plan kariery w formie ustnej
3 Testy weryfikujace predyspozycje i zainteresowania
4 Notatki z zajec
5 Nic nie przygotowuje

11.7. Doradztwo zawodowe — ewaluacja
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24. Czy w Panstwa szkole jest przeprowadzona ewaluacja doradztwa zawodowego? (prosimy o zaznaczenie
znakiem ,,X” wtasciwej odpowiedzi) jednokrotny wybor

Lp. Ewaluacja Tak
1 Tak jest prowadzona co roku

2 Tak jest prowadzona raz na cykl ksztatcenia

3 Nie jest prowadzona

11.8. Doradztwo zawodowe — doskonalenie

25. Prosze oceni¢, w jakim stopniu Panstwa szkota bytaby zainteresowana udziatem w ponizszych szkoleniach
ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego?

Propozycje dziatan Wysokim Srednim Niskim

Doskonalenie posiadanego programu realizacji doradztwa
zawodowego

Opracowywanie autorskiego programu realizacji doradztwa
zawodowego

Materiaty i narzedzia informacji o Swiecie zawodéw

Planowaniem i przeprowadzeniem spotkan z przedstawicielami
pracodawcow

Planowanie — konstruowanie kariery w pracy szkolnego doradcy
zawodowego

Przysztos¢ i jej wptyw na doradztwo zawodowe

Organizacja zaje¢ pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego

System ksztatcenia zawodowego w Polsce

Zastosowanie IT w doradztwie zawodowym

Organizacja wspotpracy z rodzicami

Inny temat szkolenia — prosimy o podanie jakim? --- przejscie do 25a

25a. Prosimy o podanie, jakimi innymi tematami szkolen zwigzanymi z doradztwem zawodowym byliby
zainteresowani doradcy zawodowi?
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26. W jakiej formie pracownicy szkoty/placéwki, w Panistwa ocenie, byliby zainteresowani podnoszeniem

kompetencji w zakresie doradztwa zawodowego? wielokrotny wybor

Formy doskonalenia

Tak

Krotkie kursy/szkolenie aktualizujace wiedze i doskonalgce umiejetnosci

Studia podyplomowe nadajace kwalifikacje doradcy zawodowego

Uczestnictwo w sieci doradcéw zawodowych np. Wschodniej Wielkopolski

27. Czy byliby Panstwo zainteresowani utworzeniem w szkole wydzielonego pomieszczenia na potrzeby

realizacji zadan z doradztwa zawodowego?

Tak Nie

28. Jakie mielibyscie Panstwo potrzeby w doposazeniu pracowni doradztwa zawodowego? (prosze wybrac z

ponizszej listy) wielokrotny wybdr

Lista wyposazenia

Tak

Nie

Kamera

Tablica interaktywna

Programy multimedialne

Telewizor

Czasopisma specjalistyczne

Przedmiotowa literatura

Rzutnik

Drukarka

Ksero

Testy, kwestionariusze do oceny kompetencji

Komputer

Oprogramowanie ufatwiajace organizacje zaje¢ z doradztwa edukacyjno-zawodowego

Prezentacje do prowadzenia zaje¢
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Oprogramowanie do diagnozowania predyspozycji i zainteresowan

Filmy zawodoznawcze, filmy o rozwoju kariery

29. Jakie w Panstwa ocenie sg gtéwne sposoby podniesienie skutecznosci dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego? (prosze wybrac z ponizszej listy maksymalnie 3) wielokrotny wybor

Lista wyposazenia Tak Nie

Zwiekszenie liczby godzin w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe
prowadzonego przez doradce zawodowego

Wprowadzenie oceniania z przedmiotu doradztwo zawodowe

Zatrudnienie nauczyciela — doradcy zawodowego na etat bez koniecznosci
uzupetnienia liczby godzin nauczaniem innych przedmiotow

Zwiekszenie zainteresowania rodzicéw doradztwem zawodowym

Zwiekszenie zainteresowania uczniéw doradztwem zawodowym

Poprawa skutecznosci wspotpracy z pracodawcami

Poprawa skutecznosci wspdtpracy z innymi podmiotami z otoczenia

Zwiekszenie zaangazowania innych nauczycieli z realizacje doradztwa zawodowego

Wypracowanie wzorcowego programu realizacji doradztwa zawodowego

Opracowanie bardziej atrakcyjnych materiatow dla uczniow

Inne sposoby (prosimy o podanie jakie?)

lll. Zainteresowanie raportami z badan

30. Czy bylibyscie Panstwo zainteresowani udziatem w jednodniowym bezptatnym szkoleniu doskonalagcym
doradztwo zawodowe w szkotach zgodnie ze zidentyfikowanymi problemami, potrzebami?

Tak ---- przejscie do 30a

Nie ---- przejscie 31

30a. llu pracownikéw (przedstawicieli kadry zarzadzajacej, nauczycieli) bytoby zainteresowanych udziatem w
takim szkoleniu? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,,X” wtasciwej odpowiedzi) jednokrotnym wybor
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1

2

3

4

5iwiecej

30b.Prosimy o podanie emaila do osoby odpowiedzialnej za szkolenia w Panstwa szkole

31. Czy sq Panstwo zainteresowani przestaniem informacji zwrotnej na temat mocnych stron i obszaréw do
doskonalenia dotyczacych realizacji doradztwa zawodowego w Panstwa palcéwce? Przy czym podkreslamy,
ze przestane informacje dotyczace Panstwa konkretnej placoéwki nie beda upubliczniane i tylko przekazane

Panstwu.

Tak ------- przejscie do pytania 31a

Nie ------- przejscie do pytania 32

31a. Prosimy o podanie adresu emailowego osoby, na ktorej przeslemy analize: ......

32. Czy sq Panstwo zainteresowani przestaniem raportu zbiorczego z przeprowadzonych badan?

Tak ---- przejscie do pytania 32a

Nie ---- podziekowanie za wypetnienie ankiety

32a. Prosimy o podanie adresu emailowego osoby, na ktorej przeslemy analize: ......

33. Prosimy o podanie nazwy instytugji: .....

34. Prosimy o podanie danych kontaktowych do osoby, ktéra bytaby odpowiedzialna za ewentualna
wspotpraca z Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu swiadczacym ustugi w dziedzinie prace
wykonczeniowe? Prosimy o podanie adresu email do kontaktu

Serdecznie dziekujemy Panstwu za wypetnienie kwestionariusza ankiety i poswiecony czas!
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Szkoty zawodowe - doradztwo zawodowe (SZ)
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Kwestionariusz ankiety
Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa zawodowego szhol zawodowych ksztatcacych w zawodach z
branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe

Lzanowni Panstwao,

zapraszamy do udzizlu w badaniu ankietowym realizowanym przez Siec Badawcza kukasiewicz - Instytut Technologii
Ekzploatacji w Radomiu w ramach projekiu  Utworzenis | wsparcie funkcjonowania branZowego centrum umigjetnosci
dla brangy budowlang] w dzizdzinie prace wykonczeniows (BOU-PW)™ Nr KPO/22/1/BCU AN /D042

Czlem anonimowego badania jest przsprowadzenie diagnozy stanu oraz identyfikaga potrzsb szkoleniowych
dofyczacych doradziwa zawodowego w szkotach zawodowych ksztabcacych w zawodach z branzy budowlane] w
dzizdzinie prace wykonczeniowes.

Prozimy o wypeinizniz kwestionariusza ankiety przez przedstawiciela kadry zarzadzajace) szkoly lub wskazansgo
nauczyciela — koordynatora doradzbwa zawodowegao.

Pozyskane w ramach badania dane stanowic beda podstawe do doskonalenia dzizlan z doradztwa zawodowsge
prowadzonych w Panstwa placowce oraz poshuza do przygotowania oferty szkoleniowej.

Dane prosze podss zgodniz 22 stanem na dzien badania.
Czas potrzebny do wypsinienia ankiety to tylko 10 min.

W przypadku nigjasncsc, watpliweosci pojewiajacych sis podozas wypedniania ankisty prosimy o kontakt z
1] dr Temasz Kupidura (tel. 48 364 84 18], dr Miroslaw Zurek (tel. 604620322)
2} lub za posradnictwem poczty elektronicznaf tomasz kupidura@ites Jukasiswicz.gov.pl

|. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

Frosimy o uzupetnienie danych o szkole

1. Lokalizacja Panstwa placowki — wojewodztwo *

Wybierz odpowied: )
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2, Typ szkoly *
{} Brangowa szkola | stopnia (B 1)
{} Technikum (T)
'ij' BranZowa szkota |l stopmia (BS 1)

{} Szkola policezina dla osob posiadajacych wyksztakcenie srednis (SP)

3. W jakich zawodach zwiazanych z dziedzina prace wykonczeniowe prowadzone jest
ksztakcenie w Panstwa placdwce: *

D Montar zabudowy i robot wykonczeniowych w budownicowie
|:| Technik robdt wykonczeniowych w budownicthwie

D Technik aranzZagi wnetrz (gksperyment pedageogiczny)

Sekcja 2

Il. STAN DORADZTAWA ZAWODOWEGO

4, Czy w Panstwa szkole jest opracowany program realizacji doradztwa zawodowego? *
() TaK
() mE

5. Dlaczego w Pafstwa szkole nie opracowano programu realizacji doradztwa
zawodowego? *

WprowadZ odpowiedz
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. Kto w Panstwa szkole opracowywat program realizacji doradztwa zawodowego? *
Wyznaczony pracownik — doradca zawodowy
Wyznaczony pracownik — nauczyciel odpowisdzialny za realizacje doradztwa zawodowsgo w szkols

‘Wyznaczony pracownik — nauczyciel nie odpowisdzialny za realizecje doradztwa zawodowego

Tespol

7. lle osob wchodzito w sktad zespotu tworzacego program realizacji doradztwa
zawodowego w Panstwa szkole?

N

od 3do4d

Sowyzg] 5

&, Kto wchodzit w sklad zespotu tworzacego program realizacji doradztwa zawodowego w
Panstwa szkole? *

Doradca zawodowy

Nauczyciel wychowawca

Mauczyciele przedmictow ogalnych

Nauczyciele teoretyczng] nauki zawodu

nstmuktorzy/nauczycisle prakryczne] nauki zawodu

Peychaolog

Pedagog szhkalny

Nauczyciel bibliotekarz

Crhyrektor szkoly

Zastzpca dyrskiora

O 0O o0o0o00mn00n00agamnan

Hierzwmik prakmycznej nauki zawodu
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10, Jakie dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego zawiera cpracowany
(opracowywany) program?

I:I Tematyke dzialan, uwzgladniajaca tresci programowe, o kidrych mowa w rozporzadzaniu w sprawie doradztwa
zawodowego

‘Wskazanie oddziztow. ktarych dotycza dzislania

Metody i formy realizagji dzizlan

Udzial rodzicow w tych dziatanizch, w szczegolnoéci przez organizacje spotkan z rodzicami

Jsoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan

Podmioty, z ktorymi szkola wspdlpracuje przy realizagji dzislan

L
L]
L]
[ Terminy realzacicisi
L]
L]
L]

Fle
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1l.2. Formy realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

T

11. Prosimy o wskazanie form realizacji doradztwa zawodowego w Panstwa szkole

[

O o o o o o

Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowiazkowych zajeciach edukacyjmych z zakresu ksztalcenia
ogalnego

Doradztwe zawodowe realizowane jest na cbowiazkowych zajeciach edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego

Doradztwe zawodowe realizowane jest na zajeciach z zakresu doradztwa zewodowege prowadzonych przez
doradce zawodoweago (w ramach min. 10 godzin na caby oykl ksztalcenia)

Doradztwe zawodowe realizowane jest na zajeciach z nauczycielam wychowawca opiekujacym sie oddziatern

Doradztwe zawodowe realizowane jest na zajeciach zwizanych z wyborem kierunku ksztzhoenia | zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne)

Doradztwo zawodowe raalizowane jest na wizytach zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkodach prowadzacych

ksztabcenie zawodowe lub w innych placowkach

Mie jest realizowany w powyZszych formach

12, Prosimy o krotkie wyjasnienie, czemu doradztwo zawodowe we wskazanej,/wskazanych
powyiej formie/formach nie jest realizowane w Panstwa szkole *

Wprowad: odpowiadz

13, lle godzin dydaktycznych w cyklu ksztalcenia jest przeznaczone na zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce zawodowego? ~

Mnigj niz 10 godzin dydaktycznych na cykl ksztatcenia

10 godzin dydaktycznych na okl ksztalcenia

Wisce] niz 10 godzin dydaktyznych na cykl ksztalcania

Mie przeznaczono Zadnych godzin dydaktyczmych
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14, Kiedy (czyli w jakiej klasie, semestrze) sa realizowane zajecia z doradzitwa zawodowego
wpisane w ramowy plan nauczania (minimum 10h lekcyjnych)? *

Wprowad: odpowiadz

15, Czy w Panstwa szkole uczen ma mozliwosd skorzystania z:
Grupowego doradztwa zawodowego
ndywidualnege doradztwa zawodowego

Grupowego i indywidualnego doradztwa zawodowego

1&. Czy uczmiowie w ramach doradztwa zawodowego uczestnicza w: *
|:| targach edukacyjrych

targach pracy

dniach otwartych

spotkaniach z eksperiami, prredstawicislami zawodow

spotkaniach z absclwentami

O O o o0od

zewneatrznych projektach
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11.3. Kadra realizujaca doradztwo zawodowe w szkole

17. Nauczyciel z jakimi kwalifikacjami w Panstwa szkole prowadzi zajecia z doradztwa
zawodowego, wynikajace z ramowego planu nauczania (minimum 10 godzin
dydaktycznych na cykl ksztatcenial? =

MNaucydiel posiadajacy kwalifikage doradcy zawodowego - pebnoetatowy pracownik szkoly, uczacy te2 innego
przedmiotu

Nauczydel posiadajacy kwalifikage doradcy zawodowego - pracownik prowadzacy tylko zajecia z doradztwa
zatrudmiony na etat

Nauczydel posiadajacy kwalifikage doradcy zawodowego - pracownik prowadzacy tylko zajecia z doradztwa
zatrudniony Nz czest statu (pracujs jeszoze w inne szkole/placdwee jakeo doradca zawodowy)

Mauczyciel bez kwalifikacji doradcy zawodowegao (nie posiadajacy dyplomu studidw dziennych lub
podyplomowych z doradztwa zawodowego) wyznatzony przez dyrektora szholy

Nikt niz realizuje

18. Kto poza nauczycielem — doradca zawodowym w Panstwa szkole zaangazowany jest w
realizacje doradzitwa zawodowego? *

O
O

O 0 0do0o04dmo0ono.

Naucydel wychowawca

Mauczyciele przedmictdw ogélnych

MNaucydele teoretyczne) nauki zawodu

nstruktorzy/nauczyciele praktyczne] nauki zawodu

Psycholog

Pedagog szkolny

Wauczyciel bibliotekarz

Chyrektor szholy

Zastepca dyrekiora

Doradca zawodowy spoza szkoky
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11.4. Odbiorcy doradztwa zawodowego

18, Do kogo 53 adresowane zajecia 7 doradrtwa zawodowego w Panstwa szkole? *

|:| Uczniow

|:| Rodzicow uczniow

20, llu uczniow roku szkolnym 202272023 miato moZliwosC skorzystania z poszczegolnych
form doradztwa zawodowego w Panstwa szkole? =

Mniej niz Okoto
pofowa pofowy
uczniow uczniow

Wiekszosd  Wszyscy

Mikt nie Miektarzy
uCIniow uczniowie

skorzystal  uwczniowie

Ma zajeciach z zakresu
ksrtabcenia ogdlnego

Wa zajeciach edukacyjne z
zakresu ksztadoeniz
Zawodowego

Ma zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego (w
ramach min. 10 godzin na caly
cykl ksztalcenia)

Ma lekdach wychowawoych

W ramach pomocy
psychologiczno-
pedagogiczne)

Wizyt zawodoznawczych w
firmach
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21. Czy doradca zawodowy z Panstwa szkoly wspiera rowniez dzialania doradcze
prowadzone przez: *

O

O

O ddo0o04ogood

Mauczyciela wychowawce

Mauczycieli przedmiotow ogolnych

Mauczydieli teoretycznej nauki zawodu

nstruktordwnauczydieli prakoyczne] nauki zawodu

Beychologa

Pedagoga szkolnego

Mauczyciela bibliotekarz

Zastepce dyrektora

Doradca zawodowy spoza sskoky
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11.5. Doradztwo zawodowe — wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym

22, 7 jakimi podmiotami zewnetrznymi Panstwa szkola wspotpracuje przy realizacji
doradztwa zawodowego? ™

TAK NIE
Pracodawcami
Oraanizacia pracodawoow

Samorzadern gospodarczym
ub inng organizacja
gospodarcza 3

Samorzademn zawodowym
Liceum ogolnoksztakcacym

Centrumn ksztabcenia
Zawodowego | ustawicznego

Technikurm
Branzowa Szkola | stopnia
Branzowa Szkoda || stopnia

Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna

Urzedem pracy

Ochotniczym Hufcem Pracy

Agencjami posradnictea
pracy

Biblioteka pedagogiczna

(Organizaga pozarzadowa
(stowarzyszeniem, fundacia)

Uczelnia wyisza

izkoda podstawowa

143



KRAJOWY ; Sfinansowane przez
ﬁ_ PLAN ng:kz;)ospollta Unie Europejska
=—_- ODBUDOWY NextGenerationEU

23, Jesli Panstwo wybraliscie brak wspdtpracy z Pracodawcami przy realizacji doradztwa
zawodowego — jakie s3 tego powody?

Podmiot niz cheizt weplpracowac

Masza szkola nie cheisla wspolpracowad z tym podmiotem
Zrak pormysiu na zakres wspokpracy

Brak czasu

e doiwiadczenia z wozeinisjzze] wepdbpracy

Migwizlkia potencialne korzyici ze wspolpracy

Trudnaosei w nawiazaniv wspohpracy

OO0 40o0o0dood

Brak srodkow finansowych na wspolprace

O

Przepizy praws utrudnizjace wipolpracs np. RODO

El Mie dotyczy

24, Jesli Panstwo wybraliscie brak wspotpracy z Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna przy realizacji doradziwa zawodowego - jakie sa tego powody?

El Podmiot niz cheish wepddpracowad

Maszz szkola nie cheizlz wspotpracowad z tym podmiotem
Zrak poriysiu nz zakres wipokpracy

Brak czasu

e dodwiadczenia z wezesnisjzzej wspokpracy

Wigwielkiz potencjalne korzysci ze wspolpracy

Trudnosci w nawiazaniu wspokpracy

O ddoddo

Zrak Srodkow finansowych na wspdlorace
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25, Jesli Panstwo wybraliscie brak wspotpracy z Urzedem pracy przy realizacji doradztwa
zawodowego — jakie sa tego powody?

|:| Podmiot nie cheizt wipspracowac

Masza szkola nie choisla wspolpracowad z tym podmictam
Zrak pornysiu na zakres wspokpracy

Brak czasu

Zle doswiadczenia z wozesnisjzze] wipdbpracy

hMigwizlkie potencialne korzyici ze wspdlpracy

Trudnosci w nawiazaniv wspokpracy

O 0 0004da0o

Brak srodkow finansowych na wspolprace
|:| Brzepizy prawa utrudnizjace wipodpracs np. RODC

D Mie dotyczy
|:| nne
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26, Jesli Panstwo wybraliscie brak wspotpracy ze Szkota podstawowa przy realizacji
doradztwa zawodowego - jakie 53 tego powody?

|:| Podmiot niz cheizh wipddpracowad

Wasza szkola nie cheisla wspdtpracowad z tym podmiotem
Zrak pormysiu nz zakres wspokpracy

Brak czasu

Tle dodwiadczenia z wezesniejzzej wspokpracy

Mizwizlkiz potencialne korzysci ze wspolpracy

Trudnosci w nawiazaniu wspokpracy

O Odo0oo0dono

Brak Srodkow finansowych na wspdlorace

|:| Przepizy prawa utrudnizjace wepodprace np. ROCT
|:| Mie dotyczy

|:| nne
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27. Czy realizujac doradztwo zawodowe w Panstwa szkole wspdtpracujecie z RODZICAMI?

*®

28. Prosimy o wskazanie przyczyn, z powodu ktorych Panstwa szkola nie realizowata
dziatan z doradztwa zawodowego we wspolpracy z rodzicami?

Rodzice nis cheieli wspdloracowad

Mazza szkola nie choisda wipotpracowad = rodzicami
Brak pomiyslu na zakres wspokpracy

Brak czasu

Zle dozwiadczenia z wezesniejzzej wspobpracy
Mizwizlkiz potencialne korzyici ze wspdhpracy
Trudnosci w nawiazaniv wspotpracy

Brak Srodkow finansowych na wspolprace

Przepizy praws utrudnizjace wepolprace np. RODO

O Ooo0oo0o0oo0oddaod

e
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I1.6. Doradztwo zawodowe - efekty pracy uczniow

29, Co przygotowuje uczen w wyniku prowadzonego doradztwa zawodowego w Panstwa
szkole? ©

|:| Flan kariery w formis pizemng]

D Plan kariery w formie ustngj

|:| Testy weryTikujace predyspozycje i zainterasowania
|:| hotathd z zzjed

|:| Mic nie przygotowuje

W

Sekoja

11.7. Doradztwo zawodowe - ewaluacja

30, Czy w Panstwa szkole jest przeprowadzona ewaluadja doradztwa zawodowego? *
Tak jest prowadzona co roku
Tak jest prowadzona raz na cykl ksztalcenia

Mie jest prowadzona

148



KRAJOWY ; Sfinansowane przez
ﬁ_ PLAN ng:kz;)ospollta Unie Europejska
=—_- ODBUDOWY NextGenerationEU

II.2. Doradztweo zawodowe - doskonalenie

31. Prosze ocenic, w jakim stopniu Panstwa szkola bytaby zainteresowana udziatem w
ponizszych szkoleniach ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego? ~

Wysokim Srednim Miskim

Doskonalenie posiadanego )

- e Py Ty P
programu realizadi doradziwa L) L) L)
zawodoweqgo
Opracowywanie autorskiego
programu rezlizac)i doradztwa
zawodowego
Materialy i narzedzia ) ™y ~ ~
informacii o swiecie zawocdow ! e e
Plangwaniem i
przeprowadzeniem spotkan z
przedstawicielami
pracodawoow
Flanowanis — konstruowanis ) ) )
kariery w pracy szkalnago ] 3 3
doradcy zawodowego - - -
Przyszloit i jej wplyw na
doradztwo zawodowe
Organizagja zajec pokazowych )
z grupowego doradztwa ] () ()
Zgrup g o -, S A
zawodowego
System ksztabcenia
zawodowego w Polsce
Zastosowania IT w doradztwie ™y ™y ™y
:a'-\'cdc'.-'.".'m L L L

Organizaga wspolpracy =
rodzicami
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32. Prosimy o podanie, jakimi innymi tematami szkolen zwiazanymi z doradztwem
zawodowym byliby zainteresowani doradcy zawodowi? ~

Wprowad: odpowiadz

33. W jakiej formie pracownicy szkoly/placowki, w Panstwa ocenie, byliby zainteresowani
podnoszeniem kompetencji w zakresie doradztwa zawodowego? ~

|:| Krotkiz kursy/szkolenie aktualizujace wiedza | doskonalace umisjetnosc
|:| Studia podyplomowe nadajace kwalifikacje doradoy zawodowego

|:| Uczestnictwo w siedi doradcdw zawodowych

34, Czy byliby Panstwo zainteresowani utworzeniem w szkole wydzielonego pomieszczenia
na potrzeby realizacji zadan z doradztwa zawodowego? ~

35. Jakie mielibyscie Panstwo potrzeby w doposazeniu pracowni doradztwa zawodowego?

®

“amara

Tablica interaktywna
Programy multimedialne
Telawizaor

Czasopisma spegjalistyczne
Przedmiotowa literatura
Rzutnik

Drukarka

Kzero

O d0o0o0oo0oodd

|:| Testy, kwestionariusze do oceny kompetencji
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Komputer
Oprogramowanie ubatwiajace organizacje zajec z doradziwa edukacyjno-zawodowego
Prezentacje do prowadzenia zajed

Filmy zawodoznawcze, filmy o rozwoju kariery

[
[
O
[ ] Oprogramowanie do disgnozowania predyspozyci | sinterasowar
0
0

Mme

36, Jakie w Panstwa ocenie sa glowne sposoby podniesienie skutecznosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego? *

Twigkszenie liczby godzin w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe prowadzonege przez dorados
zawodowego

[

‘Wprowadzenie oceniania z przedmiotu doradztwo zawodows

Zatrudnienie nauczycielz — doradey zawodowego na etat bez konizcznoic uzupeknienia liczby gedzin
nauczaniem innych przadmiotow

Zwigkszenie zainteresowania rodzicow doradztwem zawodowym

Iwizkszenie zainteresowania uczniow doradztwem zawodowym

Poprawa skutscznoici wepodpracy z pracodawcami

Poprawa skutscznoici wipodpracy z innymi podmiotami z otoczenia

Twiskszenie zaangaiowania innych nauczycieli z realizacje doradztwa zawodowsgo

‘Wypracowanie wzoroowego programu realizacji doradztwa zawodowego

Opracowaniz bardzigj strakoyjnych materizkow dlz uczniow

O 0Oo4doooooono o

Mme
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lll. Zainteresowanie raportami z badan

37. Czy bylibyscie Panstwo zainteresowani udziatem w jednodniowym bezplatnym
szkoleniu doskonalacym doradztwo zawodowe w Panstwa szkole zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami? =

38, llu pracownikow (przedstawicieli kadry zarzadzajacej. nauczycieli) bytoby
zainteresowanych udziatem w takim szkoleniu?

39, Prosimy o podanie emaila do osoby odpowiedzialnej za szkolenia w Panstwa uczelni;

Wprowad: odpowiadz

47, Czy sa Panstwo zainteresowani przestaniem informacji zwrotnej na temat mocnych
stron i obszarow do doskonalenia dotyczacych realizacji doradztwa zawodowego w
Panstwa palcowce? Przy czym podkreslamy, e przestane informacje dotyczace Panstwa
konkretnej placowki nie beda upubliczniane i tylko przekazane Panstwu. ~
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41, Prosimy o podanie adresu emailowego osoby, na ktorej przeslemy analize

Wprowad: odpowiadz

42, Czy =3 Panstwo zainteresowani przestaniem raportu zbiorczego z przeprowadzonych
badan? *

TAE

=
m

43, Prosimy o podanie adresu emailowego osoby, na ktdrej przeslemy analize:

Wprowad: odpowiadz

Bakcja 12

44, Prosimy o podanie nazwy instytucji *
Wprowad: odpowiedz
45, Prosimy o podanie danych kontaktowych do osoby, ktora bytaby odpowiedzialna za
ewentualna wspdlpraca z Branzowym Centrum Umigjetnogci Nr 2 w Radomiu

swiadczacym ustugi w dziedzinie prace wykonczeniowe? Frosimy o podanie adresu email
do koniakiu

Wprowad: odpowiadz
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Zatacznik nr 2. Kwestionariusz ankiety do badan Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji

doradztwa zawodowego na uczelniach ksztatcgcych na kierunkach budowlanych powigzanych
Z dziedzing prace wykoriczeniowe

Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
Komponent A ,,0dpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki”
Interwencja A3.1.1 ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

Projekt: ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branZzowego centrum umiejetnosci dla
branzy budowlanej w dziedzinie prace wykorczeniowe (BCU-PW)”
Nr KPO/22/1/BCU/W/0042

Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa
zawodowego na uczelniach ksztatcacych
na kierunkach budowlanych powigzanych z dziedzing prace
wykonczeniowe

Kwestionariusz ankiety

Opracowanie zostato przygotowane przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci.

Publikacje odzwierciedlajg jedynie stanowisko autoréw i instytucja finansujgca nie ponosi
odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawarto$é merytoryczna.

2024
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Kwestionariusz ankiety 2

Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa zawodowego na uczelniach
wyzszych ksztatcacych na kierunkach budowlanych powigzanych z dziedzing prace
wykonczeniowe

Szanowni Panstwo,

zapraszamy do udziatu w badaniu ankietowym realizowanym przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji w Radomiu w ramach projektu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania
branzowego centrum umiejetnosci dla branzy budowlanej w dziedzinie prace wykoriczeniowe (BCU-PW)”
Nr KPO/22/1/BCU/W/0042.

Celem anonimowego badania jest przeprowadzenie diagnozy stanu oraz identyfikacja potrzeb
szkoleniowych w obszarze doradztwa zawodowego na uczelniach ksztatcgcych na kierunkach budowlanych
powigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe.

Prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety przez pracownika— koordynatora doradztwa
zawodowego (np. pracownika Akademickiego Biura Karier).

Pozyskane w ramach badania dane stanowi¢ bedg podstawe do doskonalenia dziatan z doradztwa
zawodowego prowadzonych na Paistwa uczelni oraz postuzg do przygotowania oferty szkoleniowe;j.

Dane prosze podac zgodnie ze stanem na dzien badania.

Czas potrzebny do wypetnienia ankiety to tylko 5 min.

W przypadku niejasnosci, watpliwosci pojawiajgcych sie podczas wypetniania ankiety prosimy o kontakt z:
1) dr Tomasz Kupidura (tel. 48 364 94 16), dr Mirostaw Zurek (tel. 604629322)

2) lub za posrednictwem poczty elektronicznej: tomasz.kupidura@itee.lukasiewicz.gov.pl

I. OGOLNE INFORMACJE O UCZELNI

Prosimy o uzupetnienie danych o uczelni
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1. Prosimy o podanie lokalizacji Paristwa placowki — wojewddztwo (lista rozwijalna)

2. Prosimy zaznaczy¢ , X" statut uczelni

uniwersytet

politechnika

akademia

wyzsza szkota zawodowa

pozostate szkoty wyzsze

3. Na jakich kierunkach lub specjalizacjach zwigzanych z dziedzing prace wykornczeniowe prowadzone jest
ksztatcenie w Panstwa uczelni:

Budownictwo (k)

Architektura i Budownictwo (k)

Projektowanie Wnetrz (k)

Zarzadzanie Nieruchomosciami (k)

Inzynieria Wykoriczeniowa (s)

Technologie Wykoriczeniowe (s)

Inne (jakie)

Il. DORADZTWO ZAWODOWE

Il.1. Doradztwo zawodowe - realizatorzy i formy wsparcia

4. Kto jest zaangazowany w realizacje doradztwa zawodowego dla studentéw na Panstwa uczelni? (prosimy o
zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi)

Lp. | Osobyzaangaiowane Tak
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1 Wyznaczony pracownik uczelni — koordynator doradztwa
zawodowego
2 Nauczyciele akademiccy prowadzacy wykfady powigzane
tematycznie z doradztwem zawodowym
3 Nauczyciele akademiccy prowadzacy ¢wiczenia powigzane
tematycznie z doradztwem zawodowym
4 Pracownicy biura karier
5 Nikt Przejscie do 4a
6 Inne osoby (prosimy o podanie kto?)

4a. Jesli wybraliscie Paristwo opcje "NIKT" prosimy o informacje jakie s przyczyny, ze na Panstwa uczelni nikt
nie realizuje doradztwa zawodowego dla studentow?

5. Z jakich form wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego moze skorzystac¢ student na Panstwa uczelni?
(prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi)

Lp. Formy realizacji doradztwa zawodowego Tak
1 Wyktfady z zakresu doradztwa zawodowego na kierunku lub specjalnosci
2 Cwiczenia z zakresu doradztwa zawodowego na kierunku lub specjalnosci
3 Indywidualne konsultacji z pracownikiem posiadajgcym kwalifikacje doradcy
zawodowego, w trakcie omawiane s zainteresowania, umiejetnosci, cele
zawodowe oraz otrzymac porady dotyczgce wyboru Sciezki kariery przez
studenta.
4 Grupowego doradztwa zawodowego
5 Warsztaty (szkolenia), na ktérych poruszana jest tematyka doradztwa
zawodowego
6 Targi pracy
7 Targi edukacyjne
8 Praktyki zawodowe dla studentow w firmach
9 Posrednictwa pracy
10 Staz zawodowe
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11 Stazu zagranicznego w ramach programu Erasmus+

12 Konferencji, na ktérych poruszana jest tematyka zwigzana z planowaniem
kariery

13 Wsparcia oferowanego przez pracownikéw biura karier (centrum kariery)

14 Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia, o kursach, stazach, stypendiach, praktykach zawodowych
krajowych i zagranicznych, studiach podyplomowych oraz o innych formach
doskonalenia zawodowego

15 Nie oferujemy studentom doradztwa zawodowego

16 Innej formy (prosimy o podanie jakiej?)

11.2. Doradztwo zawodowe — wspoétpraca z otoczeniem zewnetrznym

6. Czy z podmiotami zewnetrznymi Panstwa uczelnia wspoétpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego?

(prosimy o zaznaczenie znakiem ,,X” wtasciwych odpowiedzi)

Lp. Instytucje Tak Nie
1 Pracodawcami

2 Organizacjg pracodawcoéw

3 Samorzadem gospodarczym lub inng organizacjg gospodarcza
4 Samorzadem zawodowym

5 Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

6 Placéwka doskonalenia nauczycieli

7 Urzedem pracy

8 Ochotniczym Hufcem Pracy

9 Agencjami posrednictwa pracy

10 Organizacjg pozarzadowa (stowarzyszeniem, fundacjg)

11 Technikum
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12 Liceami ogdlnoksztatcgcymi

13 Uczelniami wyzszymi

14 Innymi instytucjami (prosimy o wymienienie jakimi)

6a. Jakie sg powody, ze Panstwa uczelnia nie wspodtpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego ze
wskazanymi instytucjami? (prosimy o zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi)

Lp. Powody braku wspétpracy Tak
1 Podmiot nie chciat wspdtpracowac
2 Uczelnia nie chciata wspotpracowad z tym podmiotem
3 Brak pomystu na zakres wspotpracy
4 Brak czasu
5 Zte doswiadczenia z wczesdniejszej wspotpracy
6 Niewielkie potencjalne korzysci ze wspotpracy
7 Trudnosci w nawigzaniu wspotpracy
8 Brak $rodkéw finansowych na wspotprace
9 Przepisy prawa utrudniajgce wspotprace np. RODO
10 Inne przyczyny

I1.3. Doradztwo zawodowe - efekty pracy studentow

7. Co przygotowuje student w wyniku prowadzonego doradztwa zawodowego w Panstwa uczelni? (prosimy o
zaznaczenie znakiem ,X” wtasciwych odpowiedzi)

Lp. Efekty pracy Tak
1 Plan kariery w formie pisemne;j
2 Plan kariery w formie ustnej
3 Testy weryfikujace predyspozycje i zainteresowania
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4 Notatki z zajec

5 Nic nie przygotowuje

6 Inne (prosimy o wymienienie jakie)

11.4. Doradztwo zawodowe — doskonalenie

8. Prosze oceni¢, w jakim stopniu Panistwa uczelnia bytaby zainteresowana udziatem w ponizszych szkoleniach
ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego?

Propozycje dziatan Wysokim Srednim Niskim

Doskonalenie posiadanego programu realizacji doradztwa
zawodowego

Opracowywanie autorskiego programu realizacji doradztwa
zawodowego

Materiaty i narzedzia informacji o Swiecie zawodéw

Planowaniem i przeprowadzeniem spotkan z przedstawicielami
pracodawcow

Planowanie — konstruowanie kariery w pracy doradcy zawodowego

Przysztos¢ i jej wptyw na doradztwo zawodowe

Organizacja zaje¢ pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego

Zastosowanie IT w doradztwie zawodowym

Inny temat szkolenia (prosimy o podanie jakie)

lll. Zainteresowanie raportami z badan

10. Czy bylibyscie Panstwo zainteresowani udziatem w jednodniowym bezptatnym szkoleniu doskonalgcym
doradztwo zawodowe na Panstwa uczelni zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami?

Tak ---- przejscie do 10a

Nie ---- przejscie 12
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10a. llu pracownikéw bytoby zainteresowanych udziatem w takim szkoleniu? (prosimy o zaznaczenie znakiem
,X” wlasciwej odpowiedzi) jednokrotnym wybdr

Tak

5iwiecej

11b.Prosimy o podanie emaila do osoby odpowiedzialnej za szkolenia w Panstwa uczelni

12. Czy s3 Panstwo zainteresowani przestaniem informacji zwrotnej na temat mocnych stron i obszaréw do
doskonalenia dotyczgcych realizacji doradztwa zawodowego w Panstwa uczelni? Przy czym podkreslamy, ze
przestane informacje dotyczace Panistwa konkretnej uczelni nie beda upubliczniane i tylko przekazane

Panstwu.
Tak ------- przejscie do pytania 12a
Nie ------- przejscie do pytania 13

12a. Prosimy o podanie adresu emailowego osoby, na ktory przeslemy analize: ......

13. Czy sa Panstwo zainteresowani przestaniem raportu zbiorczego z przeprowadzonych badan?

Tak ---- przejscie do pytania 13a

Nie ---- podziekowanie za wypetnienie ankiety

13a. Prosimy o podanie adresu emailowego osoby, na adres ktérej przeslemy analize:
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14. Prosimy o podanie nazwy instytucji:

15. Prosimy o podanie danych kontaktowych do osoby, ktéra bytaby odpowiedzialna za ewentualng
wspotpraca z Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu swiadczacym ustugi w dziedzinie prace
wykonczeniowe? Prosimy o podanie adresu email do kontaktu

Serdecznie dziekujemy Panstwu za wypetnienie kwestionariusza ankiety i poswiecony czas!
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Szkoty wyzsze - doradztwo zawodowe (U)

Kwestionariusz ankiety
Identyfikacji potrzeb wsparcia w realizacji doradztwa zawodowego na uczelniach ksztatcacych na kisrunkach
budowlanych powiazanych z dziedzing prace wykonczeniowe

Szamowni Panstwo,

zapraszamy do wdzislu w badaniu ankistowyrm realizowanym przez Sied Badawcza bukasiewicz - Instytut Technologii
Eksploataci w Radomiu w ramach projekiu Utworzenie | wsparcie funkcjonowania branzowego centrum umigjetnosci
dla branzy budowlansj w dziedzinie prace wykorfczeniows (BOU-PWY™ Nr KPO/22/1,/BCUW /0042

Celem ancnimowego badania jest przsprowadzeniz diagnozy stanu oraz identyfikagja potrzeb szkoleniowych w obszarze
doradztwa zawodowego na uczelniach ksztalcacych na kisrunkach budowlanych powiazanych z dziedzing prace
wykonczeniows.

Proszimy o wypeinienie kwestionariuzza ankiety przez pracownika — koordynatora doradztwa zawodowego (np.
pracownika Akademickizgo Biura Karier).

Pozyskans w ramach badania dane stanowic beds podstaws do doskonaleniz driztan = doradztwa zawodowege
prowadzonych na Panstwa wczelni oraz posluza do preygotowania oferty szkoleniowe).

-

Dzne prosze podss zgodniz 22 stanem na dzien badania.
Czas potrzebny do wypelnienia ankiety to tylko 5 min.
W przypadku nigjasnodci, watpliwosci pojawiajacych sie podezas wypelniania ankisty prosimy o kontaks z:

1} dr Tomasz Kupidura {t2l 25 364 34 18). dr Mirostaw Zurek {t=]. 804529322)
2} lub za posrednictwem poczty elsktronicznej: tomasz bupidura@itee lukasiewicz gov.p

Sekcja 1

|. OGOLNE INFORMACJE O UCZELNI

Frosimy o uzupetnienie danych o uczelni

1. Lokalizacja Panstwa placowki — wojewodztwo *

Wybierz odpowieds: o
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2, Statut uczelni *
uniwersytet
politechnika
) akademiz
) wyZsza szkoda zawodowa

pozostabe szholy wyZsze

3. Ma jakich kierunkach lub specjalizacjach zwiazanych z dziedzina prace wykonczeniowe
prowadzone jest ksztalcenie w Panstwa uczelni; *

|:| Budownictwo (k)

|:| Architektura | Budownictwe (k)
|:| Projektowanie Wnetrz (k)

|:| Zarzzdzanie Nieruchomaosciami (k)
|:| nzynizria Wykonczeniows ()

|:| Technologie Wykonczaniowe (s)

D nne

Sshoja 2

Il. DORADZTWO ZAWODOWE

I1.1. Doradztwo zawodowe - realizatorzy i| formy wsparcia
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Il. DORADZTWO ZAWODOWE

1. Doradztwo zawodowe - realizatorzy | formy wspardia

4, Kto jest zaangazowany w realizacje doradztwa zawodowego dla studentow na Panstwa
uczelmi? *

O
O
O
O
O

O

‘Wyznaczony pracownik uczelni - koordynator doradztwa zawodowego

Mauczyciele akademiccy prowadzacy wyklady powiazane tematycznie z doradztwemn zawodowym

Mauczyciele akedemiccy prowsdzacy cwiczenia powiszane tematycznie z doradztwem zawodowym

Pracownicy biura karier

hikt

Fme

5, Jesli wybraliscie Panstwo opcje "MIKT™ prosimy o informacje jakie sa przyczyny, ie na
Panstwa uczelni nikt nie realizuje doradztwa zawodowego dla studentow?

Wprowad: odpowiadz

&, Z jakich form wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego moie skorzystac student na
Panstwa uczelni? *

O
O
O
O
O

0
0

Wykbady z zakrzzu doradztwa zawodowego na kierunku lub specjalnoici

Cwiczenia z zakresu doradztwa zawodowsgo na kisrunky lub spegaincici

ndywiduzlne konsultagi z pracownikiemn posiadajacym kealifikage doradcy zawodowego, w trakoie omawiane
13 zzinterzsowania, umigjstnoici, cele zawodows oraz otrzymacd porady dotyczace wyboru icieiki kariery przez
students

Grupowego doradztwa zawodowego
‘Warsztaty (szkolenia), na ktarych poruzzana jest tematyks doradztwe zawodowego
Targi pracy

Targi edukacyjne
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Praktyki zawodowe dla studentow w firmach
Posrednictwa pracy
Staz zawodowe

Stazu zagramicznego w ramach programu Erasmus+

‘Wsparcia oferowanego preez pracownikdw biura karier (centrum karisry)
Udzizlznie informacgji o zawodach, rynku pracy, moZliwesciach szkolenia i ksztadcemia, o kursach, staZach
stypendiach, praktykach zewodowych krajowych i zagranicznych, studiach podyplomowych oraz o innych

formach doskonalenia zawodowego

Mie oferujermny studentom doradztwa zawodowego

ne

O
0
0
l
D Yonferengji, na ktorych poruszana jest tematyka zwiazana z plancwaniem kariery
l
l
l
l

1l.2. Doradztwo zawodowe - wspoipraca z otoczeniem zewnetrznym

7. Czy z podmictami zewnetrznymi Panstwa uczelnia wspolpracuje przy realizacji
doradztwa zawodowego? *

TAK MIE
e e Yy Py
Pracodawcam . -
Jraanizacis pracodawodw
Samorzadern gospodarczym ) )
inma o o Y Pt
ub inng organizacja () )
gospodarcza
Samorzademn zawodowym
Centrum ksztatcenia P P
zawodowego i ustawicznego et !
Hlzcowka doskonalania
nauczycieli
— e —— oy P
Urzedem pracy [ )
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Ochotniczym Hufcem Pracy

Agencjami posradnictva — =
pracy S -

Organizaga pozarzadowa
(stowarzyszeniem, fundacia)

i Ty i
Technikum L) L J
Liceami ogolnoksztatcacymi
Uczelniami wyzszymi ) 3

8. Z jakimi innymi instytucjami zewnetrznymi Panstwa uczelnia wspotpracuje przy
realizacji doradztwa zawodowego?

Wprowad: odpowiadz

3, Jakie sa powody, e Panstwa uczelnia nie wspotpracuje przy realizacji doradztwa
rawodowego ze wskazanymi powyzZej instytucjami? =

Podmiot nie cheizl wipslpracowac

Uczelniz niz cheiakta wepdlpracowad z tym podmiotem
Zrak pornysiu na zakres wspdkpracy

Brak czasu

Zle dofwiadczenia z wozesnisjzze] wspobpracy
Wiswizlkia potencialne korzysci ze wspdlpracy
Trudnosci w nawiazaniu wspokpracy

Brak srodkow finznsowych na wspdlprace

Przepizy praws utrudnizjace wepddprace ng. ROCT

nne

(N 0 I
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11.3. Doradztwo zawodowe - efekty pracy studentow

10, Co przygotowuje student w wyniku prowadzonego doradztwa zawodowego w Panstwa
uczelni? *

D Flan kariery w formie pisemngj

|:| Flan kariery w formie ustngj

|:| Testy weryfikujace predyspozycje | zainterasowania
D Motatki z zajec

D Mic nie przygotowuje

D nne

2hkeja &
11.4. Doradztwo zawodowe - doskonalenie

11, Prosze ocenic, w jakim stopniu Panstwa uczelnia bytaby zainteresowana udziatem w
poniZzszych szkoleniach ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego? ~

Wysokim Srednim Miskim

Doskonalenie posiadanego
programu rezlizac)i doradziwa
zawodowego

Opracowywanie autorskiego
programu rezlizacji doradzvwa
zawodowego

Materialy i narzedzia ~ ™y ~y
informadji o swiecie zawodow bt e el

Flanowanizrm i
przeprowadzeniem spotkan z
przedstawicielami
pracodawcow

Flanowanie — konstruowanis
kariery w pracy doradcy
zawodowego
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doradztwo zawodowe

Organizagja zajec pokazowych
Z grupowego doradziwa
zawodowego

Zastosowanie T w doradztwie
Zawodowym

12, Prosimy o podanie innych tematow szkolen powiazanych z doradztwem zawodowym
dla studentow, ktarymi bylibyscie Panstwo zainteresowani.

Wprowadz odpowiadz

Sekcja 6

lll. Zainteresowanie raportami z badan

13. Czy bylibyscie Panstwo zainteresowani udziatem w jednodniowym bezplatnym
szkoleniu doskonalacym doradztwo zawodowe na Panstwa uczelni zgodnie ze
zidentyfikowanymi potrzebami? =

14, llu pracownikow bytoby zainteresowanych udziatem w takim szkoleniu? *

15, Prosimy o podanie emaila do osoby odpowiedzialnej za szkolenia w Panstwa uczelni:
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16, Czy sa Panstwo zainteresowani przestaniem informacji zwrotnej na temat mocnych
stron i obszarow do doskonalenia dotyczacych realizacji doradztwa zawodowego w
Panstwa uczelni? Przy czym podkreslamy, ie przestane informacje dotyczace Panstwa
konkretnej uczelni nie beda upubliczniane i tylko przekazane Panstwu, ©

) TAE

=
m

17. Prosimy o podanie adresu emailowego osoby, na ktory przeslemy analize:
Wprowad: odpowiadz

18. Czy sa Panstwo zainteresowani przestaniem raportu zbiorczego z przeprowadzonych

badan? *

19, Prosimy o podanie adresu emailowego osoby, na adres ktarej przeslemy analize:

Wprowad: odpowiadz

iekcja T

20, Prosimy o podanie nazwy instytucji: ©
Wprowadz odpowiadz

21. Prosimy o podanie danych kontaktowych do osoby, ktora bytaby odpowiedzialna za
ewentualna wspolpraca z Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 2 w Radomiu

S N T
o poganie aoresuy email

swiadczacym ustugi w dziedzinie prace wykonczeniowe? Frosimy o

do kontakiu

Wprowad: odpowiadsz
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